FAQ 1
Quesiti
1.Con la presente siamo cortesemente a richiedere chi sia I'attuale gestore dei servizi oggetto di gara.

2. Si richiede di conoscere le caratteristiche del personale uscente, quali livello di inquadramento contrattuale, contratto
di riferimento, eventuali scatti di anzianita etc.

3. Con riferimento ai Requisiti di capacita tecnica e professionale, si richiede se tra le attivita analoghe rientrino
esclusivamente le prestazioni di tipo infermieristico o possa anche rientrare il servizio di assistenza domiciliare.

4. In relazione al punto indicato a pag. 19 del Disciplinare:

“Personale impiegato nei servizi - In aggiunta deve essere indicata in una tabella organica tutto il personale assegnato e
per ciascun dipendente dovra essere specificato:

* livello d’inquadramento;

» profilo professionale;

* mansioni;

« titolo di studio;

« altri titoli;

« orario di lavoro settimanale

* breve elenco delle esperienze lavorative.”

Si chiede a cosa si riferisca:

a) Al personale del gestore attuale del Servizio che dovra essere oggetto di clausola sociale e di cui ovviamente non si
dispongono di tutte quelle informazioni necessarie a soddisfare la richiesta del Disciplinare?

oppure

b) Al personale in forza all’Operatore Economico che partecipa alla gara?

5. .La clausola sociale all’art.26 del disciplinare e all’art. 16 del capitolato speciale, impone che 'aggiudicatario sia tenuto
all’assorbimento prioritario nel proprio organico del personale gia operante alle dipendenze dell’aggiudicatario uscente.
Cio premesso il personale da indicare nella tabella organica di tutto il personale che verra impiegato da allegare
all'offerta tecnica, non pud che corrispondere al personale attualmente impiegato dall’aggiudicatario uscente. Si richiede
pertanto, per ogni operatore attualmente impiegato:

a. Livello di inquadramento;

b. Scatti di anzianita;

c. Tipologia di contratto (tempo determinato o indeterminato);

d. Orario di lavoro settimanale;

e. Eventuali condizioni di miglior favore (es. superminimi, indennita etc);

f. Stato di aggiornamento relativamente ai corsi di formazione cogenti;

g. Titolo di studio;

h. Altri titoli di studio oltre al principale;

i. Breve elenco delle esperienze lavorative;

Risposte
1. CO&SO
2. Personale uscente: Infermieri n. 16 con contratto a tempo indeterminato e libero professionale

3. in riferimento al quesito rispondiamo che come requisiti tecnici-professionali rientrano esclusivamente le prestazioni di
tipo infermieristico.

4. In relazione al punto indicato a pag. 19 del Disciplinare:

“Personale impiegato nei servizi - In aggiunta deve essere indicata in una tabella organica tutto il personale assegnato e
per ciascun dipendente dovra essere specificato:

* livello d’inquadramento;

« profilo professionale;

* mansioni;

« titolo di studio;

« altri titoli;

« orario di lavoro settimanale

* breve elenco delle esperienze lavorative.”

Si chiede a cosa si riferisca:

a) Al personale del gestore attuale del Servizio che dovra essere oggetto di clausola sociale e di cui ovviamente non si
dispongono di tutte quelle informazioni necessarie a soddisfare la richiesta del Disciplinare?

No

oppure

b) Al personale in forza all'Operatore Economico che partecipa alla gara?

Si il capitolato si riferisce al personale in forza all’Operatore Economico che partecipa alla gara che verra assegnato al
servizio



5. Di seguito si pubblica la tabella riepilogativa del personale assunto a tempo indeterminato

Cognome e
nome

scatti anzianita

inquadramento

CCNL

formazione

N

D2 - INFERMIERE

cooperative sociali

accordo stato regione e antincendio
IN PROGRAMMA

[$))

D2 - INFERMIERE

cooperative sociali

preposto - giugno 2020 - 8 ore

N

D2 - INFERMIERE

cooperative sociali

accordo stato regione e antincendio
IN PROGRAMMA

w

D2 - INFERMIERE

cooperative sociali

accordo stato regione e antincendio
IN PROGRAMMA

N

D2 - INFERMIERE

cooperative sociali

accordo stato regione e antincendio
IN PROGRAMMA

N

D2 - INFERMIERE

cooperative sociali

accordo stato regione e antincendio
IN PROGRAMMA

Saranno forniti i nominativi dei dipendenti a seguito di esplicita richiesta.




