
 

SOGGETTI AMMESSI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 

Possono partecipare alla gara le cooperative sociali o loro consorzi in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Iscrizione nel Registro delle imprese CCIAA per servizi attinenti all’oggetto dell’appalto; 
b) Non essere incorsi in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016; 
c) Aver svolto direttamente, nel triennio 2016-2018, servizi analoghi a quello oggetto della presente 

gara, svolti regolarmente e con buon esito in favore di enti pubblici per un importo complessivo pari o 
superiore ad € 90.000,00 (novantamila) IVA esclusa. 
 

I concorrenti devono essere in possesso dei sopraelencati requisiti, da dichiarare in sede di offerta, mediante 
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (DGUE). 

 

SOPRALLUOGO E PRESA VISIONE DEI LUOGHI: 

Il sopralluogo è facoltativo ed è esercitabile previo appuntamento telefonico al n. 0573/800638 - 800621. 

 

 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 

L’aggiudicazione avverrà col criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui all’art. 95, comma 2, 
del D.Lgs. 50/2016. 

La migliore offerta sarà determinata da una commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 77 del 
D.Lgs 50/2016, sulla base dei criteri e sottocriteri di valutazione di seguito indicati: 

L’offerta tecnica, dovrà essere composta, da una Relazione TECNICA: contenente tutti gli elementi oggetto di 
valutazione come sotto descritti, per un massimo di n. 10 pagine, intese come facciate, formato A4, 
Times New Roman 12 (sarà molto apprezzata la capacità di sintesi). 
 

 

 

OFFERTA TECNICA MAX 70 PUNTI: 

Descrizione Punteggio 

Organizzazione del 
servizio (max 45 
punti) 

Proposte di esposizione del materiale librario e 
multimediale 

Fino a 5 punti 

Gestione di aperture straordinarie (Il concorrente 

dovrà illustrare la programmazione annuale delle 

eventuali aperture straordinarie al pubblico della 

biblioteca comunale, evidenziando le finalità e gli 

aspetti migliorativi del servizio, in aggiunta rispetto a 

quanto indicato nel Capitolato Speciale d’Appalto) 

Fino a 10 punti 

Promozione della biblioteca e della lettura rivolto 
al pubblico degli adulti, ulteriore rispetto a quella 
prevista nel capitolato 

Fino a 7 punti 

Promozione della biblioteca e della lettura rivolta 
a bambini e ragazzi, compresa la collaborazione 
con gli istituti scolastici attivi sul territorio, 
ulteriore rispetto a quella prevista nel capitolato 
 

Fino a 7 punti 

Proposte di supporto ai cittadini/utenti per 
favorire ed incrementare l’utilizzo del servizio 

Fino a 5 punti 

Promozione di campagne di comunicazione e 
informazione sul territorio in relazione alle 
specifiche iniziative 

Fino a 6 punti 

Ulteriori migliorie del servizio, anche in ottica di 
innovazione 

Fino a punti 5 
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Caratteristiche e 
qualità 
professionali del 
personale 
impiegato per il 
servizio (max 10 

punti): 

Allegare i Curriculum del personale da assegnare 
al servizio 

Fino a punti 10 

Organizzazione 
delle presenze 
degli addetti e 
modalità di 
sostituzione degli 
operatori assenti 
(max 5 punti) 

Indicare il modello organizzativo Fino a punti 5 

Formazione e 
aggiornamento in 
materie 
biblioteconomiche, 
di comunicazione 
digitale e scoiale 
media e relazioni 
con il pubblico 
(max 10 punti) 

Il concorrente dovrà illustrare il numero, l’oggetto, le 

modalità, la tempistica dei corsi ed il monte ore di 

formazione che intende garantire al personale 

impiegato nel servizio nel corso dell’appalto e di cui 

dovrà dare dimostrazione. Dovrà, altresì, specificare 

se i corsi saranno svolti da risorse interne o affidati a 

soggetti esterni. 

Fino a punti 10 

 

 

 

 

OFFERTA ECONOMICA MAX 30 PUNTI 

 
L’impresa dovrà offrire un ribasso percentuale sul prezzo a base d’asta. 
 

 


