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SOCIETA’ DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE

Via Cesare Battisti, 31 51017 – Pescia (PT)

Codice Fiscale 91025730473

Gara: 015502/2023 PNRR M5 C2 I1.1 (PROGETTO PIPPI), CENTRO AFFIDI, CENTRO PER LE FAMIGLIE E SERVIZIO DI EDUCATIVA DOMICILIARE E TERRITORIALE, AFFIDO FAMILIARE E SUI CENTRI PER LE FAMIGLIE SOCIETÀ DELLA SALUTE VALDINIEVOLE.

1)        Con riferimento all’art. 15 “Clausola Sociale e revisione prezzi”, ai fini della concreta applicabilità della clausola sociale, siamo cortesemente a richiedere l’elenco non nominativo del personale attualmente in forza presso il servizio, corredato dai seguenti elementi :
a - Scatti di anzianità maturati e maturandi;
b - Livelli di inquadramento;
c - Mansione;
d - CCNL applicato;
e - Monte ore settimanale;
f - Tipologia di contratto se a tempo determinato o indeterminato;
g - Presenza di eventuali migliorie ad personam o superminimi assorbibili o non assorbibili;
h - Presenza di eventuali operatori in malattia, aspettativa o maternità o altro.

Siamo in attesa di risposta dalla Cooperativa ALDIA, attuale gestore del servizio (richiesta nota prot. 3529/2023)


2)        Si chiede cortesemente di confermare che le ore presunte stimate per lo svolgimento del servizio ed indicate nella tabella in calce all’art. 10 del Capitolato speciale di appalto, sono relative all’intero periodo di affidamento e non si tratta, al contrario, di una stima annuale
Si tratta del monte ore riferito a 3 anni di servizio
3)        Con riferimento alle specifiche per la ulteriore sede da mettere a disposizione, contenute nell’art. 13 del CSA “Sedi di svolgimento del servizio e caratteristiche dei locali”, in relazione all’ultimo inciso “si precisa che l’appaltatore (nel caso di messa in disponibilità di strutture non di proprietà) deve possedere idoneo titolo formale di utilizzo per tutta la durata del presente appalto (contratto di affitto, comodato ecc…), si chiede se possa essere validamente considerato un contratto preliminare di locazione, comodato o compravendita condizionato sospensivamente all’affidamento e da perfezionarsi in caso di effettivo affidamento del servizio.
Nulla osta a quanto sopra

4)        Con riferimento all’art. 19 “Criteri di scelta del contraente e aggiudicazione”, con specifico riferimento a “criteri e modalità di valutazione dell’offerta tecnica”, chiediamo di poter conoscere il peso specifico dei punteggi attribuibili ad ogni singolo sub-criterio (“oggetto di valutazione”). Nel caso degli elementi della proposta progettuale “Proposta”, “Multiprofessionalità” e “Capacità organizzativa”, il punteggio massimo attribuibile è riferito, infatti, complessivamente ad una pluralità di sub-criteri oggetti di valutazione che rende gravoso ed incerto, per il concorrente, predisporre una proposta consapevole ed avere comparativamente contezza, ex post, dei propri punti di forza e di debolezza.
Si precisa che i sub criteri costituiscono elementi che devono essere interpretati quali fattori esplicativi e di dettaglio del criterio generale a cui è stato mantenuto volutamente una sua organicità. La S.A. si riserva, altresì,  in fase di valutazione e redazione del verbale dell’offerta tecnica,  di dare le opportune  spiegazioni sui sub-criteri così da aiutare il proponente nell'analisi ex post sui punti di forza e di debolezza della proposta.

5)        Con particolare riguardo alla clausola premiale ex L. 108/2021, art. 47 comma 5 “Assenza di verbali di discriminazione di genere”, chiediamo conferma che la premialità sia riferita alla misura indicata all’art. 47, comma 5 lett a) “Ulteriori misure premiali possono prevedere l’assegnazione di un punteggio aggiuntivo all’offerente o al candidato che a) nei tre anni antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione delle offerte, non risulti destinatario di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori ai sensi dell’articolo 44 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, dell’articolo 4 del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, dell’articolo 4 del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, dell’articolo 3 della legge 1° marzo 2006, n. 67, degli articoli 35 e 55-quinquies del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ovvero dell’articolo 54 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151” e, in caso di risposta positiva, se possa essere validamente considerata una dichiarazione del concorrente.
Si conferma che trattasi dell’art. 47 comma 5 lett.a). Si precisa che per acquisire il punteggio premiale l’Operatore Economico può presentare, in fase di offerta, una autodichiarazione attestante la mancanza di verbali di discriminazione di genere, sui cui la S.A. si riserva di effettuare le dovute verifiche. Resta ferma altresì l’opportunità di presentare l’apposita “certificazione di genere” introdotta dall’art. 4 della L. 162/2021

“documento firmato digitalmente”

Documento firmato digitalmente


