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da citare nella risposta

A: Provincia di Pistoia
P.O. Stazione Unica Appaltante
Dott.ssa Roberta Broglia
Piazza San Leone, 1
51100 Pistoia

Pec: provincia.pistoia@postacert.toscana.it

Cc: sua@provincia.pistoia.it

Oggetto: Valutazione offerta tecnica presentata nel’ambito della Procedura aperta sopra soglia
comunitaria ex art. 60 del Dlgs. 50/2016 s.m.i. svolta su piattaforma telematica START della
Regione Toscana per PAppalto della gestione del Servizio di organizzazione e gestione dei
servizi residenziali, semiresidenziali e di assistenza domiciliare del Dipartimento Aziendale
della Salute Mentale e all’organizzazione e gestione della struttura psichiatrica residenziale
“Lo Specchio”.

Si trasmette il verbale della Commissione Tecnica esaminatrice inerente la valutazione delle
Offerte Tecniche prevenute per I'appalto del servizio in oggetto.

In allegato la Tabella di Valutazione (Allegato A).

Il Presidente della Commissione
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Oggetto: Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del D. Lgs. 50/2016 s.m.i. svolta
su piattaforma telematica START della Regione Toscana per PAppalto della gestione del
Servizio di organizzazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali e di assistenza
domiciliare del Dipartimento Aziendale della Salute Mentale e alPorganizzazione e gestione
della struttura psichiatrica residenziale “Lo Specchio”.

- provvedimento n. 425 del 16.09.2020 della SdS Valdinievole avente per oggetto: Provvedimento
Dirigenziale nr. 401 del 25.08.2020: Gara ad evidenza pubblica per la gestione del servizio di
organizzazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali e di assistenza domiciliare del
Dipartimento Aziendale della Salute Mentale e dell’organizzazione e gestione della struttura psichiatrica
residenziale “Lo Specchio” pet il periodo dall’01.10.2020 al 30.09.2024 CPV 85311200-4. Approvazione
del capitolato speciale e dello schema di contratto. Impegno di spesa. Annullamento in sede di
autotutela e nuova indizione;

- provvedimento n. 434 del 21.09.2020 della SdS Valdinievole avente ad oggetto “Gara ad evidenza
pubblica per la gestione del servizio di organizzazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali

e di assistenza domiciliare del Dipartimento Aziendale della Salute Mentale e dell’organizzazione e \\
gestione della struttura psichiatrica residenziale “Lo Specchio” - CPV 85311200- 4. Integrazioni e %
modifiche del capitolato speciale. Impegno di spesa per prestazione SUA e per la pubblicazione
dell’avviso su GURI e quotidiani;

- determinazione dirigenziale n. 793 del 21.10.2020 avente per oggetto: organizzazione e gestione
servizi residenziali, semiresidenziali e assistenza domiciliare Dipartimento aziendale Salute Mentale e
organizzazione e gestione della struttura psichiatrica residenziale Lo Specchio per la SdS Valdinievole.
Determinazione di approvazione verbale di gara, ammissione concorrenti; \{
- determinazione dirigenziale della Provincia di Pistoia n. 1066 del 23.12.2020 avente per oggetto:
procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del d.Igs. n. 50 /2016 s.m.i. su Statt per l'appalto del

Mentale e org. e gestione della struttura psichiatrica residenziale "Lo Specchio" — determinazione di

servizio di org. e gest. servizi residenziali, semiresidenziali e di assistenza domiciliare del dip. Salute
nomina della commissione giudicatrice ex art. 77 d.lgs 50/2016 s.m.i. é%

Nei giorni 7.01.2021 dalle 9,00 alle 12,00, 08.01.2021 dalle 9,00 alle 12,00 e 11.01.2021 dalle 12,30 alle
13,30, giorno di chiusura dei lavori, presso 1 locali della SdS Valdinievole siti in via Cesare Battisti, 31 a
Pescia (PT), si € riunita in presenza la commissione tecnica nominata con determinazione dirigenziale
della Provincia di Pistoia nt. 1066 del 23.12.2020 per I'esame delle offerte tecniche relative alla gara in
oggetto.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione:

Dott. Giovanni Natali — in qualita di Presidente;
Dott. Marco Bonini — in qualita di membro esperto;
Dott.ssa Michela Nieri — in qualita di membro espetto.

E pervenuta entro il termine previsto del 20.10.2020, una sola offerta tecnica presentata dalla RTI
costituenda: Consorzio Metropoli s.c.s. a t.l. - CO&SO - Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta
- Consotrzio di cooperative sociali — Societa cooperativa sociale

La Commissione prende preliminarmente atto che il punteggio massimo attribuibile all’offerta tecnica ¢
di 80 punti.



Gli 80 punti a disposizione verranno assegnati sulla base delle modalita di seguito riportate:

I settore d’intervento: Gestione delle Punteggio
attivita di assistenza, gestione delle attivita massimo 12
PROGETTO domestiche e laccompagnamento nella punti
ORGANIZZATIVO realta locale per attivita lavorative o di
DEL SERVIZIO socializzazione, nonché attivita
(42 punti) professionale psicologica, le attivita di natura
artistico espressive rese all'interno del Mah,
Boh!
II settore d’intervento: Indicazione del Punteggio
metodo e degli interventi per il sostegno massimo 12
allabitare in tutte le sue possibili punti
articolazioni, dalla cura di sé fino alla
riorganizzazione e riprogettazione del
proprio spazio sociale proposto allinterno
del PTRI
III Settore d’intervento: Descrizione delle Punteggio
modalita per consentire I’acquisizione delle massimo 12 k_
abilita complessive che consentano agli punti 5
utenti, dopo le dimissioni, di vivere in un l:'
contesto abitativo a minore grado di
protezione, o, in assoluta autonomia, o, 0)
ancora di rientrare nel contesto abitativo e ™ C\\"
familiare di origine. [ e
Sistema di monitoraggio e aggiornamento Punteggio
del PTRI e articolazione del rapporto con massimo 6
'UFSMA punti
SOLUZIONI Organizzazione e gestione del personale Punteggio
TECNICO anche con riferimento alla valorizzazione massimo 9
GESTIONALI E delle esperienze pregresse. Modalita di punti
STRUTTURA supervisione, sostituzione e trasmissione
ORGANIZZATIVA delle informazioni.
(20 punti)
Adeguatezza del curriculum vitae del Punteggio
Coordinamento  rispetto  all’attivita da massimo 6
espletare; punti
Modalita con cui s’intende realizzare Punteggio
attivita di formazione di tutto il personale, massimo 5
nonché programma di formazione nel primo punti
anno (2020) con indicato il limite minimo
annuo dell’attivita formativa
PERSONALE Oggetto di valutazione ¢ la rispondenza tra Punteggio
IMPIEGATO NEI la tabella degli operatori rispetto ai servizi a massimo 10
SERVIZI (10 punti) cui sono assegnati, nonché eventuali titoli punti




professionali migliorativi ed espetienziali.

SERVIZI Verra assegnato il punteggio in base alla Punteggio
MIGLIORATIVI portata innovativa dei servizi aggiuntivi massimo 8
. proposti e alla loro integrazione con i servizi punti
(8punt1) - oo os . . RN .
gia attivi in SdS, incluso la disponibilita dei

locali posti al III piano del CSM di
Montecatini T.

Il punteggio assegnato per ogni elemento o sub-criterio indicato sopra sara ottenuto moltiplicando il
numero massimo attribuibile all’elemento o sub-criterio medesimo, per un coefficiente compreso tra 0
e 1 stabilito nel seguente modo:

Valore Coefficiente Criteri di giudizio

OTTIMO 1,00

L’elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto molto significativo, qualificante ed esaustivo rispetto a
quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.

BUONO 0,80

L’elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto significativo e rilevante rispetto a quanto indicato e
richiesto dal presente Capitolato Speciale.

SUFFICIENTE 0,60

L’elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto sufficientemente efficace rispetto a quanto indicato e
richiesto dal presente Capitolato Speciale.

PARZIALMENTE ADEGUATO 0,40

L’elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto parzialmente adeguato rispetto a quanto indicato e
richiesto dal presente Capitolato Speciale.

INSUFFICIENTE 0,20

L’elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto poco pertinente e di scarsa rilevanza rispetto a quanto
indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.

NON VALUTABILE 0,00

L’elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto del tutto non significativo rispetto a quanto indicato e
richiesto dal presente Capitolato Speciale.

11 coefficiente applicato ¢ determinato dalla media aritmetica dei coefficienti attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari.

Il punteggio complessivo per 'offerta tecnica verra ottenuto dalla somma di tutti i punteggi ottenuti per
ogni singolo elemento o sub-criterio, come sopra determinato.

L’offerta tecnica che non otterra il punteggio minimo di 48 punti sugli 80 disponibili non verra
ammessa alle fasi successive.

Il giudizio della commissione sara basato unicamente sui dati e sugli elementi disponibili e ricavabili
dalla documentazione presentata a corredo dellofferta con esclusione di qualsiasi ipotesi di
integrazione, in quanto significherebbe di fatto violare la par-condicio a favore di un partecipante.

Gli elaborati componenti I'offerta non potranno essere integrati successivamente; la commissione di
gara potra chiedere unicamente chiarimenti interpretativi, per iscritto e con riguardo unicamente a
notizie, dati e informazioni gia presenti nella documentazione presentata, che non siano
immediatamente intelligibili e che dovranno essere forniti per iscritto entro cinque giorni dalla richiesta.

La Commissione di Valutazione per l'aggiudicazione dell'Appalto della Gara per Appalto della gestione
del Setvizio di organizzazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali e di assistenza



domiciliare del Dipartimento Aziendale della Salute Mentale e all’organizzazione e gestione della
struttura psichiatrica residenziale “Lo Specchio” ha esaminato la documentazione di gara pervenuta
tramite posta elettronica certificata in data 19.10.2020.

Per esaminare 1'Offerta Tecnica presentata dalla RTI costituendo: Consorzio Metropoli s.c.s. a r.l. -
CO&SO - Consotzio per la Cooperazione e la Solidarieta - Consorzio di cooperative sociali — Societa
cooperativa sociale, i membsi della Commissione Aggiudicatrice si sono riuniti in presenza nei seguenti
glorni:

-7.01.2021 dalle 9,00 alle 12,00 )
-08.01.2021 dalle 9,00 alle 12,00 ;
- 11.01.2021 dalle 12,30 alle 13,30 per la chiusura dei lavori

La Commissione tecnica inizia con la lettura del progetto organizzativo del servizio per poi procedere ~D
gradualmente ad esaminate la proposta globale: modello valutativo del servizio, gestione delle risorse

umane/servizi, servizi migliorativi.

La lettura avviene in modalita condivisa, con relativo confronto all'intetno della commissione sulla
rispondenza dell’offerta al disciplinare e al capitolato proposto.

Qui in allegato la tabella riepilogativa:
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Il punteggio totale provvisorio di valutazione dell’offerta tecnica ¢ di 61,6.
La Commissione interrompe 1 lavori alle ore 13.30 del giorno 11 Gennaio 2021.

I Componenti della Commissione

Il Presidente Dott. Giovanni Natali .

I Membri esperti:



