VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDURA PER L’APPALTO DI SERVIZI DI SUPPORTO AL REDDITO DI
CITTADINANZA.

J LOTTO 1 - ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA’ (PUC)
PER I’AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A FAVORE DEI BENEFICIARI DEL
REDDITO DI CITTADINANZA

. LOTTO 2 - SERVIZI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO A FAVORE DEI
SOGGETTI IN CONDIZIONE DI MARGINALITA’ E POVERTA’ SULLA BASE DELLE
INDICAZIONI FORNITE NELL’AVVISO PUBBLICO DEL MINISTERO DEL
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI N. 1/2019 PalS

In data 12/10/2020 dalle ore 9:25 alle ore 13:30, si & riunita, in seduta riservata, per la
valutazione delle offerte tecniche, la Commissione giudicatrice cosi composta: Silvia
Mariotti in qualita di presidente; Maria Gatti e Maurizio Tempestini , in qualita di membri
esperti in materia, come da Determina di nomina n. 681/2020

La Commissione, riunitasi come sopra illustrato si & espressa come da tabelle di seguito
riportate:

LOTTO 1

| zione. ed ese
spetto alle att

Esposizione sintetica dell’orgamzzazmne |
del personale nel serv121o ’

Personale con esperlenza in servizi e inter- Piu che buona la capacita di organizza-
venti di accompagnamento all’autonomia e zione del servizio e il team proposto,
all’inclusione  di soggettl in situazione di. _ Apprezzabile la varieta delle espenen—
svantaggio sociale. ze del personale proposto.

g, e



Indicare esperienza per ciascun nominati-
vo riportando il periodo e [’attivita svolta
(non si richiede curriculum vitae)

resentazione di proposte di coinvolgimento di
organizzazioni di volontariato e/o di associazio
ni di promozione sociale con sede sul territorio
dei comuni dell’Ambito, che manifestino la vo-
lonta ad ospitare i beneficiari RDC per lo svol-
gimento di eventuali PUC

20

] Punteggio attribuito: 20 — OTTIMO

Ottimo ventaglio di adesioni di sog-
getti ODV e APS con particolare ap-
prezzamento della rappresentativitd
territoriale e dell’impegno alla diffu-
sione del progetto per mantenere at-
tiva la ricerca delle adesioni

3.2

Presenza di personale a supporto dei beneficiari
stranieri che hanno difficolta linguistiche e di
comprensione dei contenuti oggetto delle attivi-
ta del Capitolato

Punteggio attribuito: 4 — PIU’ CHE
BUONO
Apprezzabile la disponibilita di per-
sonale attivabile in caso di benefi-
ciari stranieri

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

80

LOTTO 2

Analisi del contesto socio-econo-
mico del territorio e coérenza delle
proposte formative con le opportu-

Punteggio attribuito: 20 - SUFFICIENTE
Sufficiente la parte dell’offerta relativa

'1I’att1v1ta 1nformat1va ‘e di orientamento ¢
stoposta delle attivita formative. Argo-

- nizzative ed esecutive del.

e poco chiara delle modalita orga-
Tvizio.

unteggiol attribuito: 22,5 ~

Apprezzabile 1’analisi del contesto socio-

o ok




conomico del territorio e l’elean delle

nita di lavoro alla luce delle carat- )
aziende.

teristiche del territorio dell’ambito
pistoiese

Inoltre, verra valutata la presenta-
zione di un elenco di aziende che
potrebbero ospitare/assumere i be-
neficiari dopo aver concluso un
percorso formativo (¢ necessario
allegare dichiarazione di disponi-
bilita da parte dell’azienda, firma-
ta dal titolare/legale rappresen-
tante)

resenza di personale a supporto dei be- Punteggio attribuito: 7— BUONO

1 meficiari stranieri che hanno difficolty Apprezzabile la presenza di personale 4
linguistiche e di comprensione dei con- supporto dei beneficiari stranieri
tenuti
3.PProposte formative ulteriori rispetto a 10 Punteggio attribuito: 5 — SUFFICIENTE
2 lquello richieste nel capitolato in un’otti- Corretto inquadramento dell’ambito for-
ca di sviluppo della green economy mativo ma poco sviluppato il contenutol
Jr della proposta formativa.
4 Valutazione delle attivita forma- -
tive — strumenti e metodologia
utilizzate » :
4 Deseriions i bprocedure, i Punteggio attribuito: 1,25 — PARZIAI -
‘1 ;!

|menti e metodologie utilizzati per MENTE SUFFICIENTE

1la valutazione delle competenze in
ingresso ¢ in uscita dei destinatari
delle attivita

Poca chiarezza sulla possibilita di 'real_ii—
zazione di quanto descritto nell’offerta.

Totale punteggio attribuito

Letto, firmato e sottoscritto:

La Presidente Silvia Mariotti
Il membro esperto Maria Gatti

Il membro esperto Maurizio Tempestini







