Prot. 230 | “/7’ Pescia, 02 LUG 2020

Provincia di Pistoia
Alla c.a. P.O. Stazione Unica Appaltante (S.U.A)
Dott.ssa Roberta Broglia
Piazza S. Leone,1
Pistoia (PT)

sua@provincia.pistoia.it

Oggetto: Valutazione Offerte Tecniche presentate nell’ambito della
procedura aperta per l'appalto del servizio di gestione ed
organizzazione Comunita per Minori “La Locomotiva” di Buggiano (PT)
(numero gara 7700722)

Si  trasmettono i Verbali della Commissione Tecnica
esaminatrice inerenti la valutazione delle Offerte Tecniche pervenute
per I'appalto del servizio in oggetto.

In allegato le Tabelle di Valutazione (Allegato A e Allegato B).

Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti.
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I soci: Azienda USL Toscana Centro e Comuni {(Buggiano, Chiesina Uzzanese, Lamporecchio,
Larciano, Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecatini Terme, Pescia, Ponte
Buggianese, Pieve a Nievole, Uzzano).
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VERBALE COMMISSIONE TECNICA del 17 Giugno 2020

OGGETTO: Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del Digs.
50/2016 S.M.I. per ’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della .
Comunita per minori LA LOCOMOTIVA (Buggiano-PT) Socleta defia Salute defia Toscana

-Determina n.1 del 08/01/2020 e successiva n. 7 del 20/02/2020 del
Direttore della SDS Valdinievole, Ente committente.
-Determinazione Dirigenziale n. 217 del 10/03/2020 del Dirigente del

Servizio SUA Direzione
-Atto n. 415 del 09/06/2020 —Determinazione di nomina della commissione Via Cesare Battisti, 31
giudicatrice ex art. 77 D.Igs 50/2016 S.M.L 51017 Pescia (PT)

www.sdsvaldinievole.it
socialesdsvdn@postacert.toscana.it

Il giorno 17/06/2020 alle ore 9.00 presso i locali della SdS Valdinievole siti in
Via Cesare Battisti, 31 a Pescia (PT) si é riunita in presenza la commissione
tecnica, nominata con Determina della Provincia di Pistoia dell’Atto n. 415 del
09/06/2020 per I’esame delle Offerte Tecniche relative alla gara in oggetto.

Sono presenti tutti i componenti della commissione:

Daniela Peccianti, Presidente.
Sara Bensi, Assistente Sociale in qualita di membro esperto.
Rosa Eomaira Fucci, Educatore Professionale in qualita di membro esperto.

Le offerte tecniche sono state trasmesse in modalita telematica attraverso il
WETransfer inviato alla SDS Valdinievole dal SUA Pistoia in data 10/06/2020.
Le offerte tecniche pervenute sono tre:
- Arnéra Societa Cooperativa Sociale
. CO&SQO Pistoia — Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta —
Consorzio di cooperative sociali — Soc. Coop. Soc.
. ALDIA Cooperativa Sociale — Soc. Coop.

La Commissione tecnica inizia i lavori e provvede a scaricare dal sistema le
offerte tecniche dei concorrenti. La commissione procede alla lettura del
capitolato di gara contenuto nell’Allegato A della suddetta Determina n. 1 del
08/01/2020 e nel Disciplinare di Gara.

La Commissione tecnica inizia i lavori e procede alla lettura dell’Offerta
Tecnica presentata da Arnéra Societa Cooperativa Sociale.

La commissione tecnica inizia con la lettura del progetto organizzativo del
servizio, per poi procedere gradualmente a esaminare la proposta globale:
soluzioni tecnico gestionali e struttura organizzativa, personale impiegato nel
servizio e proposte migliorative.

La lettura avviene in modalita condivisa, con relativo confronto all’interno
della commissione sulla rispondenza dell’offerta al disciplinare e al capitolato
proposti.

L’analisi dei bisogni appare generica e poco dettagliata e non si evince la
corrispondenza tra analisi dei bisogni e azioni proposte. L’approccio teorico e il
modello educativo non risultano esplicitati nella loro declinazione. Vi sono
scarsi riferimenti alla realta locale cosl come alla normativa; allo stesso modo
risultano poco definiti i riferimenti teorici e metodologici.

In relazione alle modalita di pronta accoglienza, non vi sono cenni alle deroghe.
La costruzione del PEI & ben presentata, anche in relazione alle attivita e ai
tempi.
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La proposta progettuale non é dettagliata e appare poco centrata sui bisogni del bambino; appaiono alcune
incongruita fra le attivita quotidiane proposte e il numero di operatori presenti nella fascia oraria
corrispondente. La proposta della giornata tipo in comunita risulta presente ma poco dettagliata. Riguardo al
coordinatore del servizio, non risultano compresenze ne con gli educatori, se non per la riunione di equipe
proposta, ne con gli ospiti inseriti.

Adeguato il cv del coordinatore. Come richiesto nel capitolato, si evince la reperibilita telefonica da parte del
coordinatore.

Ogni minore ha un educatore professionale di riferimento.

Sono proposti laboratori ed attivita specifiche, ma non sono esplicitate le qualifiche per I’attuazione.

I temi della sicurezza, dei controlli di qualita, oltre che della manutenzione sono trattati in maniera adeguata e
approfondita, con riferimenti normativi.

Adeguato il software proposto anche se risulta una procedura di registrazione delle presenze degli operatori in
modalita cartacea.

L’offerta tecnica prevede momenti di verifiche interne alla comunita, ma non risulta dettagliata la relazione
con ’equipe multidisciplinare dell’Ente committente e con le altre istituzioni coinvolte nei progetti dei minori
collocati.

Vengono proposte attivita ricreative straordinarie nei periodi festivi, senza pero illustrarne la durata come
richiesto invece nel capitolato.

Sono chiare e adeguate le modalita di sostituzione degli operatori anche se non sono esplicitati riferimenti
temporali precisi nel caso di sostituzioni di operatori.

Il Piano Formativo presentato é articolato con tematiche pertinenti alla gestione della gara in oggetto; i temi
trattati risultano troppo ampi considerando le ore a disposizione previste.

Vi sono proposte migliorative significative, soprattutto inerenti la riorganizzazione degli spazi esterni.

La commissione tecnica rileva le seguenti richieste di chiarimento che verranno poi inoltrate al SUA al
termine della valutazione delle tre offerte tecniche ricevute:

e Si chiede di specificare quale profilo professionale & presente nella fascia oraria 17.00/17.30
(“Progetto Organizzativo del Servizio” § 1.2 Tabella pag. 2 Periodo Scolastico) ;

e Si chiede di chiarire [’orario dell’ Educatore Professionale nel “Periodo di vacanza,sabato e
domenica” (difformita fra il “Progetto Organizzativo del Servizio” § 1.2 Tabella pag. 2 e  Schema
Grafico della turnazione del personale pag.3).

La commissione tecnica procede a assegnare il punteggio provvisorio alla offerta tecnica analizzata.

PUNTEGGIO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI
GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per "appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole.

Arnéra Societa Cooperativa Sociale

1. Progetto Globale: 8
Approccio teorico e modello educative di
riferimento, costruzione del PEI e metodologia di
lavoro utilizzate anche in relazione ai percorsi di
accoglienza e dimissione

2. Sistema di monitoraggio e valutazione del PEI 8
Articolazione del rapporto tra staff educativa e
servizio tutela minori

3. Rispondenza del progetto alle caratteristiche 3
dell’utenza
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PUNTEGGIO SOLUZIONE TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunicataria ex art. 60

del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori
“LA LOCOMOTIVA?” per la SDS Valdinievole.

1. Organizzazione e gestione del personale 7
anche con riferimento alla valorizzazione delle
esperienze pregresse. Modalita di supervisione e
trasmissione delle informazioni

2. Adeguatezza del curriculum vitae del 6
coordinamento rispetto all’attivita da espletare
3. Le modalita con cui si intende realizzare 6

Pattivita di formazione di tutto il personale,
nonché il programma di formazione del primo
anno (2020) ed indicato il limite minimo annuo
dell’attivita formativa

PUNTEGGIO PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI — PARAGRAFOQO 18.2 DEL DISCIPLINARE
DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunicataria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOQOTIVA” per la SDS
Valdinievole.

Oggetto di valutazione é la rispondenza tra la 7
tabella organica rispetto ai servizi a cui seno
assegnati, nonché eventuali titoli professionali
migliorativi ed esperenziali

PUNTEGGIO SERVIZI MIGLIORATIVI — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA
“Procedura aperta sopra soglia comunicataria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di
gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOTIVA?” per la SDS Valdinievole.

Verranno valutati servizi migliorativi del quale 8
verra valutato Dinteresse per la SDS, la
pertinenza e la portata innovativa rispetto ai
servizi gia offerti

Il punteggio totale provvisorio di valutazione dell’Offerta Tecnica risulta 53.

La Commissione interrompe i lavori alle ore 14,30 e si aggiorna alla prossima riunione che sara tenuta in data
18/06/2020 alle ore 9.00 stesso luogo.

SN g
Daniela Peccianti, Presidente. 5\(\“@’.‘:@’/\&\&0‘U
Sara Bensi, Assistente Sociale %M M

Rosa Eomaira Fucci, Educatore Professionale @jEWMW
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VERBALE COMMISSIONE TECNICA del 18/06/2020

OGGETTO: Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del Digs. 50/2016 S.M.I. per
’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della Comunita per mineri LA LOCOMOTIVA
(Buggiano-PT)

-Determina n.1 del 08/01/2020 e successiva n. 7 del 20/02/2020 del Direttore della SDS Valdinievole,
Ente committente.

-Determinazione Dirigenziale n. 217 del 10/03/2020 del Dirigente del Servizio SUA

-Atto n. 415 del 09/06/2020 —Determinazione di nomina della commissione giudicatrice ex art. 77 D.lgs
50/2016 S.M.I.

Il giorno 18/06/2020 alle ore 9.00 presso i locali della SdS Valdinievole siti in Via Cesare Battisti 31 a Pescia
si @ riunita in presenza la commissione tecnica, nominata con Determina della Provincia di Pistoia dell’ Atto n.
415 del 09/06/2020 per I’esame delle offerte tecniche relative alla gara in oggetto.

Sono presenti tutti i componenti della commissione:

Daniela Peccianti, Presidente
Sara Bensi, Assistente Sociale in qualita di membro esperto
Rosa Eomaira Fucci, Educatore Professionale in qualita di membro esperto

La commissione tecnica inizia i lavori e procede alla lettura dell’offerta tecnica presentata da CO&SO
Pistoia — Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta — consorzio di cooperative sociali — Soc. Coop.
Soc.

La commissione tecnica inizia con la lettura del progetto organizzativo del servizio oggetto di gara, per poi
procedere gradualmente ad esaminare tutte le altre componenti dell’offerta tecnica: soluzioni tecnico
gestionali e struttura organizzativa, personale impiegato nel servizio e proposte migliorative.

La lettura avviene in modalitd condivisa, con relativo confronto all’interno della commissione sulla
rispondenza dell’offerta al disciplinare e al capitolato proposti.

L’approccio teorico e il modello educativo risultano esplicitati ed esaustivi, con riferimenti scientifici chiari e
sono presenti riferimenti normativi regionali e nazionali coerenti con la gestione del servizio oggetto di Gara.

L’analisi della definizione del PEI evidenzia la necessita di un approccio multidisciplinare che favorisca il
confronto e la rimodulazione progettuale; appare poco definita la costruzione iniziale del PEL

La metodologia di lavoro é declinata in fasi cicliche, ognuna delle quali caratterizzata da processi e procedure
definite. La proposta progettuale & dettagliata. Non é stata esplicitata la “giornata tipo”. L’analisi dei bisogni
risulta dettagliata e coerente con le azioni proposte.

Per ogni minore viene previsto un educatore professionale di riferimento.

In relazione alle modalita di pronta accoglienza, non vi sono cenni alle deroghe.

Vi sono chiari riferimenti al ruolo della famiglia naturale e alla necessita che la stessa partecipi attivamente
alla definizione del progetto personalizzato.

I temi della sicurezza, dei controlli di qualita, oltre che della manutenzione sono trattati in maniera adeguata
con riferimenti normativi precisi.

Adeguato il software proposto anche in termini di misurazione degli output.

La registrazione delle presenze del personale risulta telematica, con possibilita di verifica da parte dell’Ente
committente.

Come richiesto dal capitolato, viene declinato il rapporto con il Servizio Tutela Minori e anche con I’Equipe
multidisciplinare territoriale.

La rispondenza del progetto alla caratteristiche dell’utenza risulta focalizzata sulla popolazione dell’intera
Valdinievole e non sulla fascia di eta interessata.

Il ruolo del coordinatore & declinato in modo efficace, prevedendo ore di compresenza con gli altri profili
professionali presenti e con i ragazzi inseriti. Adeguato il cv del coordinatore.

Non si evidenzia la reperibilita telefonica del coordinatore prevista nel capitolato.
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Il personale presenta competenze adeguate rispetto alle funzioni richieste; ’articolazione delle ore di
presenza proposte per I’ Educatore Professionale evidenzia una valorizzazione della funzione educativa e
rende maggiormente significativo il ruolo dell’educatore referente per ogni minore.

Il sistema delle sostituzioni risulta chiaro ed adeguato.

La formazione é trattata come richiesto nel capitolato, presentando un piano annuale e declinando le offerte
formative .

Vi sono proposte migliorative pertinenti. Dal confronto tra il capitolato e 1’offerta tecnica analizzata, risultano
assenti la strutturazione della giornata tipo e I’organizzazione di un periodo di vacanze residenziale risulta
poco dettagliata.

La commissione tecnica rileva le seguenti richieste di chiarimento che verranno poi inoltrate al SUA al
termine della valutazione delle tre offerte tecniche ricevute:

SYteN

non é specificata la figura professionale Offerta Tecnica pag.2 § B.1 “Soluzioni tecnico gestionali e
struttura organizzativa”);
e Si chiede di specificare il personale coinvolto nella fascia oraria 8.00/9.00 (Offerta Tecnica pag.2 §
B.1 “Soluzioni tecnico gestionali e struttura organizzativa “Tabella ipotesi di turnazione del
personale”).

La commissione tecnica procede a assegnare il punteggio provvisorio alla offerta tecnica analizzata.

PUNTEGGIO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO — PARAGRAFO 18.2 DEIL DISCIPLINARE DI
GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per 1’appalto del
servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole.

CO&SO Pistoia — Consorzio per la Cooperazione
e la solidarieta — consorzio di cooperative sociali —
Soc. Coop. Soc.

1. Progetto Globale 14
Approccio teorico e modello educative di
riferimento, costruzione del PEI e metodologia di
lavoro utilizzate anche in relazione ai percorsi di
accoglienza e dimissione

2. Sistema di monitoraggio e valutazione del PEL 12
Articolazione del rapporto tra staff educativa e
servizio tutela minori

3. Rispondenza del progetto alle caratteristiche 4
dell’utenza

PUNTEGGIO SOLUZIONE TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60
del DLGS 50/2016 s.m.i. per I’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori
“LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole.

1. Organizzazione e gestione del personale 9
anche con riferimento alla valorizzazione delle
esperienze pregresse. Modalita di supervisione e
trasmissione delle informazioni.
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2. Adeguatezza del curriculum vitae del 6
coordinamento rispetto all’attivita da espletare
3. Le modalita con cui si intende realizzare 8
Pattivita di formazione di tutto il personale,
nonché il programma di formazione del primo
anno (2020) ed indicato il limite minimo annuo
dell’attivita formativa

PUNTEGGIO PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI - PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE
DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunitda per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole.

Oggetto di valutazione é la rispondenza tra la 9
tabella organica rispetto ai servizi a cui sono
assegnati, nonché eventuali titoli professionali
migliorativi ed esperenziali.

PUNTEGGIO SERVIZI MIGLIORATIVI- PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA
“Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di
estione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole.

Verranno valutati servizi migliorativi del quale 8
verra valutato I’interesse per la SDS, la pertinenza
e la portata innovativa rispetto ai servizi gia
offerti

1l punteggio totale provvisorio di valutazione dell’offerta tecnica risulta 70.

La Commissione interrompe i lavori alle ore 16.00 e si aggiorna alla prossima riunione che sara tenuta in data
23/06/2020 alle ore 9.00 stesso luogo.

Narnh
Daniela Peccianti, Presidente. %\\’\
Sara Bensi, Assistente Sociale %W TSN

Rosa Eomaira Fucci, Educatore Professionalé W
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VERBALE COMMISSIONE TECNICA del 23/06/2020

OGGETTO: Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del Dlgs. 50/2016 S.M.I. per
Pappalto del servizio di gestione ed organizzazione della Comunita per minori LA LOCOMOTIVA
(Buggiano-PT)

-Determina n.1 del 08/01/2020 e successiva n. 7 del 20/02/2020 del Direttore della SDS Valdinievole,
Ente committente.

-Determinazione Dirigenziale n. 217 del 10/03/2020 del Dirigente del Servizio SUA

-Atto n. 415 del 09/06/2020 —Determinazione di nomina della commissione giudicatrice ex art. 77 D.lgs
50/2016 S.M.I.

il giorno 23/06/2020 alle ore 9,00 presso i locali della SdS Valdinievole siti in Via Cesare Battisti, 31 a Pescia
si e riunita in presenza la commissione tecnica, nominata con Determina della Provincia di Pistoia dell’Atto n.
415 del 09/06/2020 per I’esame delle offerte tecniche relative alla gara in oggetto.

Sono presenti tutti i componenti della commissione:

Daniela Peccianti, Presidente
Sara Bensi, Assistente Sociale in qualita di membro esterno
Rosa Eomaira Fucci, Educatore Professionale in qualita di membro esterno

La commissione tecnica procede alla lettura e analisi dell’ Offerta Tecnica presentata da ALDIA
Cooperativa Sociale — Soc. Coop.

La commissione tecnica inizia con la lettura del progetto organizzativo del servizio, per poi procedere
gradualmente alle altre parti dell’offerta tecnica: soluzioni tecnico gestionali e struttura organizzativa,
personale impiegato nel servizio e proposte migliorative.

La lettura avviene in modalita condivisa, con relativo confronto fra i componenti della commissione.
L’approccio teorico e il modello educativo risultano poco esplicitati nella loro declinazione.

I riferimenti normativi nazionali e regionali sono dettagliati. Sono esplicitate varie forme di collaborazione
strutturata con diverse realta associative del territorio.

Nell’offerta tecnica la complessita e la muldimensionalita del servizio oggettc di gara sono ben attenzionate,
cosi come la costruzione del PEL Viene richiamata la collaborazione con il Servizio Sociale Tutela Minorile e
con le altre istituzioni coinvolte.

Presenti I’articolazione della “giornata tipo” e la proposta di vacanza residenziale come richiesto.
L’organizzazione del personale presenta momenti di compresenza tra le varie figure professionali coinvolte
ma non risulta chiara la turnazione.

Ogni minore ha un educatore professionale di riferimento.

In relazione alle modalita di pronta accoglienza non vi sono cenni alle deroghe.

Il paragrafo relativo alla rispondenza del progetto alle caratteristiche dell’utenza presenta proposte sul futuro, i
bisogni e i diritti fondamentali dei minori, non appare precisato né il contesto territoriale né il target coinvolto
nel progetto.

Il programma di controllo e valutazione della qualita & pienamente rispondente a quanto richiesto ed €
supportato da specifica documentazione e modulistica esplicativa.

Riguardo alle due funzioni di coordinamento proposte, il coordinatore responsabile mostra un limitato monte
ore, non riscontrabile nella tabella di turnazione oraria. Si rilevano scarsamente dettagliati i ruoli e le funzioni
del coordinamento per le due tipologie, pertanto verra inoltrata richiesta di chiarimento.

Il personale é gia numericamente definito e il sistema delle sostituzioni risulta adeguato.

I cv dei coordinatori risultano adeguati alle funzioni richieste.

Dall’offerta tecnica risulta la reperibilita telefonica del coordinatore come richiesto nel capitolato.

Il piano formativo risulta avere una programmazione pertinente all’oggetto di gara.

Adeguato il software e la rilevazione telematica delle presenze degli operatori.
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I servizi migliorativi risultano pertinenti ed in gran parte dedicati alla sensibilizzazione e alla promozione sul
territorio delle tematiche dell’accoglienza e della tutela minorile.

L’offerta tecnica risponde a quanto previsto dal Capitolato anche se é stata articolata in maniera diversa
rispetto a quanto previsto dal capitolato e dal disciplinare di gara.

La commissione tecnica rileva le seguenti richieste di chiarimento che verranno poi inoltrate al SUA al
termine della valutazione delle tre offerte tecniche ricevute:

e Si chiede di chiarire meglio le funzioni e le sedi di lavoro del coordinatore operativo e del
coordinatore responsabile (Offerta Tecnica pag.6 § 2.1 “Soluzioni tecnico gestionali e struttura
organizzativa”);

e Si chiede di specificare la turnazione del personale nei giorni di Lunedi,Sabato e Domenica con
riferimento alla fascia mattutina (Offerta Tecnica pag.4 §1.1. “Progetto Organizzativo del servizio
Tabella ipotesi di turnazione del personale).

La commissione tecnica procede a assegnare il punteggio provvisorio alla offerta tecnica analizzata

PUNTEGGIO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO — PARAGRAFOQO 18.2 DEIL DISCIPLINARE DI
GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per 1’appalto del
servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole

ALDIA Cooperativa Sociale — Soc.
Coop.

1. Progetto Globale 10
Approccio teorico e modello educativo di riferimento,
costruzione del PEI e metodologia di lavero utilizzato
anche in relazione ai percorsi di accoglienza e
dimissione

2. Sistema di monitoraggio e valutazione del PEIL 10
Articolaziene del rapporto tra staff educativa e servizio
tutela minori

3. Rispondenza del progetto alle caratteristiche 4
dell’utenza

PUNTEGGIO SOLUZIONE TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60
del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori
“LALOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

1. Organizzazione e gestione del personale anche con 8
riferimento alla valorizzazione delle esperienze
pregresse. Modalita di supervisione e trasmissione
delle informazioni.

2. Adeguatezza del curriculum vitae del 6
coordinamento rispetto all’attivita da espletare
3. Le modalita con cui si intende realizzare I’attivita 8

di formazione di tutto il personale, nonché il
programma di formazione del primo anno (2020) ed
indicato il limite minimo annue dell’attivita formativa
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PUNTEGGIO PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE
DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per I’appalto del
servizio di pestione ed organizzazione della comunitda per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS

Valdinievole

Oggetto di valutazione & la rispondenza tra la 7
tabella organica rispetto ai servizi a cui sono
assegnati, nonché eventuali titoli professionali
migliorativi ed esperenziali.

PUNTEGGIO SERVIZI MIGLIORATIVI- PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA
“Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di
gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole.

Verranno valutati servizi migliorativi del quale 8
verra valutate I’interesse per la SDS, la pertinenza e
la portata innovativa rispetto ai servizi gia offerti

Il punteggio totale provvisorio di valutazione dell’offerta tecnica risulta 61.

La commissione tecnica continua i lavori inviando i quesiti di chiarimento al SUA Pistoia che li inoltrera ai
soggetti proponenti (ns. prot 11076 del 23/06/2020).

La Commissione interrompe i lavori alle ore 15,00 e si aggiorna alla prossima riunione che sara tenuta in data
01/07/2020 alle ore 10,00 stesso luogo.
Daniela Peccianti, Presidente

Evﬂ/
N

’ Vs
Rosa Fomaira Fucci, Educatore Professionale @5 e
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VERBALE COMMISSIONE TECNICA del 01/07/2020

OGGETTO: Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del Dlgs. 50/2016 S.M.I. per
Pappalto del servizio di gestione ed organizzazione della Cemunita per minori LA LOCOMOTIVA
(Buggiano-PT)

-Determina n.1 del 08/01/2020 e successiva n. 7 del 20/02/2020 del Direttore della SDS Valdinievole,
Ente committente.

-Determinazione Dirigenziale n. 217 del 10/03/2020 del Dirigente del Servizio SUA

-Atto n. 415 del 09/06/2020 —Determinazione di nomina della commissione giudicatrice ex art. 77 D.lgs
50/2016 S.M.1.

Il giorno 01/07/2020 alle ore 10,00 presso i locali della SAS Valdinievole siti in Via Cesare Battisti, 31 a
Pescia si é riunita in presenza la commissione tecnica, nominata con Determina della Provincia di Pistoia
dell’ Atto n. 415 del 09/06/2020 per 1’esame delle offerte tecniche relative alla gara in oggetto.

Sono presenti tutti i componenti della commissione:

Daniela Peccianti, Presidente
Sara Bensi, Assistente Sociale in qualita di membro esterno
Rosa Eomaira Fucci, Educatore Professionale in qualita di membro esterno

La commissione esaminatrice inizia i lavori analizzando i chiarimenti pervenuti in data 29/06/2020 (ns. Prot.
in entrata n. 2449 (1I/7) del 29/06/2020), pervenuti nei tempi previsti e richiesti.
La commissione inizia i lavori analizzando i chiarimenti pervenuti da Arnéra Societa Cooperativa Sociale:

e Si chiede di specificare quale profilo professionale € presente nella fascia oraria 17.00/17.30
(“Progetto Organizzativo del Servizio” § 1.2 Tabella pag. 2 Periodo Scolastico) : la cooperativa ha
risposto in modo esaustivo specificando quanto richiesto, ma la presenza oraria dell’educatore
professionale nella fascia oraria pomeridiana risulta poco significativa, soprattutto in relazione ai
percorsi scolastici degli ospiti afferenti al tempo prolungato.

e Si chiede di chiarire ’orario dell’ educatore professionale nel “Periodo di wvacanza,sabato e
domenica” (difformita fra il “Progetto Organizzativo del Servizio” § 1.2 Tabella pag. 2 e Schema
Grafico della turnazione del personale pag.3): la cooperativa ha risposto in modo esaustivo.

1 chiarimenti forniti implicano una modifica del punteggio di valutazione fornito all’area SOLUZIONE
TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE
DI GARA

“Organizzazione e gestione del personale anche con riferimento alla valorizzazione delle esperienze pregresse.
Modalita di supervisione e trasmissione delle informazioni” da 7 a 6.

La commissione continua i lavori analizzando i chiarimenti pervenuti da CO&SO Pistoia — Consorzio per la
cooperazione e la Solidarieta — Consorzio di coeperative sociali — Soc. Coop. Soc.

SysLN ot

non ¢ specificata la figura professionale Offerta Tecnica pag.2 § B.1 “Soluzioni tecnico gestionali e
struttura organizzativa”): la risposta appare esaustiva e specifica.

o Si chiede di specificare il personale coinvolto nella fascia oraria 8.00/9.00 {Offerta Tecnica pag.2 §
B.1 “Soluzioni tecnico gestionali e struttura organizzativa “Tabella ipotesi di turnazione del
personale”): il chiarimento fornito appare esaustivo.

I chiarimenti pervenuti non hanno incidenza sulla valutazione complessiva dell’offerta.
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La commissione continua i lavori analizzando i chiarimenti pervenuti da ALDIA Cooperativa Sociale — Soc.
Coop.

e Si chiede di chiarire meglio le funzioni e le sedi di lavoro del coordinatore operativo e del
coordinatore responsabile (Offerta Tecnica pag.6 § 2.1 “Soluzioni tecnico gestionali e struttura
organizzativa”): la risposta appare chiara, ma la commissione esaminatrice ritiene che le ore previste
per la figura di coordinatore responsabile siano non adeguate rispetto alle funzioni esplicitate nella
tabella.

e Si chiede di specificare la turnazione del personale nei giorni di Lunedi, Sabato e Domenica con
riferimento alla fascia mattutina (Offerta Tecnica pag.4 §1.1. ”Progetto Organizzativo del servizio
Tabella ipotesi di turnazione del personale): la cooperativa ha fornito il chiarimento richiesto e
permangono gli aspetti di criticita gia rilevati rispetto all’articolazione dell’orario operatori.

I chiarimenti forniti implicano una modifica del punteggio di valutazione fornito all’area SOLUZIONE
TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA - PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE
DI GARA

“Organizzazione e gestione del personale anche con riferimento alla valorizzazione delle esperienze
pregresse. Modalita di supervisione e trasmissione delle informazioni” da 8 a 6.

La Commissione procede all’aggiornamento delle Tabelle di valutazione delle Offerte Tecniche in seguito
alle note di chiarimento ricevute.

La commissione esaminatrice evidenzia che nessuno dei soggetti proponenti ha esplicitato I’iscrizione
all’Albo Professionale degli Educatori Professionali proposti.
Dal momento che risulta requisito obbligatorio per I’esercizio della professione, tale adempimento dovra
essere garantito dal soggetto aggiudicatario.

Nell’ ALLEGATO A, si riportano i punteggi definitivi di valutazione di ogni singola Offerta tecnica
pervenuta.

Nell’ ALLEGATO B, si riportano i punteggi definitivi assegnati ad ogni offerta tecnica in modalita
comparativa.

La Commissione interrompe i lavori alle ore 15.30.

Daniela Peccianti, Presidente D ~3 {\“ ,
Sara Bensi, Assistente Sociale pZ/C(J{/) \ -

Rosa Eomaira Fucci, Educatore Professionale ({} =
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ALLEGATO A

1. ARNERA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA: 52 (max 80)

PUNTEGGIO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI
GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per I’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la_ SDS
Valdinievole

1. Progetto Globale 8/15
Approccio teorico e modello educativo di riferimento,
costruzione del PEI e metodologia di lavoro utilizzato
anche in relazione ai percorsi di accoglienza e
dimissione

2. Sistema di monitoraggio e valutazione del PEIL 8/12
Articolazione del rapporto tra staff educativa e servizio
tutela minori

3. Rispondenza del progetto alle caratteristiche 3/9
dell’utenza

PUNTEGGIO SOLUZIONE TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60
del DLGS 50/2016 s.m.i. per I’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori
“LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

1. Organizzazione e gestione del personale anche con 6/10
riferimento alla valorizzazione delle esperienze
pregresse. Modalita di supervisione e trasmissione
delle informazioni.

2.  Adeguatezza del curriculum vitae del 6/6
coordinamento rispetto all’attivita da espletare
3. Le modalita con cui si intende realizzare Pattivita 6/8

di formazione di tutto il personale, nonché il
programma di formazione del primo anno (2020) ed
indicato il limite minimo annuo dell’attivita formativa

PUNTEGGIO PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE
DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto_del
servizio di pestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole.

Oggetto di valutazione é la rispondenza tra la 7/10
tabella organica rispetto ai servizi a cui sono
assegnati, nonché eventuali titoli professionali
migliorativi ed esperenziali.
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PUNTEGGIO SERVIZI MIGLIORATIVI- PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA
“Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di

gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

Verranno valutati servizi migliorativi del quale 8/10
verra valutato I’interesse per la SDS, la pertinenza e
la portata innovativa rispetto ai servizi gia offerti

2. CO&S0O- CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA SOLIDARIETA’ — CONZORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI - SOC. COOP. SOC.
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA: 70 (max 80)

PUNTEGGIO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO - PARAGRAFO 182 DEL DISCIPLINARE DI
GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del D.LGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole

1. Progette Globale 14/15
Approccio teorico e modello educative di riferimento,
costruzione del PEI e metodologia di lavoro utilizzato
anche in relazione ai percorsi di accoglienza e
dimissione

2. Sisterna di monitoraggio e valutazione del PEL 12/12
Articolazione del rapporto tra staff educativa e servizio
tutela minori

3. Rispondenza del progetto alle caratteristiche 4/9
dell’utenza

PUNTEGGIO SOLUZIONE TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60
del D.LGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori
“LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

1. Organizzazione e gestione del personale anche con 9/10
riferimento alla valorizzazione delle esperienze
pregresse. Modalita di supervisione e trasmissione
delle informazioni.

2.  Adeguatezza del curriculum vitae del 6/6
coordinamento rispetto all’attivita da espletare
3. Le modalita con cui si intende realizzare I’attivita 8/8

di formazione di tutto il personale, nonché il
programma di formazione del primo anno (2020) ed
indicato il limite minimo annuo dell’attivita formativa
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PUNTEGGIO PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE
DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del
servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole

Oggetto di valutazione é la rispondenza tra la 9/10
tabella organica rispetto ai servizi a cui sono
assegnati, nonché eventuali titoli professionali
migliorativi ed esperenziali.

PUNTEGGIO SERVIZI MIGLIORATIVI- PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA
“procedura aperta sopra soglia comunicataria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di
gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA?” per la SDS Valdinievole.

Verranno valutati servizi migliorativi del quale 8/10
verra valutato P’interesse per la SDS, la pertinenza e
la portata innovativa rispetto ai servizi gia offerti

3. ALDIA COOPERATIVA SOCIALE ~ SOC. COOP.
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA: 59 (max 80)

PUNTEGGIO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO — PARAGRAFQ 18.2 DEL DISCIPLINARE DI
GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS
Valdinievole.

1. Progetto Globale 10/15
Approccio teorico e modello educativo di riferimento,
costruzione del PEI e metodologia di lavoro utilizzato
anche in relazione ai percorsi di accoglienza e
dimissione

2. Sistema di monitoraggio e valutazione del PEI 10/12
Articolazione del rapporto tra staff educativa e servizio
tutela minori

3. Rispondenza del progetto alle caratteristiche 4/9
dell’utenza

PUNTEGGIO SOLUZIONE TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60

del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori
“LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

Pagina 14
| soci: Azienda USL Toscana Centro e Comuni (Buggiano, Chiesina Uzzanese, Lamporecchio, Larciano, Massa e Cozzile,
Monsummano Terme, Montecatini Terme, Pescia, Ponte Buggianese, Pieve a Nievole, Uzzano).



1. Organizzazione e gestione del personale anche con
riferimento alla valorizzazione delle esperienze
pregresse. Modalita di supervisione e trasmissione
delle informazioni.

6/10

di formazione di tutto il personale, nonché il
programma di formazione del primo anno (2020) ed
indicato il limite minimo annuo dell’attivita formativa

2. Adeguatezza del curriculum vitae del 6/6
coordinamento rispetto all’attivita da espletare
3. Le modalita con cui si intende realizzare Pattivita 8/8

PUNTEGGIO PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE

DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori “LLA LOCOMOTIVA” per la SDS

Valdinievole

Oggetto di valutazione ¢ la rispondenza tra la
tabella organica rispetto ai servizi a cui sono
assegnati, nonché eventuali titoli professionali
migliorativi ed esperenziali.

7/10

PUNTEGGIO SERVIZI MIGLIORATIVI- PARAGRAFO 18.2

DEL DISCIPLINARE DI GARA

“procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del servizio di

gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

Verranno valutati servizi migliorativi del quale
verra valutato Pinteresse per la SDS, la pertinenza
e la portata innoevativa rispette ai servizi gia
offerti

8/10
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ALLEGATO B

TABELLA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA OFFERTE TECNICHE

PUNTEGGIO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO — PARAGRAFQO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI

GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS

Valdinievole
Arnéra Societa CO&SO ALDIA
Cooperativa Pistoia - Cooperativa
Sociale Consorzio per la Sociale — Soc.
Cooperazione e la Coop.
solidarieta -
Consorzio di
cooperative sociali
— Sec. Coop. Soc.
1. Progetto Globale 8 14 10
Approccio teorico e modello educativo di
riferimento, costruzione del PEI e
metodologia di lavoro utilizzato anche in
relazione ai percorsi di accoglienza e
dimissione
2. Sisterma di monitoraggio e valutazione 8 12 10
del PEIL Articolazione del rapporto tra
staff educativa e servizio tutela minori
3. Rispondenza del progetto alle 3 4 4

caratteristiche dell’utenza

PUNTEGGIO SOLUZIONE TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60
del DLGS 50/2016 s.m.i. per I’appalto del servizio di gestione ed organizzazione della comunita per minori

“LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

Arnéra Societd CO&SO Pistoia ALDIA
Cooperativa — Consorzio per Cooperativa
Seciale la Cooperazione e Sociale - Soc.
la solidarieta - Coop.
consorzio di
cooperative
sociali - Soc.
Coop. Soc.
1. Organizzazione e gestione del 6 9 6
personale anche con riferimento alla
valorizzazione delle esperienze
pregresse. Modalita di supervisione e
trasmissione delle informazioni.
2. Adeguatezza del curriculum vitae 6 6 6
del coordinamento rispetto all’attivita
da espletare
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3. Le modalita con cui si intende
realizzare D’attivita di formazione di
tutte il  personale, nonché il
programma di formazione del primo
anne (2020) ed indicato il limite
minimo annuo dell’attivita formativa

PUNTEGGIO PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI — PARAGRAFO 18.2 DEL DISCIPLINARE

DI GARA “Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per ’appalto del

servizio di gestione ed organizzazione della comunitd per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS

Valdinievole.
Arnéra Societa CO&SO ALDIA
Cooperativa Pistoia - Cooperativa
Saciale Consorzio per la Sociale — Soc.
Cooperazione e Coop.
la solidarieta -
consorzio di
cooperative
sociali — Soc.
Coop. Soc.
Oggetto di valutazione é la rispondenza 7 9 7

tra la tabella organica rispetto ai servizi
a cui sono assegnati, nonché eventuali
titoli professionali migliorativi ed
esperenziali.

PUNTEGGIO SERVIZI MIGLIORATIVI- PARAGRAFO 18.2

DEL DISCIPLINARE DI GARA

“Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del DLGS 50/2016 s.m.i. per I’appalto del servizio di

gestione ed organizzazione della comunita per minori “LA LOCOMOTIVA” per la SDS Valdinievole

Arnéra Societa CO&SO ALDIA
Cooperativa Pistoia - Cooperativa
Sociale Consorzio per la Sociale — Seoc.
Cooperazione e Coop.
la solidarieta —
CONSorzio di
cooperative
sociai - Soc.
Coop. Soc.
Verranno valutati servizi migliorativi del 8 8 8
quale verra valutato I’interesse per la
SDS, la pertinenza e la portata
innovativa rispetto ai servizi gia offerti
-
Daniela Peccianti, Presidente f%g@ﬂ)\,\ﬂ
Sara Bensi, Assistente Sociale i 0,
Rosa Eomaira Fucci, Educatore Pfofessionale
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