Procedimento ad Istanza di parte
Autorizzazione di dipendente provinciale con rapporto di lavoro atempo parziale a rientro atempo pieno

Descrizione del procedimento

Ai sensi dell'art. 53 del C.C.N.L. 21.5.2018, i dipendenti assunti atempo pieno, che hanno successivamente
chiesto latrasformazione atempo parziale, hanno diritto di tornare atempo pieno alla scadenza di un biennio
dallatrasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi
sialadisponibilita del posto in organico. Tale discplinanon si applicanelleipotesi previste dal comma 10,
che restano regolate dalla relativa disciplina legislativa.

Larichiesta, corredata del nella ostadel dirigente, € inoltrataal Servizio Personale che, effettuatal’ istruttoria
circail rispetto dei presupporti previsti dalla normativa vigente, adotta il provvedimento finale e curagli
adempimenti per lafirmadel contratto di lavoro atempo pieno.

Riferimenti nor mativi

art. 53 ess. C.C.N.L. del 21.5.2018

Unita or ganizzativa responsabile dell'istruttoria

Servizio Segreteria Generale, URP, Avvocatura, Risorse Tecnologiche

Ufficio del procedimento

Personale - gestione giuridica

Responsabile del provvedimento finale

Ambrogini llaria

Ufficio Provvedimento Finale

Personale - gestione giuridica

Modalita di contatto

Posta Elettronica
Fax

Telefono

PEC

Posta Ordinaria
Presso Ufficio

Terminedi conclusione
30 giorni

Strumenti di Tutela


http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/area/servizio-segreteria-generale-urp-avvocatura-risorse-tecnologiche
http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/ufficio/personale-gestione-giuridica
http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/dipendente/ambrogini-ilaria
http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/ufficio/personale-gestione-giuridica

Difensore Civico
Dirigente del Servizio
Tribunale di Pistoia - Giudice del Lavoro

Potere sostitutivo

Gori Marco

Ultima modifica 27 Giugno, 2023


http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/dipendente/gori-marco

