Allegato 2

PRINCIPALI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA

1. Esperienza maturata in posizione dirigenziale e di coordinamento di risorse umane/servizi (peso
10/30)

2. Votazione di Laurea conseguito (peso 5/30)

(FINO A 99/100:2 , 100-105: 3, 106-110: 4 » 110 E LODE 5)

3. Pubblicazioni in tema di management pubblico/docenza (peso 5/30)

4. Master in Public Management/Corsi (peso 10/30)

I livelli di giudizio prescelti per il punto 3 sono i seguenti:

1 INSUFF, 2 SUFF. 3 DISCRETO 4 BUONO 5 OTTIMO

I livelli di giudizio prescelti per i puntiled sonoi seguenti:

2 INSUFF. 4 SUFF. 6 DISCRETO 8 BUONO 10 OTTIMO



