Verbale di Commissione di gara

Procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 60 del Dlgs. 50/2016 s.m.i. svolta su piattaforma telematica START della
Regione Toscana per |’ Appalto del servizio di trasporto scolastico ed extrascolastico nel Comune di Serravalle Pistoiese anni
scolastici 2019/2020 - 2020/2021 - 2021/2022. CPV 60130000-8 CIG 786575418B.

In data 29/05/2019 dalle ore 9:10 alle ore 11:45 si & riunita per la valutazione dei progetti tecnici presentati, in seduta riservata,

Valutazione tecnica-qualitativa dei progetti

la Commissione giudicatrice cosi composta: Dr Paolo Ricci in qualita di Presidente, Dr Daniele Benedetti e Arch. Francesca
Petreni in qualita di Membri esperti in materia giusta Determina dirigenziale n. 465 del 28/05/2019.

Criteri

Criteri motivazionali per I'attribuzione del punteggio

Max
punti

Operatore
Economico
B&B
Service Soc.
Coop

Operatore
Economico
CNP soc.
con. coop.

Operatore
Economico
RTI
costituendo
ARMATI Eolo
- AUTOLINEE
ARCALENI &
C.S.R.L.

Qualita del team di
autisti

per team si intende un massimo di 6 autisti ed un
minimo garantito di 4 assegnati al servizio. Per il
calcolo del relativo punteggio non si terrd conto degli
anni di esperienza del personale indicato come
sostitutivo, ma solo dei quattro assegnati al servizio.

Si procedera all’attribuzione dei punteggi nel modo
seguente:

gli autisti proposti per il servizio, esclusi i sostituti,
devono avere un” esperienza minima nel servizio di
trasporto scolastico di almeno 36 mesi; al team che
dimostrera un numero superiore a mesi 36 nel servizio
nel trasporto scolastico si assegneranrio un massimo di
25 punti, calcolati secondo la formula prevista nel
capitolato.

L’appaltatore, in sede di offerta tecnica,
consegnare all’Amministrazione l'elenco nominativo
degli autisti (in regolare possesso della documentazione
di guida alla data di presentazione degli atti) assegnati
al servizio e I'elenco nominativo degli autisti assegnati
alla sostituzione, che non saranno oggetto di
valutazione, (in regolare possesso della
documentazione di guida alla data di presentazione
degli atti), con indicazione dei periodi di svolgimento
del servizio di trasporto scolastico.

dovra

25

25

16,579

B ° | Esperienza
dell’azienda nel
setftore.

Si procedera all’attribuzione dei punteggi (fino ad un
massimo di punti 25) nel modo seguente:

- sara attribuito il punteggio secondo il metodo di
valutando gli ulteriori mesi di servizio nel
scolastico eccedenti quelli previsti per

calcolo ...
trasporto
I'ammissione.

Alla ditta con pit1 anni di servizio eccedenti oltre quelli
previsti per I'ammissione saranno attribuiti 25 punti,
calcolati secondo la formula prevista nel capitolato

25

18,38

25

Tempi di consegna del
mezzo sostitutivo

Si procedera all’attribuzione del seguente punteggio
(fino ad un massimo di punti 10 come da capitolato) in
base ai tempi di consegna del/dei mezzi sostitutivi dal
momento  della richiesta dell'Ufficio  Pubblica
Istruzione:

- Consegna entro 20 minuti : 10 punti

- Consegna da 20 a 30 minuti: 6 punti

- Consegna oltre 30 minuti: 0 punti

- Consegna oltre 1 ora: saranno applicate le penali

10

10

10

10




previste nel capitolato;

La dimostrazione dei tempi di consegna del mezzo
sostitutivo sara calcolato tramite I'applicativo Google
Maps prendendo come punto di partenza l'indirizzo
del deposito dei mezzi indicato dalla ditta partecipante
e come localita di arrivo la sede del Palazzo Comunale
di Serravalle Pistoiese, Via G. Garibaldi, 54.

D |Fornitura gratuita di Fornitura gratuita di ulteriori chilometri annui per lei 10 10 10 10
ulteriori chilometri gite scolastiche da svolgere con uno o pilt autobus,
annui per le gite compatibilmente con il servizio ordinario di trasporto
scolastico:

scolastiche ) )
~ massimo punti 10

Il punteggio sara determinato attribuendo punti 1 ogni
100 km annui offerti, fuori del territorio comunale,
ulteriori a quelli previsti dal Capitolato

TOTALE PUNTEGGI 70 38,38 70 36,579

Relativamente al concorrente B&B ¢ stato assegnato il punteggio di 0 alla voce “Qualita team autisti”:

1) in quanto i requisiti richiesti alla lettera A) Team autisti previsti nel “Requisiti di partecipazione” “A. Qualita del
team di autisti : per team si intende un massimo di 6 autisti ed un minimo garantito di 4 assegnati al servizio. Per il calcolo del
relativo punteggio non si terra conto degli anni di esperienza del personale indicato come sostitutivo, ma solo dei quattro
assegnati al servizio.

Si procedera all'attribuzione dei punteggi nel modo sequente: gli autisti proposti per il servizio, esclusi i sostituti, devono avere
un’ esperienza minima nel servizio di trasporto scolastico di almeno 36 mesi: al team che dimostrerd un numero superiore a mesi
36 nel servizio nel trasporto scolastico si assegneranno un massimo di 25 punti, calcolati secondo la formula prevista nel
capitolato.

L'appaltatore, in sede di offerta tecnica, dovra consegnare all’ Amministrazione l'elenco nominativo degli autisti (in regolare
possesso della documentazione di guida alla data di presentazione degli atti) assegnati al servizio e l'elenco nominativo degli
autisti assegnati alla sostituzione, che non saranno oggetto di valutazione, (in regolare possesso della documentazione di guida
alla data di presentazione degli atti), con indicazione dei periodi di svolgimento del servizio di trasporto scolastico”

2) in quanto nella relazione tecnica dallo stesso concorrente prodotta si evince a pag. 18

“P6: ELENCO NOMINATIVO DEGLI AUTISTI

La Societa B.& B. Service dispone di un vasto parco autisti con consolidata esperienza. Di questi ve ne elenchiamo alcuni in via
esemplificativa, pur non potendo garantire che gli stessi saranno poi qui destinati, in virt della salvaguardia in tema di diritto
del lavoro relativa al personale viaggiante.

Infatti, il potere direttivo del datore di lavoro consiste nella facolta di individuare le modalita con cui deve essere eseguita la
prestazione lavorativa e tra queste modalita rientrano anche il luogo dell’esecuzione; in base al suo potere organizzativo, potere
caratteristico del rapporto di lavoro subordinato. Ma va detto che la possibilita per il datore di trasferire il lavoratore rientra nel
potere di contrattazione con il lavoratore che «non puo essere trasferito da un’unita produttiva ad un’altra se non per comprovate
ragioni tecniche, organizzative e produttive» e deve seguire una sua razionalitd. Poi nel caso di B&B Service, nei confronti
dell’appalto di Serravalle Pistoiese, la normativa in vigore in tema di CCNL ha definito lo spostamento del luogo di lavoro
geograficamente rilevante. Individuando i confini comunali della sede di B&B Service come riferimento per potersi configurare o
meno un trasferimento possiamo affermare che é definito tale quello che obbliga il lavoratore a «cambiare il luogo di abituale
domicilio e che comunque si concretizzi nel cambio di comune e per uno spostamento superiore a 50 chilometri. Che ¢ questo il
caso.

L’eventuale aggiudicazione della gara di Trasporto Scolastico di Serravalle Pistoiese comporterd, per qualunque autista
attualmente impiegato in B&B Service, un’apprezzabile variazione degli interessi che le parti hanno dedotto nel contratto in
essere e quindi non potendo che rimettersi alla volonta dei lavoratori nell’accettare la eventuale delocalizzazione.”

3) in quanto nella relazione tecnica sopra richiamata a pag. 20

“Nel caso in cui gli stessi siano di gradimento all’Amministrazione Comunale e si rendano disponibili, saranno coloro che vi
erano gia adibiti e facenti parte dello staff degli attuali conduttori della Ditta uscente dall’appalto. Nel caso in cui si dovesse
necessitare di nuove assunzioni, gli autisti verranno selezionati attingendo, quando possibile, alla comunita locale, oppure
attingendo dal vasto parco autisti che la Societd B. & B. Service dispone.”
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In ragione di quanto sopra la Commissione non & in grado di attribuire punteggio in quanto non & possibile conoscere
se il personale indicato sara quello che effettivamente verra assegnato al servizio, in caso di aggiudicazione
dell’appalto dato atto di tutte le riserve dalla stessa B&B dichiarate ai punti sopra evidenziati.

Pertanto diviene aleatorio anche I'attribuzione di punteggio nei confronti di soggetti che, per stessa ammissione della
ditta concorrente, non sono individuabili con precisione come invece richiesto dal Capitolato di appalto, dai Requisiti
richiesti, e dal Disciplinare di gara.

Relativamente al concorrente RTI costituendo ARMATI Eolo - AUTOLINEE ARCALENI & C. S.R.L. la Commissione
attribuisce 0 punti al punto B “Esperienza nel settore” in quanto dalla relazione tecnica non sono stati dichiarati
periodi utili valutabili oltre 36 mesi cosi come richiesto dal Capitolato di Appalto “sard attribuito il punteggio secondo il
metodo di calcolo sottostante valutando gli ulteriori mesi di servizio nel trasporto scolastico eccedenti quelli previsti per
U'ammissione.”
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