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A) QUALITA DEL SISTEMA ORGANIZZATIVO DI PRESTAZIONE DEL SERVIZIO

COOPERATIVA
ANTARES SOC. ASTIR COOPERATIVA DI ZOE SOCIETA' JOB SOLUTION ATI LA SPIGA
COOP. CONSORZIO DI FACCHINAGGIO COOPERATIVA SOC. COOP. DI GRANO
coeficienti attribuiti COOP. SOC. LUIGIMORELLI |~~~ " PROD 84
A. Ponziani 0,80 0,80 0,40 0,60 1,00 0,60 1,00] 0,60
A1) Strutture logistiche dedicate che si propongono per M. Masetti 0,80 0,80 0,40 0,60 1,00 0,60 1,00 0,60
I'erogazione del servizio ovvero modalita con cuisi D. Tacomelli 0,80 0,80 0,40 0,60 1,00 0,60 1,00 0,60
intende strutturarsi per la gestione del servizio - Attivita
di interfaccia con i due Enti - MASSIMO 5 PUNTI media| 0,80 0,80 0,40 0,60 1,00 0,60 1,00 0,60
risultati senzaj
riparametrazioni 0,80 0,80 0,40 0,60 1,00 0,60 1,00 0,60
punteggio| 4,00 4,00 2,00 3,00 5,00 3,00 5,00 3,00
o o B A. Ponziani 0,80 0,80 0,40 0,80 1,00 0,80 1,00 0,20
A.2) Sistemi adottati dall impresa per la verifica del M. Masetti 0,80) 0,80 0,40) 0,80 1,00 0,80) 1,00 0,20)
g‘c’ﬁl,l:’ti;“fK;:iesllﬁg;ﬁ;;‘;]"ddlsm“m D. lacomelli 0,80 0,80 0,40 0,80 1,00 0,80) 1,00 0,20
., ..media 0,80 0,80 0,40 0,80 1,00 0,80 1,00 0,20
risultati senza
riparametrazioni| 0,80 0,80 0,40 0,80 1,00 0,80 1,00 0,20
punteggio| 5,60 5,60 2,80 5,60 7,00 5,60 7,00| 1,40]
A3) Modalita di organizzazione e di gestione delle A. Ponziani 1,00 0,80 0,40 0,80 1,00 0,60 1,00 0,00
emergenze: risorse e tempi per risolvere gli interventi M. Masetti 1,00 0,80 0,40 0,80 1,00 0,60 1,00 0,00
anche in caso di eventuale ricezione contemporanea di D. lacomelli 1,00 0,80 0,40 0,80 1,00 0,60 1,00 0,00
richieste diverse - MASSIMO 2 PUNTI . media 1,00 0,80 0,40 0,80 1,00 0,60 1,00 0,00
risultati-senzay
riparametrazioni| 1 0,8 04 0,8 1 0,6 1 0
punteggio| 2,00| 1,60| 0,80 1,60 2,00 1,20 2,00 0,00
o o o A. Ponziani 0,60 0,80 0,00 0,80 1,00 0,80 0,60 0,40
A.4) Reperibilita del p.erson.ale. !r.np!eg_ato, attivita di M. Masetti 0,60 0,80 0,00 0,80 1,00 0,80 0,60 0,40
;Zf‘:;:zgfgﬁ’}[iz ;;ifg;‘%";;;z’me delle presenze ™1, " omelli ‘ 0,60 0,30 0,00 0,80 1,00 0,80 0,60 0,40
., .media 0,60 0,80 0,00 0,80 1,00 0,80 0,60 0,40
risultati-senzay
riparametrazioni 0,60 0,80 0,00 0,80 1,00 0,80 0,60 0,40
punteggio| 2,40 3,20 0,00 3,20 4,00 3,20 2,40| 1,60
A. Ponziani 0,80 0,80 0,60 0,80 1,00] 0,80 1,00] 0,60
/A.5) Modalita di sostituzione del personale per ferie M. Masetti 0,80] 0,80] 0,60 0,80 1,00 0,80] 1,00 0,60
malattie e infortuni - MASSIMO 5 PUNTI D. lacomelli 0,80} 0,80] 0,60 0,80 1,00} 0,80 1,00 0,60
. .media| 0,80 0,80 0,60 0,80 1,00] 0,80 1,00 0,60
risultati-senzay
riparametrazioni 0,80 0,80 0,60 0,80 1,00 0,80 1,00 0,60
punteggio| 4,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00
B) METODOLOGIE OPERATIVE
. . L A. Ponziani 0,80 0,60 0,60 0,60 1,00} 0,60 0,60 0,40
B.1) Tipo e quantita della manodopera impiegata (ore M. Masetti 0,80 0,60 0,60 0,60 1,00 0,60 0,60 0,40
23:“5:2:;’;’;232‘1‘:\?:)5 LN ‘;"é‘;;i fivello D. Tacomelli__ 0,80 0,60 0,60) 0,60 1,00 0,60 0,60 0,40
., .media 0,80 0,60 0,60 0,60 1,00 0,60 0,60 0,40
risultati-senzay
riparametrazioni 0,80 0,60 0,60 0,60 1,00 0,60 0,60 0,40
punteggio| 2,40 1,80 1,80 1,80 3,00 1,80 1,80 1,20
B.2) Quantita di ore messe a disposizione di ciascun Ente A Ponz:anll 080 0.60 0,20 0,60 0,60 0,60 040 080
nella stessa identica misura (in aggiunta a quelle richieste M. Masetu‘ 0.80 0,60 0.20 0,60 0,60 0.60 0,40 0.80
nel capitolato e senza alcun ulteriore onere a carico delle D. Jacomelli 0,80 0,60 020 0,60 0,60 0,60 0,40 0,80
amministrazioni). MASSIMO 3 PUNTI . media 0,80 0,60 0,20 0,60 0,60 0,60 0,40 0,80
risultati senza
riparametrazioni 1,00 0,75 0,25 0,75 0,75 0,75 0,50 1,00
punteggio| 3,00] 2,25 0,75 2,25 2,25 2,25 1,50| 3,00]
B.3) Metodologie tecnico-operative per la gestione del A. Ponziani 0,80 0,80 0,00 0,80 0,60 0,80 1,00 0,60
servizio in funzione delle diverse destinazioni d'uso dei M. Masetti 0,80 0,80 0,00 0,80 0,60 0,80 1,00 0,60
locali e delle tipologie delle superfici da trattare, D. Tacomelli 0,80 0,80 0,00 0,80 0,60 0,80 1,00] 0,60
dettagliando attrezzature, macchinari e prodotti utilizzati
al fine di raggiungere la qualita attesa del servizio -
MASSIMO 8 PUNTI .. media 0,80 0,80 0,00 0,80 0,60 0,80 1,00 0,60
risultati-senzay
riparametrazioni 0,80] 0,80 0,00 0,80 0,60 0,80 1,00 0,60
punteggio| 6,40 6,40 0,00 6,40 4,80 6,40 8,00| 4,80)
B.4) Modalita di relazione fra il responsabile generale A. Ponziani 0490 0,20 0,20 0,20 0,80 0,60 0,80 0,20
del servizio e I'Amministrazione Provinciale (raccolta e M. Masetti 0,40 0,20 0,20 0,20 0,80 0,60 0,80 0,20
registrazione richieste, modalita di risposta, criteri di D. Iacomelli 0,40 0,20 0,20 0,20) 0,80 0,60 0,80 0,20
valutazione delle segnalazioni pervenute, procedure di
comunicazione delle segnalazioni alle unita competenti,
lecc.) - MASSIMO 2 PUNTI ., .media 0,40| 0,20 0,20 0,20 0,80 0,60 0,80 0,20
risultati-senzay
riparametrazioni 0,50 0,25 0,25 0,25 1,00 0,75 1,00 0,25
punteggio| 1,00] 0,50 0,50 0,50 2,00 1,50| 2,00| 0,50
C) PROGETTO SOCIALE
C.1) Sistema di gestione di risorse umane e A. Ponziani 0,80} 1,00 0,20 0,40| 0,80 0,80 1,00 0,00
organizzazione del lavoro. In particolare metodologia M. Masetti 0,80} 1,00 0,20 0,40 0,80] 0,80] 1,00 0,00}
che verra’ applicata nella selezione enella collocazione D. Tacomelli 0,80 1,00 0,20 0,40| 0,80 0,80 1,00 0,00
delle persone svantaggiate, qualifica ed esperienza del
personale che verra’ incaricato di assicurare
I'inserimento lavorativo e il recupero sociale delle
[persone svantaggiate - MASSIMO 11 PUNTI L .media| 0,80 1,00 0,20 0,40| 0,80 0,80 1,00 0,00
risultati-senza
riparametrazioni| 0,80 1,00 0,20 0,40| 0,80 0,80 1,00 0,00
punteggio| 8,80| 11,00 2,20 4,40 8,80 8,80 11,00 0,00
A. Ponziani 0,80 1,00] 0,00 0,80 1,00] 1,00] 1,00 0,00
C.2) Metodologia di accompagnamento e sostegno delle M. Masetti 0,80 1,00] 0,00 0,80) 1,00] 1,00] 1,00 0,00
persone svantaggiate - MASSIMO 7 PUNTI D. lacomelli 0,80 1,00 0,00 0,80 1,00 1,00 1,00 0,00
., ..media 0,80 1,00 0,00 0,80 1,00 1,00 1,00 0,00
risultati senza
riparametrazioni| 0,80 1,00 0,00 0,80 1,00 1,00 1,00 0,00
punteggio| 5,60 7,00 0,00 5,60 7,00 7,00 7,00| 0,00
(C.3) Percorsi formativi, occasioni di integrazione sociale ¢| A Ponziani 0,80 1,00 0,40 0,20 1,00 0,80 1,00 0,20
strumenti per lo sviluppo e la stabilizzazione delle M. Masetti 0,80 1,00 0,40 0,20 1,00 0,80 1,00 0,20
opportunita di lavoro dei soggetti svantaggiati - D. Tacomelli 0,80 1,00 0,40 0,20 1,00 0,80 1,00 0,20
MASSIMO 7 PUNTI ., media 0,80 1,00 0,40 0,20 1,00 0,80 1,00 0,20
risultati-senzay
riparametrazioni 0,80 1,00 0,40 0,20 1,00 0,80 1,00 0,20
punteggio| 5,60 7,00 2,80 1,40 7,00 5,60 7,00| 1,40
D) PERCORSI FORMATIVI E/O DI AGGIORNAMENTO
Modalita con le quali si intende predisporre percorsi A. Ponziani 0,60 0,40 0,40 1,00 0,80 0,20 0,60 0,00
formativi e di aggiornamento per garantire l'adeguata M. Masetti 0,60 0,40 0,40 1,00| 0,80 0,20 0,60 0,00
conoscenza ed il costante aggiornamento del personalel b Tacomelli 0,60 0,40 0,40 1,00 0,80 0,20 0,60 0,00
addetto al servizio sulla base dell'offerta tecnica
presentata, con esclusione della formazione obbligatoria
per legge (ore di formazione previste, modalita di verifica
delle conoscenze acquisite, tracciabilita della formazione
effettuata, ecc.) - MASSIMO 3 PUNTI . . .media 0,60 0,40 0,40 1,00 0,80 0,20 0,60 0,00
Tisultati senza
riparametrazioni 0,60 0,40 0,40 1,00| 0,80 0,20 0,60 0,00
punteggio| 1,80 1,20 1,20 3,00 2,40 0,60 1,80| 0,00
E) CRITERI AMBIENTALI
Soluzioni tecniche per la riduzione dell'impatto A. Ponziani 1,00] 0,40 0,60 0,60 1,00] 0,60 1,00 0,20
ambientale nell’erogazione del servizio, fermo restando il M. Masetti 1,00 0,40 0,60 0,60 1,00 0,60 1,00 0,20
rispetto dei C.A.M. elencati nel Decreto Ambiente del D. Tacomelli 1,00 0,40 0,60 0,60 1,00 0,60 1,00 0,20
24705/2012 (elenco attrezzature e macchinari proposti e
relativa classe energetica; elenco dei prodotti utilizzati per
la pulizia con l'indicazione di metodologie/sistemi di
dosaggi dei prodotti chimici; trattamento, gestione e
recupero degli imballaggi; riduzione delle emissioni di
CO2, ecc.) - MASSIMO 3 PUNTI ., .media 1,00} 0,40| 0,60 0,60 1,00 0,60 1,00 0,20
risultati-senza
riparametrazioni| 1 0,4 0,6 0,6 1 0,6 1 0,2
punteggio| 3,00 1,20 1,80 1,80 3,00 1,80 3,00 0,60
Totale offerta tecnica 55,60 56,75 44,55 63,25 52,75 64,50
55,60 44,55 52,75
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