PROVINCIA DI PISTO1A - STAZIONE UNICA APPALTANTE

VERBALE DI GARA

PROCEDURA NEGOZIA’I‘.‘_\_L Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT. B), DEL D.LGS. 50/2016

S.M.L, Al FINI DELL'AFFIDAMENTO DELLA POLIZZA RCT/O PERIODO 31/03/2018 - 31/03/2019

CON FACOLTA DI PROROGA PER 1 ANNO PER LA PROVINCIA DI PRATO. CIG 73681738B4.

L'anno 2018 (duemiladiciotto) e queste giorno 20 {venti) del mese di marzo, in una safa del

terzo piano della Provincia di Pistoia — Servizio SUA in Piazza S. Leone n. 1, alle ore 10:30 si

apre la prima seduta pubblica della procedura di gara in oggetto, in esecuzione della

Determinazione a contrattare n, 113 del 26{0_1_}2_018 del Dircttore Arca Amministrativa della

Provincia di Prato, Ente committente, e della Determinazione di approvazione atti di gara e

indizione n, 123 del 20/02/2018 del Dirigente Area di coordinamento per la governance

territoriale di Arca Vasta Servizio SUA delia Provincia di Pistoia, Ente Appaltante, in

conformita con la procedura e con l'osservanza di quanto espresse c richiamato dall’Avviso

per indagine di mercato, dalla Lettera d'invito a presentare offerta e dalla documentazione tutta

di gara.

E’ presente la Commissionc giudicatricc nominata, in conformita all'art. 77 D.Lgs. 50/2016 e

agli artt: 3 co. 10 € 5 co. 2 della Convenzione stipulata con la Frovincia di Prato in  data

12/09/2016 Rep. n. 131, con provvedimento dirigenziale n®177 del 15/03/2018 viste lc

“DICHIARAZIONI IN MIERITO ALL'ASSENZA DELLE CONDIZIONI OSTATIVE previste all’art. 35-bis

det .Lgs. 165/2001, dallart, 51 del cp.c, dall'art. 6/bis della L.241/1990 e dagli art. 42 ¢

art. 77 commi 4 -5 -6 del D.Lgs. 50/2016” firmate dal Presidente ¢ dai componenti della

Commissione giudicatrice ed acquisite in atti, cosi composta: ;

Presidente: D.ssa Rosscella Bongiolini della Provincia di Prato;

Commissario membro esperto in materia: Dr, Stefanoe Bernardini della Provincia di Prato;

Commissario membro esperto in materia: Rag. Donella lacomelli della Provineia di Pistoia;
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Segretario Verbalizzante: D.ssa Roberta Broglia Funzionario PO. Servizio SUA della Provincia

di Pistoia.

[l Presidente della Commissione giudicatrice dichiara aperta la seduta di gara precisando che

| trattasi di procedura negoziata a seguito di Avviso pubblico per indagine di mercato, cosi

come previsto dall'articolo 36 co. 2 lett. b) del DLgs. 50/2016 s.m.i. da aggiudicarsi col criterio

dell'offerta_cconomicamente pi vantaggiosa ai sensi dellart. 95 co. 3 lett. b) del D.Lgs

50/2016 s.m.i. cosi come disposto dalla Provincia di Prato nella propria Determinazione a

contrattare sopra citata.

11 Presidente della Commissione giudicatrice prende atto, dal competente Servizio SUA, che

entro il termine di scadenza per la presentazione delle Manifestazioni di interesse stabilito

nell'Avviso pubblice di indagine di mercato e fissato per le ore 12:00 del giorno 14/02/2018,

n. 9 operatori economici avevano manifestato interesse a partecipare cosi come sotto elencati:

1. AIG Europe Limited rappresentanza generale per I'ltalia Via della Chiusa, 2 — 20123 Milano

C.F/PIVA 08037550962 prot. n. 2720 del 07/02/2018;

2. UnipolSai Assicurazioni s.p.a. Via Stalingrado, 45 — 40128 Bologna C.F./IIVA 00818570012

prot. n. 3101 del 13/02/2018;

_ 3. ITAS Mutua p.zza delle Donne Lavoratrici, 2 - 38122 Trento C.F.fl_’TIVA 00110750221 prot. n.

3111 del 13/02{2018;

4, Generali Italia s.p.a. (Ag. Palermo} Via Maracchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto (TV)

C.F/PIVA 00409920584 prot. n, 3177 det 14/02/2018;

Lloyd's rappresentante generale per I'ltalia Corso Garibaldi, 86 Milano C.F. 07585850584

PIVA 10655700150 per conto del:

5. Sindacato leader ACAPPELLA prot. n. 3198 del 14/02/2018;

6. Sindacato leader M5 AMLIN prot. n. 3204 del 14/02/2018;

7. Sindacato leader QBE prot. n. 3207 del 14/02/2018;
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_|8. Sindacato leader TOKIOMARINE KILN prot. n. 3208 del 14/02/2018;

9. Sindacato leader XLCATLIN prot. n. 3209 del 14/02/2018.

In data 20/02/201§ & stata inviata via PEC la Lettera d'invito a tutti gli operatori economici

interessati alla partecipazione alla procedura, nella quale veniva fissato il termine delle ore

Il Presidente della Commissicne giudicatrice prende atto, dal competente Servizio SUA, che

entroe il termine perentorio fissate per la scadenza di presentazione delle offerte stabilito nella

Lettera d'invite, n. 2 operatori economici su n. 9 invitati hanno presentato offerta cosi come

sotte clencati in ordine di arrivo all’ Ufficio Protocollo Generale della Provincia di Pistoia:

1. Lloyd's rappresentante gencrale per I'ltalia Corso Garibaldi, 86 Milano C.F. 07585850584

P.IVA 10655700150 per conto del Sindacato leader XLCATLIN prot. n. 5099 del 13/03/2018;

2. ITAS Mutua Pzra delle Donne Lavoratrici, 2 - 38122 Trento C.F/RIVA 00110750221 prot.

n. 3101 del 13/02/2018.

5i da atto, altresi, che il plico presentato dalla soc. Generali Italia SpA Ple Ungheria, 73 4°

piano di Palermo & giunto all’Ufficio del Protocolle Generale alle ore 12,54 del 14/03/2018 ¢

quindi fuori del termine fissato per la scadenza di presentazione delle offerte fissato come

sopra detto per le ore 12:00. Lofferente non ¢ quindi ammesso alla procedura di gara.

Non hanno presentato offerta, seppur invitati, tutti gli altri aperatori cconomici sopra meglio

ciencati.

Il Presidente della Commissione giudicatrice, previa constatazione della integrita dei plichi

‘pervenuti, procede all'apertura delle buste contenenti la documentazione amministrativa

.| richicsta e presentata dagli aperatori economici offerenti, nell'ordine di cui sopra, ai fini

bi".x-_-_f._Q,Lg_ gac.,ggg

Al

dell'amm_i;sione efo esclusione dalla'gam, e rileva che i concorrenti hanno prodotto idenea

documentazione richiesta, incluso i PassOE verificati con esito positivo in sede di gara al

sistema AVCpass,
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Tutti i concorrenti vengono quindi ammessi a successiva fase.

Il Presidente della Commissione giudicatrice, in attuazione a quanto previsto dagli atti di

gara, procede inoltre all'apertura delle buste contenenti Vofferta tecnica dei concorrenti

ammessi al fine di constatare il rispetto delle prescrizioni di cui alla Lettera d'invito per la

predisposizione della stessa e rileva che queste sono state correttamente predisposte nella

forma richiesta.

1l Presidente della Commissione giudicatrice da atto che, a seguire la seduta pubblica, la

Commissione giudicatrice procederd in seduta riservata per l'esame delle offerte tecniche

seduta pubblica, della Commissione giudicatrice, per la valutazione delle offerte economiche

con attribuzione dei punteggi ¢ predisposizione della graduatoria finale di merito per la data

cdierna alle ore 14:00.

Alle ore 11:20 il Presidente della Commissione giudicatrice dichiara terminata la prima

seduta pubblica di ammissione/esclusione dei concorrenti e dispone per la prosecuzione in

seduta riservata per l'esame delle offerte teeniche ammesse e valutazione delle stesse che

termina alle ore 13,40,

Alle ore 14:00, come in precedenza previsto, il Presidente della Commissione giudicatrice

annuncia l'apertura della seconda seduta pubblica di gara per comunicare il punteggio

assegnato alle offerte tecniche esaminate e procedere con l'apertura ed assegnazione dei

punteggi alle offerte economiche.

punteggi asscgnati alle offerte tecniche dei concorrenti ammessi e valutati in seduta riscrvata,

I Presidente della Commissione giudicatrice pracede pubblicamente alla lettura dei

s
cosl come segue:

1. Lloyd’s rappresentante generale per I'ltalia Corso Garibaldi, 86 Milano C.F. 07585850584

PIVA 10655700150 per conto del Sindacato leader XLCATLIN

Pagina £ di 8




_punti totali ottenuti per offerta tecnica 70/70

2. ITAS Mutua Pzza delle Donne Lavoratrici, 2 - 38122 Trento C.F/RIVA 00110750221

punti totali ottenuti per offerta tecnica 63,50/70.

1 punteggi parziali assegnati e le relative motivazioni risultano da appuosito prospetto

sinottico che si allega al presente Verbale a farne parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

Si passa cosi all'apertura delle buste contenenti le offerte economiche dei concorrenti

ammessi, all'esame delle stesse ed alla lettura dei ribassi percentuali offerti e quindi dei premi

annui lordi proposti:

1. Lloyd's rappresentante generale per U'lialia Corso Garibaldi, 86 Milano C.F. 07585850584

PIVA 10635700150 per conto del Sindacate leader XLCATLIN offre un ribasso percentuale del

16,001%, determinando un premio annuo lorde di € 83.999,00.

2. ITAS Mutua Pxra delle Donne Lavoratrici, 2 — 38122 Trento C.F/PIVA 00110750221 offre

un ribasso percentuale del 16,00%, determinando un premio annuo lordo di € 84.000,00.

La Commissione giudicatrice, data Icttura dei ribassi percentuali offerti dz_li concorrenti,

richiama la lettera di invito nella parte in cui prevede che “(...). Il ribasso percenutale offerto non

potr contenere Vespressione nuomerica di pitt di due decinmli (numero,00). In enso di offerte con un

numere superiore di decinli, si procederd al troncamento dell'offerta al secondo decimale afferto

| Gruniero offerto,00C - offerta accettafa siumero,00}",

La Commissione giudicatrice, applicando la sopra citata preserizione della lex specialis di

gara, deve ritenere offerto da parte del concorrente Lloyd's rappresentante generale per

I'talia_Corso Garibaldi, 86 Milano C.F. 07585850584 PIVA 10655700150 per conto del

b—'ﬂ«u&.\rs w qi,h‘:

Sindacato leader XLCATLIN un ribasso percentuale del 16,00% (ribasso percentuale offerto

-

16,001% - ribasso percentuale accettato 16,00%), che determina un premio annuo lordo di €

$4.000,00.

La Commissione giudicatrice, inoltre, da atto che le offerte economiche sona state tutte
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regolarmente corredate con l'indicazione degli oneri aziendali da rischio specifico.

Si attribuiscono cosi i seguenti punteggi per le offerte cconomiche presentate:

1. Lloyd's rappresentante gencrale per I'ltalia Corso Garibaldi, 86 Milano C.F. 07585850584

P.IVA 10655700150 per conto del Sindacato leader XLCATLIN

punti 30/30

2. ITAS Mutua Pzza delle Donne Lavoratrici, 2 — 38122 Trento C.F./PIVA 00110750221

_punti 30/30.

Sommando quindi i punteggi ottenuti dai concorrenti per l'offerta tecnicae per l'efferta

economica si ottiene la seguente graduatoria finale di merito:

1° classificato: Lloyd's rappresentante generale per I'ltalia Corso Garibaldi, 86 Milano C.F.

07585850584 P.IVA 10655700150 per conto del Sindacato leader XLCATLIN

offerta tecnica punti 70/70 + offerta econormica punti 30/30

punti tot, 100/100

2° classificato: ITAS Mutua Pzza delle Donne Lavoratrici, 2 ~ 38122 Trento C.F/PIVA

00110750221

offerta tecnica punti 63,50/70 + offerta economica punti 30/30

_punti tot. 93,50/100.

La Commissione giudicatrice, viste le risultanze delle operazioni di gara di cui sopra, rileva

che Vofferta della prima classificata, Lloyd's rappresentante generale per ITialia Corso

Garibaldi, 86 Milano C.F. 07585850584 PIVA 10655700150 per conte del Sindacato leader

XLCATLIN, risulta anormalmente bassa ai sensi dellart. 97 co. 3 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., in

quanic ha riportate un punteggie superiore ai quattro quinti del punteggio massimo

att_r_ilil_il_a_i_lg_sia _rel_qt_i_\_{&_lmente all’'offerta tecnica sia relativamente all’offerta economica, avendo

infatti riportato un punteggio di. 70/70 relativamente all'offerta tcenica - soglia ai fini

dell’anomalia punti 36 - ¢ un punteggio di 30/30 relativamente a]l’offer_@a economica — soglia

ai fini dell'anomalia punti 24. La Commissione al riguardo ritiene che, in ordine all'offerta
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tecnica, il punteggio conseguito sia conseguenza di una offerta migliore di quella presentata

dallaltro concorrente, e che, in ordine all'offerta economica, il punteggio conseguito non

presenti alcuna anomalia in quanto, oltretutto, sono stati offerti ribassi percentuali

praticamente identici.

La Commissione giudicatrice decide pertanto, non ravvisando alcun elemento che possa

indurre a ritenere anormalmente bassa l'offerta della prima classificata, di non procedere alla

verifica dell'anomalia.

Cid posto, la Commissione giudicatrice puo cost formalizzare, col presente Verbale, la propria

| proposta di aggiudicazione ex art. 33 co.1 del D.Lgs. 50/2016, per 'appalto di cui in oggetto

€ Cosl

PROPONE

ai sensi dell’art. 32 co. 5 del D.Lgs. 50/2016 che laggindicazione della procedura di cui in

oggetto venga disposta in favore del seguente offerente:

PIVA '1(j655700'150 per confe del Sindacato leader XLCATLIN punti tot. 100/100.

Il Presidente della Commissione giudicatrice dispone cosi per la trasmissione del presente

Verbale e degli atti di gara, ai sensi dellart. 33 co.1 del D.Lgs. 5042016, a] Dirigente

competente per l'approvazione della presente proposta di aggiudicazione.

Uaggiudicazione, ai sensi dell'art. 32 co. 7 del D.Lgs. 50/2016, diventera cfficace dopo la

verifica del possesso dei prescritti requisiti.

l.a seduta & tolta alle ore 1435,

Tutti i plichi vengono  presi in consegna dal Segretario Verbalizzante che li custodisce

nella cassaforte presente nei locali del Servizio SUA.

Di quanto sopra si é redatto il presente Verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto dal componenti la Commissione giudicatrice ¢ dal Segretario Verbalizzante come

in appresso.
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“
Iresidente della Commissione giudicatrice: D.ssa Rossella Bonciolini ,%@\

Commissario membro esperto in materia: Dr. Stefano Bernardini

" sh

Commissario membro esperto in materia: Rag. Donella lacomelli M o4 L_D_Xpﬂiob, Lo ~

Segretario Verbalizzante: D.ssa Roberta Broglia della Stazione Unica Appaltante. hM %{M
v
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TABELLA ANALISI VARTANTI TECNICHE

| IR ' LOTTO 1 POLIZZA RCT/O

| LLOYD'S

| _ ITAS

‘A1) VARIANTI PEGGIORATIVE

nessuna variante peggiorativa presentata da entrambi i contraenti

Elemento A} Condizioni di garanzia 20 20
Elemento B) Limiti di indennizzo e livelli di franchigia 25 25
Elemento C) Condizioni di recesso e proroghe 10 10
Totale punto A1) 55 55
A2) VARIANTI MIGLIORATIVE
Elemento A) CONDIZIONI DI GARANZIA
| N | Variante Pt Variante Pt
rt. 2 Pagamento premic: aumento termine pagamento preml Malattie professionalt; aumenta retroattivita da 24 a 36
1 0,00 0,50
a 60 2 90 glomi pnast
5 rt. 4 Regolazione premle: elimina regolazione inserendo 3.00
Erem[o fisso {flat) !
Punteggio parziale 3,00 0,50
Elemento B) LEIMITI DI INDENNIZZO E LIVELLI DX FRANCHIGIA
|_N. Variante . Pt Variante Pt
Massimali: aumenta da 10.000.000 a 15.000,000 per sinistre Piassimali; aumenta da 10.000.000 a 15.000.000 per
1 RCT e RCO - aumenta sottolimite RCO per persona da 5,00 ksinistre e RCT e RCO - aumenta sottolimite RCO per 5,00
F.SOD.UUO a 15.000.000 rsona da 2.500.000 a 5.000.000
2 [Franchigia frontale: riduce da 3.000 a 1.500 5,00 Eranchigia frontale: Hduce da 3.000 2 2.000 3,00
3 nterruzioni sospensiont attivits terzi: aumenta limite da 200
00.000 a 5.000.000 !
4 [incendio: aumenta limite da 1.000.000 a 5.000.000 0,00 incendio: aumenta limite da 1.000.000 a 2.000.000 0,00
_— Danni a veicoli sotto carico e scarico: da 100.000 a
5 [Canni a veleali sotto carico e scarico: da 100.000 a 250.000 0,00 50,000 e riduce franchigia a 500 0,00
6 Danni a cose sollevate caricate o scaricate: da 100.000 a 0.00 Pannl a cose sollevate caricate o scaricate: da 100.000 a| 0.00
50,000 ! 200.000 '
7 F)anni da inquinamento accidentale: da 500.000 a 5.000.000 0,00 ?%T)T;: (}gg inquinamento  accidentale: da 500.000 3 0,00
8 Eanni a cose sulle quall o nelle quali si esequono (avori: 0.00 Eanni a cose sulle quall o nelle quali si eseguono lavori: 0.00
umenta |imite da 100.000 a 250.000 ! umenta limite da 100.000 a 200.000 !
9 anni @ cose nell'ambito di esecuzioni [aver: aumenta) 0.00
irnite: da 500.000 a 1.000.G0C i !
10 Danni a condutture efo implant sotterrenel: limite da| 0.00
500000 a 1.000.000 !
1 Panni da furto: aumenta limite da 250,000 a 500.000 e| 0,00
riduce franchigia a 500 !
12 Danni 2 wvelcoli in parchegglio: aumenta limite da| 0.00
1100.000 a 200.000 e.riduce franchigia a 500 '
13 Danni da scavo e reinterro: aumenta limite da 500,000 a 0.00
1.000.000 !
Punteggio parziale 12,00 8,00
Eiemento C) CONDIZIONI DI RECESSO E PROROGHE
| N. Variante i Pt Variante Pt
| 1 '+ nessuna variante nessuna varante

Totale punto A2)

TOTALE COMPLESSIVO OFFERTA TECNICA (AL + A2)

N.B.: In ordine alle variant migiibraﬁve presentate da LLOYD'S, vengono ritenute rilevanti quelle relative alla regolazione del premio, all'aumento dei massimalt
e alla riduzione delia franchigia frontale. In ordine alle varianti miglicrative presentate da ITAS, vengono ritenute rilevanti quelle relative alle malattie

professionall, all'aumente dei massimalf e alla riduzione della franchigia frontale.




