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Affidamento dei servizi inerenti Gestione del Museo Archeologico e valorizzazione e promozione
del Museo e dei Beni Archeologici e Culturali del Comune di Carmignano e di quelli insistenti sul
territorio comunale - 01 settembre 2026-31 agosto 2029 - CIG BBE188E474

VERBALE DI GARA

L'anno 2026 (duemilaventisei) e questo giorno 24 (uno) del mese di luglio, alle ore 10:00, si ¢
riunita, in seduta riservata, per la valutazione dell’unica offerta tecnica presentata per I’affidamento
della procedura in oggetto, la Commissione giudicatrice di Gara cosi come nominata con Determina
n. 747 del 22/07/2026 della SUA di Pistoia e cosi composta:

->D.ssa Saida Matteini, del Comune di Carmignano, in qualita di Presidente;

->D.ssa Maria Chiara Bettini, Direttore del Museo Archeologico di Artimino, in qualita di membro
esperto;
->Delia Baldi, del Comune di Carmignano, in qualita di membro esperto e segretario verbalizzante

La presidente della commissione ricorda i Requisiti di partecipazione e Criteri di valutazione:

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti di cui all'art. 45 del Codice, anche
consorziati, associati 0 comunque raggruppati tra loro, in possesso dei seguenti requisiti:

a) requisiti generali
"Inesistenza di cause di esclusione” (Artt. 94, 95 e 98 del D.Lgs. 36/2023)

b) requisiti di idoneita professionale:

Requisiti di idoneita professionale (Art. 100, comma 3 del D.Lgs. 36/2023)

Ai fini del possesso del requisito di idoneita professionale, 1I’operatore economico deve essere
iscritto nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel registro
delle commissioni provinciali per 1’artigianato o presso i competenti ordini professionali per
un'attivita pertinente con 1'oggetto dell'appalto. Per gli operatori non stabiliti in Italia, si applicano le
disposizioni dell'Allegato II.1 al Codice."

b.1) iscrizione al Registro delle Imprese o all'Albo delle imprese artigiane presso la CCIAA ovvero
ad analogo registro dello Stato di appartenenza per categoria di attivita afferente I’oggetto di gara;
b.2) se cooperativa o consorzio di cooperative, iscrizione, ai sensi del D.M. 23.6.2004, come
modificato da D.M. 06.03.2013, all'Albo delle societa cooperative istituita presso il Ministero dello
Sviluppo Economico o secondo le modalita vigenti nello Stato di residenza;

b.3) se cooperativa sociale, o consorzio di cooperative sociali, iscrizione ad Albi regionali, istituiti
ai sensi dell'art. 9 della L. 381/1991, o possesso dei requisiti necessari per I'ammissione a tali Albi.

¢) capacita tecnica e professionale:

c.1) possesso dei seguenti requisiti da parte del personale addetto allo svolgimento dei servizi:

- conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

- aver conseguito diploma di laurea in lettere o in beni culturali con indirizzo archeologico;

- aver acquisito competenze professionali che garantiscano la corretta e continuativa esecuzione dei
servizi, da dedursi da precedenti esperienze similari maturate per 12 mesi anche non continuativi
nel triennio con termine alla data di pubblicazione del presente avviso.

L’eventuale sostituzione del personale dovra essere comunicata tempestivamente all’Ente. Il
sostituto dovra avere titoli, qualifiche ed esperienze analoghe al precedente personale impiegato. In




caso di astensione dal lavoro di personale impiegato, il gestore dovra comunque assicurare la
continuita e la regolarita delle prestazioni sostituendo immediatamente il personale assente con
altro/a di medesima qualifica.

Oltre a detto personale operativo per i servizi museali e le attivita didattiche, dovra essere designato
un responsabile, in possesso di diploma di laurea quadriennale o magistrale, con funzione di
coordinatore e di referente dell’appaltatore nei confronti dell’Ente.

Al fini di attestare tali requisiti, sono richiesti:

- I’elenco di tutto il personale impiegato nel servizio (operatori e responsabile), con I’indicazione
del titolo di studio di ciascuno e, per gli operatori, anche della lingua straniera e delle competenze
professionali acquisite quale requisito minimo (12 mesi di esperienze nell’ultimo triennio; cfr.
punto c.1);

- ’indicazione della tipologia e della categoria di contratto lavorativo applicato ad ogni operatore e
al responsabile.

La suddetta documentazione dovra essere inserita nel DGUE o allegata ad esso.

¢.2) aver svolto con esito positivo, negli ultimi 10 (dieci) anni (decennio con termine alla data di
pubblicazione del presente avviso), attivita di gestione museale anche in materie non archeologiche
per almeno 24 mesi, anche non continuativi. A tale scopo, dovranno essere dichiarate le attivita
svolte

con indicazione dei destinatari delle prestazioni (soggetti pubblici e/o privati), del compenso
percepito (IVA esclusa), della durata (numero di mesi) e del periodo di esecuzione (date).

d) requisiti di idoneita tecnico-professionale se pertinenti, ai sensi dell'art. 16, L. R. Toscana n.
38/2007 e successive modificazioni, come prescritti nel modello di autodichiarazione denominato
modello di dichiarazioni integrative, e riferiti alla normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

I requisiti di cui ai punti a), b) e d) dovranno essere posseduti da ciascun soggetto, sia singolo che in
forma associata; in caso di:

- consorzi fra societa cooperative di produzione e lavoro e fra imprese artigiane e consorzi stabili,
essi dovranno essere posseduti dal consorzio e dal soggetto consorziato indicato come esecutore;
- raggruppamento di imprese e consorzi ordinari di concorrenti, essi dovranno essere posseduti da
tutte le imprese raggruppate e consorziate.

I requisiti di capacita tecnica e professionale di cui ai precedenti punti c1) e c2) dovranno essere
posseduti e dimostrati con le seguenti modalita:

® Consorzi fra societa cooperative e consorzi fra imprese artigiane (art. 65, comma 2, lett.

b del Codice): i requisiti devono essere posseduti e comprovati direttamente dal consorzio.

Ai fini del possesso, il consorzio pud computare i requisiti posseduti dalle singole imprese
consorziate, a prescindere dalla loro designazione quali esecutrici del servizio/fornitura.

® Consorzi stabili (art. 65, comma 2, lett. ¢ del Codice): 1 requisiti devono essere posseduti dal
consorzio medesimo. Ai sensi dell'art. 67, comma 2, lett. d) del Codice, per i requisiti di

capacita tecnica e professionale, il consorzio stabile puo avvalersi di quelli maturati dalle proprie
consorziate, anche se non designate come esecutrici. Qualora il consorzio non possieda
direttamente i1 requisiti, gli stessi devono essere posseduti dalle imprese consorziate designate

per l'esecuzione, mediante il meccanismo del cumulo alla rinfusa

- raggruppamento di imprese e consorzi ordinari di concorrenti, dovranno essere posseduti da ogni
impresa raggruppata nella misura percentuale almeno corrispondente alla quota di esecuzione
dichiarata; I’impresa mandataria in ogni caso deve possedere tale requisito almeno in misura
maggioritaria; resta inteso che il requisito richiesto deve essere posseduto cumulativamente ed
interamente dal raggruppamento di imprese o dal consorzio.



Criteri di aggiudicazione dell’appalto

L’aggiudicazione dell’appalto verra effettuata con il sistema dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, come previsto all’art. 108,
comma 2 del D.Lgs 36/2023, secondo i seguenti fattori di ponderazione:

a) offerta tecnica: massimo 80 punti.

b) offerta economica: massimo 20 punti.

11 punteggio massimo attribuibile all'offerta tecnica ¢ pari a 80 punti.

La Commissione giudicatrice valutera il progetto tecnico, nelle sue diverse componenti € in
relazione agli aspetti piu organizzativi e gestionali, in base al grado di adeguatezza, specificita,
concretezza, affidabilita, in relazione al contesto in cui il servizio sara svolto.

La valutazione del progetto tecnico di ogni concorrente avverra, distintamente per ciascuno dei
criteri di valutazione, attribuendo i punteggi come di seguito indicato:

CRITERI DI VALUTAZIONE DI NATURA QUALITATIVA| FATTORE

PONDERALE
Qualificazione ed esperienze del personale che sara adibito al servizio, con MASSIMO
riferimento ai titoli di studio e formativi e conoscenze di piu lingue straniere, 15 PUNTI
esperienze di scavo esperienze didattiche in ambito archeologico
Conoscenza del territorio, preminentemente nel campo archeologico. Per MASSIMO
conoscenza del territorio si intende I’area delle province di Prato, Firenze e 5 PUNTI

Pistoia. Per valutare I’effettiva conoscenza del territorio nel campo archeologico
e nel campo storico artistico si terra conto di studi, pubblicazioni, ricerche, visite
guidate e catalogazioni

Progetto di attivita didattiche propedeutiche alla conoscenza delle testimonianze MASSIMO

archeologiche 22 PUNTI

Progetto di attivita di comunicazione e promozione MASSIMO
23 PUNTI

Proposte migliorative senza oneri per I’ Amministrazione comunale MASSIMO
15 PUNTI

NOTA BENE: Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli e le esperienze conseguiti
oltre i requisiti minimi di ammissione, mediante esame di curricula degli operatori, che dovranno
essere allegati alla offerta tecnica ai fini di costituire un unico documento.

La valutazione delle offerte tecniche sara effettuata mediante il metodo aggregativo-compensatore: i
coefficienti, variabili tra zero e uno, saranno assegnati dalla Commissione in relazione ai criteri di
valutazione, in valori centesimali, attribuendo a ciascun coefficiente un giudizio in relazione alla
maggiore o minore rispondenza delle soluzioni proposte rispetto alle esigenze del Comune
committente, alla completezza dei contenuti, alla coerenza con gli obiettivi e alla pertinenza del
metodo e degli strumenti proposti:

- ottimo = 1,00
- piu che buono = 0,85
- buono = 0,75
- sufficiente = 0,50
- scarso = 0,25

- non sufficiente / informazioni lacunose o contrastanti o assenti= 0,00

Si precisa che i coefficienti saranno determinati secondo la seguente procedura:

1) attribuendo in modo discrezionale ad ogni proposta dei concorrenti, da parte di ogni
commissario, un coefficiente, variabile tra zero ed uno, indicativo della valutazione effettuata sulla
base dei critert;




2) determinando la media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito alle proposte dei

concorrenti.

In relazione ai criteri di valutazione di tipo qualitativo dell'offerta tecnica, il punteggio per sub-
criterio/criterio sara ottenuto moltiplicando il coefficiente attribuito per il corrispondente valore

massimo del rispettivo sub-criterio/criterio.

Il punteggio provvisorio sara dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dalle singole offerte per

ogni criterio.

Sara preso in considerazione fino al II decimale, con arrotondamento per eccesso.

La commissione procede pertanto alla analisi dei progetti tecnici presentati secondo i criteri sopra

riportati, come segue:

Concorrente: Le Macchine Celibi

FATTORE PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE PONDERALE CONCORRENTE
DI NATURA QUALITATIVA
Qualificazione ed esperienze del personale che sara adibito al servizio, MASSIMO (1+1+1) /3 * 15
con riferimento ai titoli di studio e formativi e conoscenze di piu lingue 15 PUNTI
straniere, esperienze di scavo esperienze didattiche in ambito 15
archeologico
Conoscenza del territorio, preminentemente nel campo archeologico. Per | MASSIMO (1+1+41)/3 *5
conoscenza del territorio si intende 1’area delle province di Prato, Firenze 5 PUNTI
e Pistoia. Per valutare I’effettiva conoscenza del territorio nel campo 5
archeologico e nel campo storico artistico si terra conto di studi,
pubblicazioni, ricerche, visite guidate e catalogazioni
Progetto di attivita didattiche propedeutiche alla conoscenza delle MASSIMO (1+1+1) /3 *22
testimonianze archeologiche 22 PUNTI
22
Progetto di attivita di comunicazione e promozione MASSIMO (1+0,85+0,85) /3 * 23
23 PUNTI
20,70
Proposte migliorative senza oneri per I’ Amministrazione comunale MASSIMO |(0,75+0,75+0,75)/3*15
15 PUNTI
11,25
Tot. 73,95

GIUDIZIO SINTETICO:

Qualificazione ed esperienze del personale ottime, con altrettante ottime conoscenze del territorio. Ottimo e
accurato il progetto didattico che risulta molto articolato e differenziato per le diverse fasce di eta e per un
pubblico con difficolta cognitive. Piu che buona I’attivita di comunicazione proposta e buone le proposte

migliorative.




Il presidente, alle ore 13:00, accertata la regolarita della seduta fin qui svolta, ne
conclusione.

. . e . Matteini
Dr.ssa Saida Matteini, presidente saida
24.07.2026
14:16:18
GMT+02:00

Dr.ssa Maria Chiara Bettini, membro esperto Vit

Chiara
24.07.2026
14:17:01
GMT+02:00

. . . Baldi Delia
Delia Baldi, membro esperto verbalizzante Taara
GMT+02:00

dichiara la
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