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IL PRESIDENTE

Premesso che:
- la conferenza zonale dei sindaci Zona/Distretto Pistoiese con propria deliberazione n. 2 del 14 maggio
2010 ha approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Societa della Salute Pistoiese;
- a seguito di quanto sopra, ciascun Comune della Zona-Distretto Pistoiese e | Azienda USL n. 3 hanno
deliberato ed approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Societa della Salute Pistoiese;
- il 6 agosto 2010, i sindaci dei comuni della Zona/Distretto Pistoiese e il Direttore Generale dell’Azienda USL
n. 3 di Pistoia hanno sottoscritto la convenzione costitutiva del Consorzio Societa della Salute Pistoiese,
come da atto repertorio Comune di Pistoia n. 18959 registrato il 10 agosto 2010 al n. 104 Serie 1;
- con propria deliberazione n. 1, n. 2 e n. 3 del 15 settembre 2010 veniva, rispettivamente, accertata, ai sensi
dell’art. 11 dello Statuto, la regolare costituzione dell Assemblea dei Soci, veniva eletto il Presidente della SdS
e nominata la Giunta Esecutiva;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/11/2017 con la quale & stato approvato il nuovo Statuto
della Societa della Salute Pistoiese;

Vista inoltre la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 9 del 18/06/2026 con la quale & stato eletto il Presidente
della Societa della Salute Pistoiese nonché Presidente della Giunta Esecutiva e con la quale sono stati nominati
i componenti della Giunta Esecutiva della Societa della Salute Pistoiese;

Preso atto del provvedimento del Presidente della SdS P.se n. 1 del 21/07/2026 con il quale I'Assessore del
Comune di Serravalle Pistoiese, llaria Gargini, € stata nominata Vice Presidente della SdS P.se;

Dato atto inoltre che, con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 11 del 20/07/2026, ¢ stata individuata , con la
finalita di assicurare la continuita dell’azione consortile nelle more della conclusione delle procedure in corso di
svolgimento di individuazione del nuovo direttore, la dottoressa Silvia Mariotti, titolare di incarico di funzione per
I’Azienda Usl Toscana Centro e assegnata al 50% alla SdS Pistoiese, quale responsabile della espressione di
parere di regolarita tecnica degli atti che saranno adottati con provvedimento del Presidente

Premesso che:

presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con la Legge di Stabilita 2016 - Legge 28 dicembre 2015, n.
208, art. 1, comma 386 — ¢ stato istituito il Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale.

Il Fondo ¢ destinato a garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni riferiti ai servizi per
I'accesso al Reddito di cittadinanza, per la valutazione del bisogno, per la progettazione personalizzata, inclusiva
dei sostegni che si affiancano al beneficio economico.

Per sostenere I'attuazione dei servizi e dei supporti che integrano il beneficio economico, una parte del Fondo &
destinata agli Ambiti territoriali sociali delle Regioni al fine di rafforzare il servizio sociale professionale, di
rafforzare gli interventi di inclusione, di potenziare i punti di accesso alle misure di inclusione;

Richiamato il Decreto interministeriale del 30 dicembre 2021, registrato alla Corte dei Conti al n. 169 del 24
gennaio 2022, con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato il Piano per gli interventi e i
servizi sociali di contrasto alla poverta per il triennio 2021-2023 e ha provveduto alla ripartizione delle risorse
finanziarie afferenti al Fondo per la lotta alla Poverta e all’esclusione sociale per il triennio 2021-2023;

Visto che con Nota prot 189526 del 26.03.2024 il Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali ha decretato |l
trasferimento delle risorse destinate al finanziamento degli interventi e dei servizi sociali di contrasto alla
poverta a favore dei diversi ambiti territoriali della Regione Toscana a valere sulla “Quota Servizi del Fondo

Poverta — Annualita 2023”;

Vista 'assegnazione alla Societa della Salute Pistoiese di € 1.169.077,21 a valere sulla Quota Servizi del Fondo
Poverta Annualita 2023;

Richiamato il Decreto Lavoro 2023 (D.L. 4 maggio 2023 n. 48 convertito con modificazione in Legge 3 lugli 2023)
che ha introdotto, tra gli altri, 'Assegno di Inclusione (ADI) e che all'art. 6 comma 3 prevede che “ nei limiti della
Quota del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale di cui all’art. 7 comma 3 (...) sono potenziati gli
interventi e i servizi di cui al comma 2 del medesimo articolo 7 riferibili, a decorrere dalla istituzione dell Assegno
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di Inclusione, ai beneficiari di tale misura, nonché ai nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di disagio
economico” ;

Richiamato il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro del’Economia e
delle Finanze del 2 aprile 2025 con cui & stato adottato il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali per

il triennio 2024-2026 e sono state ripartite le risorse del Fondo Poverta e del Fondo Nazionale e Politiche sociali
relative al triennio 2024-2026;

Nel triennio le risorse complessivamente assegnate sono € 594.677.545 nel 2024
€ 601.120.765 nel 2025
€ 617.000.000 nel 2026

Vista I'assegnazione alla Societa della Salute Pistoiese di € 1.007.024,84 a valere sulla Quota Servizi del Fondo
Poverta Annualita 2024

Vista 'assegnazione alla Societa della Salute Pistoiese di € 932.725,76 a valere sulla Quota Servizi del Fondo
Poverta Annualita 2025;

Premesso, altresi, che:

nell'obiettivo del consolidamento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali (LEPS), la procedura che si va ad
avviare si inserisce all'interno di un sistema generale di azioni ed interventi che interviene sui fattori di vulnerabilita
legati prevalentemente a problematiche sociali, abitative e occupazionali.

Le cause della poverta possono essere diverse e di natura multidimensionale e per evitare le “trappole della
poverta” & importante agire sulle cause con una progettazione personalizzata che individui bisogni e risorse di
ogni nucleo familiare e predisponga interventi appropriati in un percorso di accompagnamento verso 'autonomia.
In linea con il Piano Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2024/2026 e con le
Linee Guida per I'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta 2024-25-26, la Societa della Salute Pistoiese,
titolare della funzione di integrazione e omogeneita delle attivita socio-assistenziali e sociosanitarie, svolge la
propria funzione attraverso il governo unitario delle risorse e la pianificazione di interventi mirati a sostenere le
persone in percorsi di cittadinanza e di inclusione attiva con la prospettiva di prevenire fattori di esclusione e
valorizzare un sistema di prassi consolidate, azioni di protezione e modelli di presa in carico integrata.

Incidere sul cambiamento delle persone e sulle condizioni di contesto in cui vivono € il presupposto di partenza
in un quadro d’insieme delle misure che intervengono a favore dei beneficiari che sono in carico al servizio sociale
professionale e che richiede, nel caso di bisogni complessi, competenze trasversali molto ampie ed una forte
integrazione multidisciplinare.

In coerenza con le disposizioni ministeriali, la metodologia d’intervento si dovra basare sull' analisi dei bisogni e
delle risorse presenti, sulla presa in carico multidisciplinare, sulla progettazione individualizzata con
individuazione di obiettivi, impegni e risorse da attivare, sul monitoraggio e sulla valutazione dei progetti.

Dato atto che il contratto vigente, prorogato con determina 120 del 27/02/2026, per il servizio di cui trattasi avra
termine il 31.08.2026 e che, nelle more dello svolgimento della procedura di gara, &€ necessario prevedere
un’ulteriore proroga, stante I'impossibilita di interruzione dei servizi che coinvolgono progetti personalizzati che
incidono sulla condizione sociale, abitativa e occupazionale dei nuclei familiari in carico;

Considerato che allo scopo di garantire la soluzione migliore per I'organizzazione e la realizzazione dei servizi di
inclusione, la Societa della Salute Pistoiese intende individuare, per i prossimi 18 mesi, un appaltatore a cui verra
affidata la realizzazione degli interventi e servizi previsti dal capitolato, tramite una procedura di gara espletata
nel rispetto del D. Lgs. 36/2023 e ss. mm.;

Rilevato che, nel “Programma Triennale degli Acquisti di Beni e Servizi per gli anni 2026-2028” & ricompreso
I'affidamento dell’appalto di cui trattasi, codice univoco intervento (CUI) S90048490479202600002 - descrizione
del servizio: Servizio di presa in carico professionale e di organizzazione ed esecuzione di servizi e sostegni di
inclusione sociale

Richiamata la Deliberazione n. 21 del 7.8.2023 con la quale 'Assemblea dei Soci della Societa della Salute
Pistoiese approvava I'adesione alla nuova convenzione proposta dalla Stazione Unica Appaltante (SUA) della
Provincia di Pistoia dando mandato al Direttore di sottoscrivere la convenzione, successivamente stipulata il 24
agosto 2023 e ad oggi vigente;
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Dato atto che Consip SpA, alla data di sottoscrizione del presente atto, non ha attivato convenzioni o accordi
quadro per i servizi oggetto della procedura di appalto di cui trattasi e che, comunque, per la merceologia di servizi
e per I'importo sopra soglia comunitaria questo ente ha obbligo di ricorso a strumenti di acquisto e negoziazione
telematici quali la piattaforma START, ai sensi dell’art. art. 1, comma 449, I. 296/2006; art. 15, comma 13, lett. d),
d.l. 95/2012

Tutto cid premesso, conseguentemente, questo ente attiva la convenzione con la SUA della Provincia di Pistoia
(Stazione Appaltante qualificata ai sensi del D. Lgs. 36/2023 e ss. mm.) per I'espletamento di una procedura di
gara aperta sulla piattaforma telematica START della Regione Toscana, gestita in ogni sua fase fino
all'aggiudicazione con sistema telematico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 25, 71 del D.Lgs 36/2023,
conforme alle prescrizioni sulla digitalizzazione delle procedure e al Decreto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n. 148/2021, finalizzata all'individuazione di un contraente cui affidare il servizio in oggetto. Si precisa che
'appalto sara aggiudicato secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ex art. 108, commi 2
e 5del D. Lgs. 36/2023, individuata sulla base sia degli elementi di qualita che di prezzo;

Dato atto che il valore dei servizi a base di gara € quantificato in € 1.031.651,60 IVA esclusa e che il quadro
economico prevede altre voci tutte dettagliate nella tabella che segue:

Descrizione

Importi

Importo totale dei servizi a base di gara (IVA esclusa)

€1.031.651,60

Oneri della sicurezza da interferenza

€ 0,00

Rinnovo 18 mesi

€1.031.651,60

Eventuale aumento delle prestazioni fino a concorrenza del quinto d'obbligo

dell'importo contrattuale (IVA esclusa) €206.330,32
Opzione di proroga (IVA esclusa) € 343.883,87
Valore complessivo dell’appalto (IVA inclusa) € 2.613.517,38
Controprestazione SUA € 12.340,55
Incentivi tecnici (sul valore complessivo):

2% (art. 45 D.Lgs 36/2023) fino a € 500.000 €41.702,76
1,5% (art. 45 D.Lgs 36/2023 per la parte oltre € 500,000

Incentivi tecnici (art. 45 D.Lgs 36/2023) — 80% € 33.362,21

Incentivi tecnici (art. 45 D.Lgs 36/2023) — 20% € 8.340,55

Irap personale € 3.544,73
IVA 5% € 130.675,87
Quota ANAC € 660,00

TOTALE QUADRO ECONOMICO

€ 2.802.441,29

Dato atto che, i costi della manodopera si stimano in € 854.832,96 IVA esclusa, per l'intera durata contrattuale,
calcolati sulla base del Decreto Direttoriale n. 30 del 14 giugno 2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali che stabilisce il costo medio orario del lavoro per i lavoratori occupati dalle cooperative del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo con decorrenza gennaio 2026,

Documento firmato digitalmente



SdS

REGIONE TOSCANA

9 Pistolese Societa della Salute Pistoiese
79 C.F. 90048490479
Soclota della Salute della Toscana Viale Giacomo Matteotti, 35 - 51100 PISTOIA

Oltre all'importo contrattuale, fuori dall'importo a base di gara, si prevedono € 75.000,00 destinati al rimborso
spese dei tirocini d’inclusione.

Per I'esecuzione degli interventi e servizi di cui all’appalto de quo si applica il CCNL per i lavoratori occupati dalle
cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo con decorrenza
gennaio 2026 (codice del CCNL T151) stipulato dalle organizzazioni sindacali e dalle organizzazioni dei datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. E' fatta salva la presunzione di equivalenza di
cui all'art. 3, co.2, dell'Allegato 1.01, D.Lgs. 36/2023;

Atteso che:

a.
b.
)
)

la scelta dell'operatore economico avverra mediante:

procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n.36/2023;

il criterio di offerta economicamente piu vantaggiosa

nell’espletamento della procedura di cui al richiamato art. 71, si garantisce il rispetto dei seguenti principi:
al principio di economicita: la procedura indetta & aperta secondo il criterio dell’offerta economicamente
pit vantaggiosa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 48, 108, commi 2 e 5 del D.Lgs. 36/2023 con
applicazione dell'inversione procedimentale di cui all’'art. 107, co. 3, D.Lgs. 36/2023;

al principio di efficacia: la congruita dei propri atti rispetto al conseguimento dello scopo e dell'interesse
pubblico cui sono preordinati in quanto la procedura di gara garantisce la realizzazione dell’obiettivo di
selezione del miglior contraente possibile in un determinato tempo e luogo;

al principio di tempestivita: non dilatare la durata del procedimento di selezione dei contraenti in assenza
di obiettive ragioni;

al principio di correttezza: sia nella fase pubblica che in quella di esecuzione I'Ente agira con condotta
leale ed improntata a buona fede, fornendo, attraverso gli atti di gara, tutte le informazioni necessarie e
rilevanti per il servizio da eseguire;

al principio di trasparenza e pubblicita: la procedura & conoscibile da tutti o comunque da chi vi abbia
interesse tramite la pubblicazione di tutti i documenti di gara come previsto dalla legge; i criteri di
aggiudicazione sono indicati chiaramente negli atti di gara;

al principio di proporzionalita: la procedura & adeguata ed idonea rispetto alle finalita; i requisiti e le
capacita richieste sono attinenti e proporzionati alloggetto dell’appalto, tenuto presente linteresse
pubblico ad avere il pit ampio numero di potenziali partecipanti, nel rispetto del principio di trasparenza;
al principio di libera concorrenza: tutti i soggetti potenzialmente interessati, purché in possesso dei
requisiti, potranno partecipare alla procedura;

al principio di non discriminazione e parita di trattamento: tramite la procedura aperta i concorrenti hanno
garanzia di equita ed imparzialita e nessun ostacolo o restrizione & previsto nel bando.

Richiamati

I'articolo 192 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. che prevede che la stipulazione dei contratti debba essere
preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante il fine che si
intende perseguire con il contratto, l'oggetto del contratto stesso, la sua forma, le clausole ritenute
essenziali, le modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

l'articolo 17, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 che stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di

affidamento dei contratti pubblici, le Stazioni Appaltanti adottano la decisione di contrarre individuando
gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

Richiamati altresi

l'art. 1, comma 65 e 67 della L. 23 dicembre 2005, n. 266, il quale dispone che I'Autorita per la vigilanza
sui contratti pubblici (ora ANAC), ai fini della copertura dei costi relativi al proprio funzionamento,
determina annualmente 'ammontare delle contribuzioni dovute dai soggetti sottoposti alla sua vigilanza,
nonché le relative modalita di riscossione;

la Deliberazione n. 598 del 30 dicembre 2024 con la quale la suddetta Autorita ha stabilito I'entita della
contribuzione per i contratti di lavori pubblici, forniture e servizi dal 01.01.2025 e verificato
conseguentemente che:

la Stazione Appaltante € tenuta al versamento del contributo a favore del’ANAC per un importo pari ad
€ 660,00;
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e lart. 3 della L. 136/2010 modificato dal D.L. 187/2010, nonché la Determinazione n. 8 del 18.11.2010 e
n. 10 del 22.12.2010 dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici (ora ANAC) che prevedono, ai fini
della tracciabilita dei flussi finanziari, 'acquisizione del Codice Identificativo Gara (CIG), per tutti i contratti
a prescindere dal loro importo e dalla procedura di affidamento prescelta

Evidenziato che allemanazione del presente provvedimento, sia in fase istruttoria che in fase decisionale, hanno
preso parte soggetti che non si sono dichiarati in conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi di quanto stabilito
anche dal Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente il Piano per la trasparenza, approvato
nell’ambito del vigente PIAO;

Vista la deliberazione del’Assemblea dei Soci n. 23 del 22/12/2025 con cui & stato approvato il bilancio di
previsione 2026 e il bilancio pluriennale 2026-2028;

DETERMINA

1. diattivare la convenzione con la Stazione Unica Appaltante (SUA) della Provincia di Pistoia per le motivazioni
espresse in premessa, per l'individuazione di un appaltatore per I'organizzazione e la gestione di interventi e
servizi per il contrasto alla poverta e per l'inclusione sociale nel periodo 01/03/2026-31/08/2028, tramite una
procedura aperta ex art. 71 del D. Lgs. 36/2023 e ss. mm. e i. gestita in ogni sua fase fino all'aggiudicazione
con modalita telematica sul Sistema Telematico di Acquisti Regione Toscana (START), ai sensi degli articoli 25,
71,108 commi 2 e 5 e art. 128 del D. Lgs. 36/2023, dando atto che:

- gli elementi essenziali della procedura sono dettagliatamente previsti nel presente provvedimento e suoi allegati
- il Codice ldentificativo Gara sara acquisito successivamente, al momento della pubblicazione dell’appalto,
mediante la piattaforma START ai fini della tracciabilita ex lege 136/2010 e ai fini del monitoraggio dei contratti
pubblici;

- tutti gli atti relativi al’espletamento della gara saranno predisposti dalla Stazione Unica Appaltante (SUA) della
Provincia di Pistoia come previsto dalla convenzione sottoscritta tra le parti (Societa della Salute Pistoiese e
Provincia di Pistoia);

2. di approvare la seguente documentazione amministrativa e tecnica di gara, allegata al presente atto a formante
parte integrante e sostanziale:

a) Relazione tecnico-illustrativa e quadro economico;
b) Capitolato speciale di appalto
c) Modello “Dettaglio corrispettivo annuo”

d) Modello “Dettaglio corrispettivo manodopera”
rimandando a successivo atto la definizione dello schema di contratto;

3. di definire, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. e all’art. 17 del D.Lgs. n.36/2023, i seguenti
elementi essenziali del contratto:

e Finalita del contratto: contrasto alla poverta e inclusione sociale dei beneficiari degli interventi e dei
sostegni;

e Oggetto del contratto: appalto di interventi e servizi per il contrasto alla poverta e per I'inclusione sociale
(periodo 01/03/2026 — 31/08/2028);

e Clausole essenziali del contratto: si rinvia alle disposizioni del Capitolato speciale di appalto e a tutti gli
altri documenti di gara, allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;

e Forma del contratto: scrittura privata;

e Modalita di scelta del contraente: procedura aperta, ai sensi del combinato disposto degli artt. 25, 71, 128
comma 7 del D.Lgs. n.36/2023 con il criterio di aggiudicazione dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell'art. 108 comma 2 del D.Lgs. 36/2023
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4. di dare atto:

- che l'intervento & inserito nel Programma Triennale degli acquisti 2026-2028 della Societa della Salute Pistoiese
approvato con Deliberazione dellAssemblea del Soci n. 1 del 30.1.2026, CUI S90048490479202600002, e che
la spesa di € 1.178.396,81 comprensiva di importo dei servizi a base gara, dell'importo previsto a rimborso spesa

dei tirocini e relativa IVA, importo degli incentivi e quota ANAC e finanziata dalla Quota Servizi del Fondo Poverta
annualita 2024 e 2025 cosi ripartita:

€ 590.292,34 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2024 CUP E91H25000240001
€ 588.104,48 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2025 CUP E91H25000250001

dando atto che le eventuali opzioni di rinnovo, di ampliamento del quinto contrattuale e di proroga tecnica saranno
finanziate al momento in cui la Societa della Salute Pistoiese decidera di avvalersene;

-che oltre allimporto contrattuale, fuori dall'importo a base di gara, si prevedono € 75.000,00 destinati al rimborso
spesa dei tirocini d’'inclusione e finanziati come indicato al precedente punto 4.

- che secondo il “Common Procurement Vocabulary” (CPV) il codice é il sequente: 86312000-9

- che il codice ATECO e il seguente: 88 99.0 Altre attivita di assistenza sociale non residenziale n.c.a.

- che il CCNL applicato ai lavoratori e utilizzato per il calcolo della base di gara é il seguente: contratto collettivo
per i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo con
decorrenza GENNAIO 2026

- che il codice del CCNL e il sequente: T151

5. di impegnare, per I'appalto di cui trattasi, sulla base del Regolamento per gli incentivi del Comune di Pistoia
recepito con Deliberazione dell’Assemblea n. 20 del 16.6.2023, in fase di adeguamento, I'importo di € 41.702,76
cosi suddiviso:

Incentivi tecnici (art. 45 D.Lgs 36/2023) destinati allo svolgimento delle attivita incentivabili secondo le percentuali
che saranno individuate nellemanando Regolamento: € 33.362,21 (80% )

dando atto che i servizi oggetto della procedura di appalto che si va ad avviare sono totalmente a carico di
finanziamento a destinazione vincolata (Quota Servizi Fondo Poverta) e pertanto, come previsto dall’art. 45 del
D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, la restante parte degli incentivi (20% corrispondente a € 8.340,55) non viene
accantonata per I'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione ma rimane
nella Quota Servizi Fondo Poverta;

6. di dare atto che la ripartizione e la liquidazione degli importi per incentivi tecnici al personale individuato nel
gruppo di lavoro e al personale della Stazione Unica Appaltante avverranno con successivi provvedimenti;

7. di nominare:

- il Responsabile Unico del Progetto ex art. 15, D.Lgs. 36/2023 e Allegato 1.2 : la Funzionaria EQ del Comune di
Pistoia, dr.ssa Marta Tempestini
- di rimandare la nomina del Direttore dell’Esecuzione a successivo provvedimento

8. di disporre, la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione trasparente della
Societa della Salute Pistoiese (sez. Bandi di Gara e Contratti ) ai sensi dell’articolo 28 del D.Lgs. n.36/2023 e del
D.Lgs. n. 33/2013;

9. di impegnare e liquidare a favore della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Pistoia i seguenti importi:
- € 660,00 a titolo di contributo ANAC ai sensi dell’art. 2 della Delibera dell’ Autorita n. 598 del 30 dicembre 2024
- € 12.340,55 a titolo di controprestazione per il servizio prestato, come da convenzione stipulata con la Provincia
di Pistoia a valere sul conto 1302532200;

10. di prorogare dal 1° settembre 2026 al 28 febbraio 2027 il contratto vigente con il Raggruppamento composto
da CO&SO (Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta)Consorzio di cooperative sociali — Societa
cooperativa sociale, in qualita di mandataria del RTI stipulato con Gemma Cooperativa Sociale, Arca Cooperativa
sociale, Orizzonte Cooperativa sociale, Fondazione Sant’Atto per € 341.000,00 a valere sulle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta — Annualita 2023 CUP E91H23000150001 per € 213.022,57 e a valere sulle risorse
della Quota Servizi del Fondo Poverta — Annualita 2024 E91H25000240001 per € 127.977,43 stante 'imminente
scadenza (31.08.2026) e stante I'impossibilita di interruzione dei servizi che coinvolgono progetti personalizzati
che incidono sulla condizione sociale, abitativa e occupazionale dei nuclei familiari in carico;
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11. di dare atto che, avverso la presente determinazione & possibile ricorrere per via giurisdizionale al T.A.R. della
Regione Toscana entro il termine di 60 giorni o in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine
di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di
€sso0.

12. di trasmettere di trasmettere il presente provvedimento alla SUA della Provincia di Pistoia per tutti gli atti
conseguenti

ALLEGATI:

a) Relazione tecnico-illustrativa e quadro economico;
b) Capitolato speciale di appalto
c) Modello “Dettaglio corrispettivo annuo”

d) Modello “Dettaglio corrispettivo manodopera”

IL PRESIDENTE
(Sandro Giannessi)
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