VERBALE DI GARA

APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ACCESSORI

ALLA REFEZIONE SCOLASTICA PER GLI ANNI SCOLASTICI

2026/2027 E 2027/2028. - VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE.

L'anno 2026 (duemilaventisei) il giorno 4 (quattro) del mese di GIUGNO, in

una sala posta al primo piano del Palazzo Comunale di Larciano, Piazza

Vittorio Veneto, 15, Larciano (PT), si ¢ riunita, totalmente in presenza, la

Commissione di gara nominata con Determina n. 535 del 26/05/2026 della

Provincia di Pistoia, cosi composta:

- Simona Venturi - Responsabile Area Amministrativa del Comune di

Larciano, in qualita di Presidente;

- Veronica Allori — Responsabile Area Servizi Amministrativi del Comune

di Lamporecchio, in qualita di Componente;

- Luca Benigni — Responsabile dell’lUOS Cultura e Pubblica Istruzione del

Comune di Larciano in qualita di Componente e Segretario Verbalizzante.

La Commissione ha proceduto ad esaminare le offerte tecniche dei due

concorrenti partecipanti, trasmesse dalla stazione Unica Appaltante:

- Ciristoforo societa cooperativa sociale — onlus;

- Prod.84 societa coopertiva sociale a r.1.

La Commissione, ha proceduto quindi all’assegnazione dei punteggi,

secondo 1 criteri stabiliti nel documento “REQUISITI DI

PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE”,

e “SOTTO CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE” come

risulta dal prospetto parte integrale e sostanziale del presente verbale.




Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale, che previa lettura e

conferma, viene sottoscritto come in appresso.
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COMUNE DI LARCIANO

PUNTEGGI OFFERTE TECNICHE (max 70 punti)

Descrizione

Cristoforo

Prod.84

Ulteriore formazione svolta o da svolgere, rispetto a quella
obbligatoria richiesta, rivolta al proprio personale e non (max 5 punti)

4

Modello organizzativo dell’impresa:

indicazioni relative all’organizzazione aziendale (dimensioni,
struttura, assetto organizzativo, figure tecnico-professionali a
disposizione e funzioni del personale) (max 7 punti)

Descrizione delle attivita di pulizia nel rispetto delle vigenti norme
igienico-sanitarie e descrizione dei beni attrezzature/materiali e
prodotti strumentali di cui I’impresa abbia la disponibilita per
I’erogazione del servizio nella sua totalita (max 10 punti)

Uso di prodotti/beni che permettano la salvaguardia delle risorse
naturali e la tutela dell’ambiente, riducendo I’impatto ambientale e
I’eccessivo utilizzo di imballaggi e contenitori in plastica, nonché
rispetto dei CAM (Criteri Ambientali Minimi). (max 3 punti)

2,80

2,50

Programma di gestione tecnico-organizzativa dei servizi richiesti, con
indicazione dell’organico impiegato, dell’inquadramento
professionale degli addetti e del monte ore settimanale offerto per
ciascuna figura (max 32 punti)

23,10

25,80

Rapporto dell’impresa con il territorio nel quale viene realizzato il
servizio, descrizione delle sinergie sviluppate o sviluppabili in
collaborazione con il tessuto sociale, con I’Ente Locale e 1 servizi
territoriali (max 5 punti)

1,50

Eventuali proposte migliorative e/o aggiuntive per 1’erogazione dei
servizi, non comprese nel capitolato, e/o ulteriori eventuali
attrezzature e/o altri materiali che il concorrente intenda
eventualmente offrire con propri mezzi o risorse (max 5 punti)

1,50

Eventuali proposte per contenere e/o diminuire lo spreco alimentare
da proporre nel corso dell’affidamento (max 3 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

44,90

54,30




COMUNE DI LARCIANO Medaglia d°Oro al Merito Civile

Piazza Vittorio Veneto n. 15 51036 Larciano (PT)
Tel. 0573 858150  e-mail: pubblicaistruzione@comune.larciano.pt.it
PEC comune.larciano@postacert.toscana.it

AFFIDAMENTO SERVIZI ACCESSORI ALLA REFEZIONE SCOLASTICA
PER GLI ANNI SCOLASTICI 2026/2027 E 2027/2028

¢

SOTTO CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
Q = quantitativi T = tabellari (on/off) D = discrezionali

DITTA 2ASTOEOLH TOTALE PUNTI 44, S0

Ulteriore formazione svolta o da svolgere, rispetto a quella obbligatoria richiesta, rivolta al
proprio personale e non (fino a 5 punti)*

(Q) Max punti 3: presenza di attestati di formazione gia svolta ulteriore a quella obbligatoria (1 punto
per ogni materia di formazione - es. 1 attestato=1 punto; 2 attestati=2 punti; 3 attestati=3 punti)

Punti attribuiti A
FORKAAOE. SoN2A GLUTINS  non  Cormdendsd Kohe' obb@%gzmj.m_

S((LDPEZZH mm*.m% (”4\

(Q) Max punti 1,5: proposta di formazione rivolta al proprio personale-(O,S punti per ogni proposta
di formazione) |

Punti attribuiti  A,S
(ORRETD _foRAQAKENTD  (0,5)

DIETEE SPEARL  (0,8)
GESTIONE  DEL GRUPFD 6=y

(T) Punti 0,5: proposta di formazione rivolta a personale esterno (insegnanti, collaboratori scolastici,
ecc)

Punti attribuiti 0,
PecPosstA  BUoNA e ATGINEE

* si invitano gli operatori economici a presentare attestati e/o proposte di formazione congrui
al tipo di appalto in questione, specificandone I’attinenza

Modello organizzativo dell’impresa: indicazioni relative all’organizzazione aziendale
(dimensioni, struttura, assetto organizzativo, figure tecnico-professionali a disposizione e
funzioni del personale) (fino a 7 punti)

(T) Punti 0,5: individuazione del coordinatore diverso dal personale addetto ai servizi

Punti attribuiti 0.5
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COMUNE DI LARCIANO
Medaglia d’Oro al Merito Civile

(T) Punti 1: reperibilita del referente 7 giorni su 7 dalle ore 6:30 alle ore 21:00
Punti attribuiti A |

(D) Fino a punti 2,5: indicazione nel progetto di personale addetto alle sostituzioni dei cuochi
(dipendenti comunali) ed indicazione della tempistica per le sostituzioni improvvise (saranno valutati
i tempi di risposta non superiori ad 1 ora che non pregiudichino il regolare svolgimento del servizio
mensa)

2,5 punti: proposta ottima

1,5 punto: proposta buona

0,5 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti A «5
SQOATLN SOSTTU HORE
ANQOVE. ASSUA HOM |

TENPL BREVL
PACL cuRUFICKHE

(T) Punti 1: indicazione nel progetto di ulteriori figure professionali non richieste dal capitolato ma
eventualmente impiegabili per migliorare il servizio (si invitano gli operatori economici a illustrare
il miglioramento del servizio attraverso I’'impiego della figura professionale proposta)

Punti attribuiti_ i

DETISTA
SWANRECSA-  AlUUNRSATOALE
PR\ o GO

(T) Punti 2: disponibilita immediata di un mezzo in caso di avaria di quello utilizzato, disponibile
tempestivamente per non pregiudicare il regolare svolgimento del servizio mensa

Punti attribuiti £ ’

Descrizione delle attivita di pulizia nel rispetto delle vigenti norme igienico-sanitarie e
descrizione dei beni attrezzature/materiali e prodotti strumentali di cui 'impresa abbia la
disponibilita per I’erogazione del servizio nella sua totalita (fino a punti 10)

(D) Fino a punti 5: attivita di pulizia descritta dettagliatamente nel Piano di autocontrollo (allegare
Piano di autocontrollo) che comprenda le operazioni preliminari, la metodologia utilizzata ed 1i
modelli da utilizzare per il costante monitoraggio

5 punti: proposta ottima

3 punti: proposta buona



COMUNE DI LARCIANO
Medaglia d"Oro al Merito Civile

1 punto: proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti =
SOPTWARE  GESTOnS [MONTORAGG 1O PULA

(D) Fino a punti 2: elenco dei prodotti e materiali utilizzati per la pulizia con richiami al piano di
autocontrollo

2 punti: proposta ottima

I punto: proposta buona

0,5 punto: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 1

ELZXAFEL

(D) Fino a punti 3: eventuali beni materiali che la ditta pud mettere a disposizione per ottimizzare le
attivita di pulizia oltre a quelli previsti dal capitolato
3 punti: proposta ottima
2 punti: proposta buona
1 punto: proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente
Punti attribuiti A

L RVASCLIGH | POLTORE  VAFORE

SOSITVMONE.  CARREWD  AON  COMS DERATO

PULHE. TRAQRDWARSE (prendie ds CopToTs )

Uso di prodotti/beni che permettano la salvaguardia delle risorse naturali e la tutela
del’ambiente, riducendo I'impatto ambientale e I’eccessivo utilizzo di imballaggi e contenitori
in plastica, nonché rispetto dei CAM (Criteri Ambientali Minimi) (Fino a punti 3)

(T) Max punti 2: impegno all’utilizzo di mezzi di trasporto per la veicolazione dei pasti a minori
emissioni e minori consumi energetici. Verranno attribuiti i punti pieni sotto indicati a seconda
del tipo di mezzo utilizzato
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COMUNE DI LARCIANO
Medaglia &’ Oro al Merito Civile

» Veicolo con motore classificato Euro 6 punti 0,5
» Veicolo con motore a gas (Gpl o Metano) punti 1
» Veicolo con motore Idrogeno/Ibrido/Elettrico punti 2

Punti attribuiti ~ Z-

(T) Fino a punti 1: ulteriori azioni a salvaguardia dell’ambiente non ricomprese nel capitolato
Punti attribuiti 0,

e

3 Suwn_maresd > ol
¢ SufPoltenzione cealh opendinez.

Programma di gestione tecnico-organizzativa dei servizi richiesti, con indicazione dell’organico
impiegato, del’inquadramento professionale degli addetti e del monte ore settimanale offerto
per ciascuna figura (fino a punti 32)

Punti 8: monte ore settimanale complessivo offerto superiore a 251:35

Punti 6: monte ore settimanale complessivo offerto tra 246:01 e 251:35

Punti 4: monte ore settimanale complessivo offerto tra 240:46 e 246:00

Punti 1; monte ore settimanale complessivo offerto pari a quello richiesto nel capitolato (240:45 ore)
Nessun punto per monte ore settimanale inferiore a quanto richiesto nel capitolato

( Punti attribuiti -
Pleveria@ sofiiiuone non € mode ole  sebtamancl
offemeE. ESiof ops

(T) verranno attribuiti punti pieni come sopra indicati se il monte ore settimanale offerto

- rientra-nei range sopra-definiti

e sk s sfe st sfe stk stk sk sk ok

(Q) Max punti 6: 1 punto per ogni giornata di 6 ore lavorative offerta per la sostituzione di cuochi,
dipendenti comunali e rientrante nell’offerta economica presentata

Punti attribuiti &



COMUNE DI LARCIANO
Medaglia d°Oro al Merito Civile

st s e ok sfe ofe sfe sfe sfe stesksk sk skesk

(T) Max punti 3: monte ore settimanale offerto per supporto logistico ai cuochi superiore a 12:00.
Verranno attribuiti punti pieni come sotto indicati se il monte ore settimanale offerto rientra

nei range sotto definiti
Punti 3: monte ore settimanale complessivo offerto superiore 14:30
Punti 2: monte ore settimanale complessivo offerto tra 13:16 e 14:30

Punti 1: monte ore settimanale complessivo offerto tra 12:01 e 13:15

Punti attribuiti 2

sk sfe sfe ske sfe e ke sfe sk sfe sk skeskeoskok
(T) Max punti 5: personale impiegato nell’appalto con esperienza almeno triennale maturata nel
settore. Verranno attribuiti i punti pieni sotto indicati a seconda della casistica

> tutto il personale impiegato nell’appalto (allegare attestazioni) punti 5
» almeno il 50% del personale impiegato nell’appalto (allegare attestazioni) punti 3

Punti attribuiti )

s e ofe sfe ofe sfe sfe sfe sfeste sfesk sl sk sk

(D) Fino a punti 1: proposta di un sistema di monitoraggio delle presenze degli alunni a mensa
1 punto: proposta ottima

0,8 punti: proposta buona

0,3 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 0,3




COMUNE DI LARCIANO
Medaglia d’Oro al Merito Civile

s s sfe sfe sfe ste st st s sk sfe s sk skeok
(D) Fino a punti 1: proposta di un sistema di comunicazione fra addetti al servizio sporzionatura e

personale in cucina

1 punto: proposta ottima

0,8 punti: proposta buona

0,3 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 0,2

st s she sfe sfe sfe sfe st sk sk she sk s ek

(D) Fino a punti 4: proposta di attivita e metodologie volte a migliorare il servizio di sporzionatura
4 punti: proposta ottima
2,5 punti: proposta buona
1 punto: proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente
Punti attribuiti A

TELRONETRO

ook sk st ook sk slesk sk sk sk skeoskok
(D) Fino a punti 4: proposta di attivitd e servizi aggiuntivi (non ricompresi nel capitolato) volti a
migliorare il servizio refezione scolastica nel suo complesso
4 punti: proposta ottima
2,5 punti: proposta buona

1 punto: proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non suﬁ‘ ciente

Punti attribuiti &=

“PTWALE X ACCETENE AL (cpo  HACCe
SOPERVIS (OXE,
\/AD’:;’HECUH




CRAT T ORe P~

COMUNE DI LARCIANO
Medaglia d"Oro al Merito Civile

Rapporto dell’impresa con il territorio nel quale viene realizzato il servizio, descrizione delle
sinergie sviluppate o sviluppabili in collaborazione con il tessuto sociale, con I’Ente Locale e i
servizi territoriali (fino a punti 5)

(D) Fino a punti 2: descrizione degli interventi effettuati in ambito sociale coinvolgendo le
associazioni/enti/istituti del territorio

2 punti: proposta ottima

1 punto: proposta buona

0,5 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 05

(D) Fino a punti 3: descrizione dei progetti, interventi ed attivita che la ditta si impegna a promuovere
per creare sinergie con il tessuto sociale del territorio

3 punti. proposta ottima

2 punti: proposta buona

1 punto: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti ~ ~{

Eventuali proposte migliorative e/o aggiuntive per ’erogazione dei servizi, non comprese nel
capitolato, e/o ulteriori eventuali attrezzature e/o altri materiali che il concorrente intenda

eventualmente offrire con propri mezzi o risorse (fino a punti 5)

(D) Fino a punti 3: descrizione dei beni di consumo eventualmente offerti in sede di gara volti a
migliorare il servizio refezione scolastica nel suo complesso

3 punti: proposta ottima

2 punti: proposta buona

1 punto: proposta sufficiente

Nessun punto. nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 4
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CAETA  ASCIVGAUTO
700 =T ROISO
SHBPOE, AL

(D) Fino a punti 2: descrizione dei beni durevoli eventualmente offerti in sede di gara volti a
migliorare il servizio refezione scolastica nel suo complesso

2 punti: proposta ottima

1 punto: proposta buona

0,5 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 0>
20 (ED
PANNE/ LI HeENQ'
ADEGUAMENTO  PCSATE

Eventuali proposte per contenere e/o diminuire lo spreco alimentare da proporre nel corso
dell’affidamento (fino a punti 3) '

(Q) Punti 1 per ogni progetto fino ad un max di punti 3: progetti orientati alla rilevazione del
gradimento del servizio, progetti per abbattere lo spreco alimentare e il recupero del cibo, ecc

: Punti attribuiti 2
SCACTD  Sod  owTtRalL o
GRADIRKEATO  FACUE.
RANCO  AUHENTARE.  ((non leali2zabile )




COMUNE DI LARCIANO Medaglia d’Oro al Merito Civile
Piazza Vittorio Veneto n. 15 51036 Larciano (PT)

Tel. 0573 858150  e-mail: pubblicaistruzione@comune.larciano.pt.it

PEC comune.larciano@postacert.toscana.it

AFFIDAMENTO SERVIZI ACCESSORI ALLA REFEZIONE SCOLASTICA
PER GLI ANNI SCOLASTICI 2026/2027 E 2027/2028

SOTTO CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
Q = quantitativi T = tabellari (on/off) D = discrezionali

DITTA PPoD. &(, TOTALE PUNTI 5, 30

Ulteriore formazione svolta o da svolgere, rispetto a quella obbligatoria richiesta, rivolta al
proprio personale e non (fino a 5 punti)*

(Q) Max punti 3: presenza di attestati di formazione gia svolta ulteriore a quella obbligatoria (1 punto
per ogni materia di formazione - es. 1 attestato=1 punto; 2 attestati=2 punti; 3 attestati=3 punti)
Punti attribuiti 3

INTELLGENSA penipeaaes ()
CORSTRO(C (O D\ GESTIONE ﬂn
DR A25 2022 ( PARTA' D G%ﬂg\ ()

(Q) Max punti 1,5: proposta di formazione rivolta al proprio personale (0,5 punti per ogni proposta
di formazione)

Punti attribuiti 0,5

RELA2 o INTERPERSONAGL  (0,5) ‘
SISTEMNC DIGTAU non Conddersio Xdne' 6 dovdies pea 2 Vi
AUNEITARXOAE. e ANBRIEATE pOCe olwneste

(T) Punti 0,5: proposta di formazione rivolta a personale esterno (insegnanti, collaboratori scolastici,
ecc)

Punti attribuiti O 5

PLOPOSTA  BUoAA  ed  ATHSATTE

* si invitano gli operatori economici a presentare attestati e/o proposte di formazione congrui
al tipo di appalto in questione, specificandone I’attinenza .

Modello organizzativo dell’impresa: indicazioni relative all’organizzazione aziendale
(dimensioni, struttura, assetto organizzativo, figure tecnico-professionali a disposizione e
funzioni del personale) (fino a 7 punti)

(T) Punti 0,5: individuazione del coordinatore diverso dal personale addetto ai servizi

Punti attribuiti 0,5
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(T) Punti 1: reperibilita del referente 7 giorni su 7 dalle ore 6:30 alle ore 21:00
Punti attribuiti -

(D) Fino a punti 2,5: indicazione nel progetto di personale addetto alle sostituzioni dei cuochi
(dipendenti comunali) ed indicazione della tempistica per le sostituzioni improvvise (saranno valutati
i tempi di risposta non superiori ad 1 ora che non pregiudichino il regolare svolgimento del servizio
mensa)

2,5 punti: proposta ottima

1,5 punto: proposta buona

0,5 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti ___/_(é_

PARL QUALPICA
SoUADRA Ty

(T) Punti 1: indicazione nel progetto di ulteriori figure professionali non richieste dal capitolato ma
eventualmente impiegabili per migliorare il servizio (si invitano gli operatori economici a illustrare
il miglioramento del servizio attraverso I'impiego della figura professionale proposta)

Punti attribuiti 4.

P%i(pc,oe,o PALITA GEANSLE DIETIKSTA TUTOE LoGaeEm
Q\AMAG(WATI TECAOLOGO Auwu\rmx

(T) Punti 2: disponibilita immediata di un mezzo in caso di avaria di quello utilizzato, disponibile
tempestivamente per non pregiudicare il regolare svolgimento del servizio mensa

Punti attribuiti 2

Descrizione delle attivita di pulizia nel rispetto delle vigenti norme igienico-sanitarie e
descrizione dei beni attrezzature/materiali e prodotti strumentali di cui 'impresa abbia la
dlspomblhta per l’erogazmne del servizio nella sua totalita (ﬁno a punti 10)

(D) Fino a punti 5 attivita d1 pullz1a descrltta dettagllatamente nel Plano di autocontrollo (allegare

Piano di autocontrollo) che comprenda le operazioni preliminari, la metodologia utilizzata ed i
modelli da utilizzare per il costante monitoraggio

5 punti: proposta ottima

3 punti: proposta buona
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1 punto: proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti -

SOFTWARE  GESNONE [NONTIDRAGG O PULI A
TANPORL __SUPERFILCA _ADEGUATA CABE(LONISTICA

(D) Fino a punti 2: elenco dei prodotti e materiali utilizzati per la pulizia con richiami al piano di
autocontrollo
2 punti: proposta ottima
1 punto: proposta buona
0,5 punto: proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente
Punti attribuiti A

oA

(D) Fino a punti 3: eventuali beni materiali che la ditta pud mettere a disposizione per ottimizzare le
attivita di pulizia oltre a quelli previsti dal capitolato
3 punti: proposta ottima
2 punti: proposta buona
I punto. proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente
Punti attribuiti 2.
MOAYOS PA-Z2 2 oA

Uso di prodotti/beni che permettano la salvaguardia delle risorse naturali e la tutela
del’ambiente, riducendo I’impatto ambientale e I’eccessivo utilizzo di imballaggi e contenitori
in plastica, nonché rispetto dei CAM (Criteri Ambientali Minimi) (Fino a punti 3)

(T) Max punti 2: impegno all’utilizzo di mezzi di trasporto per la veicolazione dei pasti a minori
emissioni € minori consumi energetici. Verranno attribuiti i punti pieni sotto indicati a seconda

del tipo di mezzo utilizzato
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» Veicolo con motore classificato Euro 6 punti 0,5
» Veicolo con motore a gas (Gpl o Metano) punti 1
> Veicolo con motore Idrogeno/Ibrido/Elettrico punti 2

Punti attribuiti 2.

(T) Fino a punti 1: ulteriori azioni a salvaguardia dell’ambiente non ricomprese nel capitolato

o Punti attribuiti 05
@t‘:’m %\L%Ql(‘neﬁ\‘&* 'okofrm non “peﬁ“mem

Programma di gestione tecnico-organizzativa dei servizi richiesti, con indicazione dell’organico
impiegato, del’inquadramento professionale degli addetti e del monte ore settimanale offerto
per ciascuna figura (fino a punti 32)

Punti 8: monte ore settimanale complessivo offerto superiore a 251:35

Punti 6: monte ore settimanale complessivo offerto tra 246:01 e 251:35

Punti 4: monte ore settimanale complessivo offerto tra 240:46 e 246:00

Punti 1; monte ore settimanale complessivo offerto pari a quello richiesto nel capitolato (240:45 ore)

Nessun punto per monte ore settimanale inferiore a quanto richiesto nel capitolato

Punti attribuiti &
OFFELTE  oPE 252

(T) verranno attribuiti punti pieni come sopra indicati se il monte ore settimanale offerto

e st st ke sfe stk sfeoskeosk sk ok ok

(Q) Max punti 6: 1 punto per ogni giornata di 6 ore lavorative offerta per la sostituzione di cuochi,
dipendenti comunali e rientrante nell’offerta economica presentata

Punti attribuiti &
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(T) Max punti 3: monte ore settimanale offerto per supporto logistico ai cuochi superiore a 12:00.
Verranno attribuiti punti pieni come sotto indicati se il monte ore settimanale offerto rientra
nei range sotto definiti

Punti 3: monte ore settimanale complessivo offerto superiore 14:30
Punti 2: monte ore settimanale complessivo offerto tra 13:16 e 14:30
Punti 1: monte ore settimanale complessivo offerto tra 12:01 e 13:15

| Punti attribuiti 3
oFfFEero M6 ope
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(T) Max punti 5: personale impiegato nell’appalto con esperienza almeno triennale maturata nel
settore. Verranno attribuiti i punti pieni sotto indicati a seconda della casistica

» tutto il personale impiegato nell’appalto (allegare attestazioni) punti 5
> almeno il 50% del personale impiegato nell’appalto (allegare attestazioni) punti 3

Punti attribuiti 5

s ok ok ofe ofe sk s sfe sk sk sk sk ook sk

(D) Fino a punti 1: proposta di un sistema di monitoraggio delle presenze degli alunni a mensa
I punto: proposta ottima

- 0,8 punti: proposta buona

0,3 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 0,
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(D) Fino a punti 1: proposta di un sistema di comunicazione fra addetti al servizio sporzionatura e
personale in cucina

1 punto: proposta ottima

0,8 punti: proposta buona

0,3 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 1

SESSA e A Pe COMUMNICA 24 OAM
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(D) Fino a punti 4: proposta di attivitd e metodologie volte a migliorare il servizio di sporzionatura
4 punti: proposta ottima

2,5 punti: proposta buona

1 punto: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti A
OPERSTORE  REFERTAE
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(D) Fino a punti 4: proposta di attivita e servizi aggiuntivi (non ricompresi nel capitolato) volti a
migliorare il servizio refezione scolastica nel suo complesso
4 punti: proposta ottima
2,5 punti: proposta buona
1 punto: proposta sufficiente
Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti ]
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Rapporto dell’impresa con il territorio nel quale viene realizzato il servizio, descrizione delle
sinergie sviluppate o sviluppabili in collaborazione con il tessuto sociale, con ’Ente Locale e i
servizi territoriali (fino a punti 5)

(D) Fino a punti 2: descrizione degli interventi effettuati in ambito sociale coinvolgendo le
associazioni/enti/istituti del territorio

2 punti: proposta ottima

I punto: proposta buona

0,5 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

4

Punti attribuiti

(D) Fino a punti 3: descrizione dei progetti, interventi ed attivita che la ditta si impegna a promuovere
per creare sinergie con il tessuto sociale del territorio

3 punti: proposta ottima

2 punti: proposta buona

I punto: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti 2.
(NSERUKRENSTO  Suri O (AUORITUID ¢ Eges.  Semikanags

Eventuali proposte migliorative e/o aggiuntive per I’erogazione dei servizi, non comprese nel
capitolato, e/o ulteriori eventuali attrezzature e/o altri materiali che il concorrente intenda
eventualmente offrire con propri mezzi o risorse (fino a punti 5)

(D) Fino a punti 3: descrizione dei beni di consumo eventualmente offerti in sede di gara volti a
migliorare il servizio refezione scolastica nel suo complesso

3 punti: proposta ottima

2 punti.: proposta buona

I punto. proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti -3
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(D) Fino a punti 2: descrizione dei beni durevoli eventualmente offerti in sede di gara volti a
migliorare il servizio refezione scolastica nel suo complesso

2 punti: proposta ottima

1 punto: proposta buona

0,5 punti: proposta sufficiente

Nessun punto: nessuna indicazione o proposta ritenuta non sufficiente

Punti attribuiti A
PANRNELLL  DECoRSTTL
CORTTEANTTDR: TERNICY
TACGLA ELITA
(UEANSiies TARSK

Eventuali proposte per contenere e/o diminuire lo spreco alimentare da proporre nel corso
dell’affidamento (fino a punti 3)

(Q) Punti 1 per ogni progetto fino ad un max di punti 3: progetti orientati alla rilevazione del
gradimento del servizio, progetti per abbattere lo spreco alimentare e il recupero del cibo, ecc

Punti attribuiti A

Banco pureaees  (nen x,mowmkl@_)
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