
Verbale della Commissione Giudicatrice per la valutazione delle Offerte Tecniche pervenute
nell’espletamento della Gara Europea a procedura telematica aperta per la costituzione di
Albi contenenti strutture Semiresidenziali e Centri di Socializzazione.

Richiamata la Convenzione per la gestione delle attività della Stazione Unica Appaltante tra SdS
Area  Pratese  e  la  Provincia  di  Pistoia  per  l’esercizio  delle  funzioni  di  Centrale  Unica  di
Committenza approvata con la deliberazione della Giunta Esecutiva n.  26 del 16/10/2024;

Richiamato il Provvedimento del Direttore SdS Area Pratese n. 294 del 24/12/2025 con cui è stata
approvata  la  decisione  a  contrarre  finalizzata  all’espletamento  della  gara  europea  a  procedura
telematica aperta relativa all’Accordo Quadro con diversi operatori economici per la costituzione di
Albi contenenti strutture Semiresidenziali e Centri di Socializzazione;

Visto il Provvedimento del Direttore SdS Area Pratese  n. 41 del 06/03/2026 avente ad oggetto “
Accordo Quadro con diversi operatori economici per la costituzione di Albi contenenti strutture
Semiresidenziali e Centri di Socializzazione - Nomina Commissione Giudicatrice ai sensi dell'art.
93 del D.Lgs. 36/2023”;

Considerato che:
- con Determinazione dirigenziale n. 1395 del 31/12/2025 del Dirigente del Servizio SUA veniva
dato avvio alla procedura in oggetto;
- la gara in parola è stata pubblicata in data 02/01/2026 alla GUUE (TED website) con Numero di
pubblicazione  dell'avviso:  1271-2026,  Numero  dell'edizione  della  GU  S:  1/2026  e  in  data
04/01/2026, contraddistinta al n. 055767/2025 sul sistema START della Regione Toscana e tramite
la stessa sulla BDNCP, e a cura della SUA sul profilo di committente della Provincia di Pistoia, così
come disposto nella su citata Determinazione;
- il termine di scadenza per la presentazione delle offerte era stato fissato per le ore 10:00 del giorno
05/02/2026;
- entro il predetto termine fissato per la presentazione delle offerte risultavano pervenute le seguenti
offerte attraverso la piattaforma telematica START:
LOTTO 1
Albo A
0001 Alice Società Cooperativa Sociale offerta del 04/02/2026 11:30:19
0002 Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54
Albo B
0002  Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54
LOTTO 2
0002  Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54
0003 Associazione Cieli Aperti-APS offerta del 04/02/2026 18:12:04 
-  con  Determinazione  n.  116  del  05/02/2026  il  Dirigente  del  Servizio  SUA  procedeva
all’ammissione di suddetti componenti;
- con Determinazione n. 275 del 12/03/2026 il Dirigente del Servizio SUA procedeva alla nomina
della Commissione giudicatrice ex art. 93 D.lgs. 36/2023;



La commissione giudicatrice, riunita alle ore 09;00 in data 08/04/2026 presso la sede SdS Area
Pratese, ha preso in esame: 
LOTTO 1
Albo A
0001 Alice Società Cooperativa Sociale offerta del 04/02/2026 11:30:19
0002 Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54
Albo B
0002  Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54
LOTTO 2
0002  Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54
0003 Associazione Cieli Aperti-APS offerta del 04/02/2026 18:12:04 

La  commissione  giudicatrice,  in  base  all’Allegato  C.1  per  il  Lotto  I  del   Provvedimento  del
Direttore SdS Area Pratese n. 294 del 24/12/2025, ha assegnato i seguenti punteggi: max 80 punti
per ciascun Lotto e Albo.

Lotto I – Strutture semiresidenziali per minori
Albo A) Strutture semiresidenziali per minori con modalità tradizionale

Alice Società Cooperativa Sociale offerta del 04/02/2026 11:30:19

N° ARGOMENTO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D  PUNTI Q 

1

Analisi  del  contesto  e
dei bisogni delle fami-
glie e dei minori desti-
natari del servizio

C1.a

Analisi  delle  caratteristiche  del
contesto  socio-economico
dell’area pratese e dei bisogni dei
minori e delle loro famiglie 

1,5 

2
Organizzazione  delle
attività e del personale

C2.a
modalità organizzative e operative
dei servizi offerti suddivise  per fa-
sce di età dei minori

6,3

C2.b
attività  effettuate  durante  la  gior-
nata di frequenza

6,4 

C2.c modalità  organizzative  del
personale impiegato

7,2

C2.d modalità di coordinamento 5,4

3

Modalità   di  rapporto
con  Famiglia/Scuola/
Servizio  sociale  pro-
fessionale/Territorio

C3.a modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni con la Famiglia 

3,6

C3.b
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il  Servizio  Sociale
Professionale

3,6

C3.c
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  la  Scuola  o  ambito
formativo;

2,7

C3.d

modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il   Territorio,  nelle
sue opportunità culturali, sociali e
sportive esterne a favore di minori

2,4



4

Attività  non  previste
nel  capitolato,  ma  co-
munque presenti  e ac-
cessibili nella struttura

C4.a
Attività  non  previste  nel
capitolato, ma  comunque presenti
e accessibili nella struttura  

8 

5
Curriculum del coordi-
natore della struttura

C5.a
Curriculum del  coordinatore della
struttura

4

6 Controlli di qualità C6.a
Completezza e periodicità dei con-
trolli di qualità

3,6

7
Formazione  e  aggior-
namento del personale

C7.a
Argomenti dei corsi di formazione,
durata  e docenti impiegati

4,8 

8
Modalità  di  elabora-
zione del PEI

C8.a
Contenuti del PEI e elementi inno-
vativi

3,6 

9 Esperienza del gestore C9.a Esperienza del gestore 5

** Errore
nell'espres-

sione **

Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54

N° ARGOMENTO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D  PUNTI Q 

1

Analisi  del  contesto  e
dei bisogni delle fami-
glie e dei minori desti-
natari del servizio

C1.a

Analisi  delle  caratteristiche  del
contesto  socio-economico
dell’area pratese e dei bisogni dei
minori e delle loro famiglie 

1,5 

2
Organizzazione  delle
attività e del personale

C2.a
modalità organizzative e operative
dei servizi offerti suddivise  per fa-
sce di età dei minori

7,2

C2.b
attività  effettuate  durante  la  gior-
nata di frequenza

7,2

C2.c modalità  organizzative  del
personale impiegato

4,8 

C2.d modalità di coordinamento 4,8 

3 Modalità   di  rapporto
con  Famiglia/Scuola/
Servizio  sociale  pro-
fessionale/Territorio

C3.a modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni con la Famiglia 

3,2

C3.b
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il  Servizio  Sociale
Professionale

3,2 

C3.c
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  la  Scuola  o  ambito
formativo;

2,4

C3.d modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il   Territorio,  nelle
sue opportunità culturali, sociali e

2,7 



sportive esterne a favore di minori

4

Attività  non  previste
nel  capitolato,  ma  co-
munque presenti  e ac-
cessibili nella struttura

C4.a
Attività  non  previste  nel
capitolato, ma  comunque presenti
e accessibili nella struttura  

8

5
Curriculum del coordi-
natore della struttura

C5.a
Curriculum del  coordinatore della
struttura

5

6 Controlli di qualità C6.a
Completezza e periodicità dei con-
trolli di qualità

3,2

7
Formazione  e  aggior-
namento del personale

C7.a
Argomenti dei corsi di formazione,
durata  e docenti impiegati

4,2 

8
Modalità  di  elabora-
zione del PEI

C8.a
Contenuti del PEI e elementi inno-
vativi

3,6 

9 Esperienza del gestore C9.a Esperienza del gestore 5

Lotto I – Strutture semiresidenziali per minori
Albo B) Strutture semiresidenziali per minori con modalità ex Semiconvitto

Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54

N° ARGOMENTO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D  PUNTI Q 

1

Analisi  del  contesto  e
dei bisogni delle fami-
glie e dei minori desti-
natari del servizio

C1.a

Analisi  delle  caratteristiche  del
contesto  socio-economico
dell’area pratese e dei bisogni dei
minori e delle loro famiglie 

1,5 

2
Organizzazione  delle
attività e del personale

C2.a
modalità organizzative e operative
dei servizi offerti suddivise  per fa-
sce di età dei minori

7,2

C2.b
attività  effettuate  durante  la  gior-
nata di frequenza

7,2

C2.c modalità  organizzative  del
personale impiegato

4,8

C2.d modalità di coordinamento 4,8

3

Modalità   di  rapporto
con  Famiglia/Scuola/
Servizio  sociale  pro-
fessionale/Territorio

C3.a modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni con la Famiglia 

3,2

C3.b
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il  Servizio  Sociale
Professionale

3,2

C3.c modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  la  Scuola  o  ambito

2,4



formativo;

C3.d

modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il   Territorio,  nelle
sue opportunità culturali, sociali e
sportive esterne a favore di minori

2,7

4

Attività  non  previste
nel  capitolato,  ma  co-
munque presenti  e ac-
cessibili nella struttura

C4.a
Attività  non  previste  nel
capitolato, ma  comunque presenti
e accessibili nella struttura  

8 

5
Curriculum del coordi-
natore della struttura

C5.a
Curriculum del  coordinatore della
struttura

5

6 Controlli di qualità C6.a
Completezza e periodicità dei con-
trolli di qualità

3,2

7
Formazione  e  aggior-
namento del personale

C7.a
Argomenti dei corsi di formazione,
durata  e docenti impiegati

4,2

8
Modalità  di  elabora-
zione del PEI

C8.a
Contenuti del PEI e elementi inno-
vativi

3,6 

9 Esperienza del gestore C9.a Esperienza del gestore 5 

La  commissione  giudicatrice,  in  base  all’Allegato  C.2  per  il  Lotto  II  del   Provvedimento  del
Direttore SdS Area Pratese n. 294 del 24/12/2025, ha assegnato i seguenti punteggi: max 80 punti
per ciascun Lotto e Albo.

Lotto II – Strutture di socializzazione per minori
Albo C) Centri di Socializzazione

Opera Santa Rita Fondazione Onlus offerta del 04/02/2026 17:37:54

N° ARGOMENTO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D PUNTI Q 

1

Analisi  del  contesto  e
dei bisogni delle fami-
glie e dei minori desti-
natari del servizio

C1.a

Analisi  delle  caratteristiche  del
contesto  socio-economico
dell’area pratese e dei bisogni dei
minori e delle loro famiglie 

3,5 

2
Organizzazione  delle
attività e del personale

C2.a
modalità organizzative e operative
dei servizi offerti suddivise  per fa-
sce di età dei minori

7,2

C2.b
attività  effettuate  durante  la  gior-
nata di frequenza

7,2

C2.c modalità  organizzative  del
personale impiegato

5,6

C2.d modalità di coordinamento 5,4



3

Modalità   di  rapporto
con  Famiglia/Scuola/
Servizio  sociale  pro-
fessionale/Territorio

C3.a modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni con la Famiglia 

3,6

C3.b
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il  Servizio  Sociale
Professionale

3,6 

C3.c
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  la  Scuola  o  ambito
formativo;

3,6

C3.d

modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il   Territorio,  nelle
sue opportunità culturali, sociali e
sportive esterne a favore di minori

3,6

4

Attività  non  previste
nel  capitolato,  ma  co-
munque presenti  e ac-
cessibili nella struttura

C4.a
Attività  non  previste  nel
capitolato, ma  comunque presenti
e accessibili nella struttura  

8

5
Curriculum del coordi-
natore della struttura

C5.a
Curriculum del  coordinatore della
struttura

5

6 Controlli di qualità C6.a
Completezza e periodicità dei con-
trolli di qualità

3,6

7
Formazione  e  aggior-
namento del personale

C7.a
Argomenti dei corsi di formazione,
durata  e docenti impiegati

4,8

8 Esperienza del gestore C8.a Esperienza del gestore 5

Associazione Cieli Aperti-APS offerta del 04/02/2026 18:12:04 

N° ARGOMENTO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D PUNTI Q 

1

Analisi  del  contesto  e
dei bisogni delle fami-
glie e dei minori desti-
natari del servizio

C1.a

Analisi  delle  caratteristiche  del
contesto  socio-economico
dell’area pratese e dei bisogni dei
minori e delle loro famiglie 

4,5

2
Organizzazione  delle
attività e del personale

C2.a
modalità organizzative e operative
dei servizi offerti suddivise  per fa-
sce di età dei minori

9

C2.b
attività  effettuate  durante  la  gior-
nata di frequenza

7,2 

C2.c modalità  organizzative  del
personale impiegato

5,6

C2.d modalità di coordinamento 4,8



3

Modalità   di  rapporto
con  Famiglia/Scuola/
Servizio  sociale  pro-
fessionale/Territorio

C3.a modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni con la Famiglia 

3,6

C3.b
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il  Servizio  Sociale
Professionale

3,6

C3.c
modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  la  Scuola  o  ambito
formativo;

3,6

C3.d

modalità  dei  rapporti  e  delle
relazioni  con  il   Territorio,  nelle
sue opportunità culturali, sociali e
sportive esterne a favore di minori

3,6

4

Attività  non  previste
nel  capitolato,  ma  co-
munque presenti  e ac-
cessibili nella struttura

C4.a
Attività  non  previste  nel
capitolato, ma  comunque presenti
e accessibili nella struttura  

8

5
Curriculum del coordi-
natore della struttura

C5.a
Curriculum del  coordinatore della
struttura

5

6 Controlli di qualità C6.a
Completezza e periodicità dei con-
trolli di qualità

3,6

7
Formazione  e  aggior-
namento del personale

C7.a
Argomenti dei corsi di formazione,
durata  e docenti impiegati

4,8

8 Esperienza del gestore C8.a Esperienza del gestore 5

LOTTO I – STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI PER MINORI
Albo A) Strutture semiresidenziali per minori con modalità tradizionale
La commissione giudicatrice ha assegnato i seguenti punteggi:
- per l’offerta presentata da  Alice Società Cooperativa Sociale  il punteggio complessivo di punti
68,10/80;
- per l’offerta presentata da Opera Santa Rita Fondazione Onlus  il punteggio complessivo di punti
66/80;
Albo B) Strutture semiresidenziali per minori con modalità ex Semiconvitto
La commissione giudicatrice ha assegnato i seguenti punteggi:
- per l’offerta presentata da Opera Santa Rita Fondazione Onlus  il punteggio complessivo di punti
66/80;

Lotto II – Strutture di socializzazione per minori
Albo C) Centri di Socializzazione
La commissione giudicatrice ha assegnato i seguenti punteggi:
- per l’offerta presentata da Opera Santa Rita Fondazione Onlus  il punteggio complessivo di punti
69,70/80;
-  per  l’offerta  presentata  da  Associazione  Cieli  Aperti-APS  il  punteggio  complessivo  di  punti
71,9/80;



La Commissione ha terminato i lavori alle ore 11,00

Il Presidente della Commissione Giudicatrice
dott.ssa Lorena Paganelli*

Il Commissario esperto 
dott.ssa Eleonora Dragonetti*

Il Commissario esperto 
dott. Daniel Toci*

* (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate)
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