
SERVIZIO DI GESTIONE DEL SISTEMA DI ACCOGLIENZA  
E INTEGRAZIONE (SAI) – CATEGORIA MSNA 

PROCEDURA START N. 011469/2026 – CIG: BABF08AA81 
 

Verbale di Commissione di gara N. 1 
 
Commissione giudicatrice 
L’anno 2026 (duemilaventisei) e questo giorno 4 (quattro) del mese di  maggio alle ore 9,00, presso 
la sede della Società della Salute della Valdinievole (Pescia, Via Cesare Battisti n. 31), in ordine 
alla procedura di gara in oggetto si riunisce, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice 
nominata con determinazione della SUA della Provincia di Pistoia n. 407 del 23/4/2026, composta 
da: 

a) Dott.ssa Daniela Peccianti, in qualità di Presidente di commissione; 
b) Dott.ssa Lisa Lelli, in qualità di membro esperto; 

c) Dott.ssa Simona Pallini, in qualità di membro esperto; 
 
Assume le funzioni di segretario verbalizzante il membro di commissione Dott.ssa Simona Pallini. 
 
Premesso che: 

 con Determinazione a contrarre del Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico-
Amministrativa della Società della Salute della Valdinievole n. 103 del 02/03/2026 è stato 
disposto di procedere all’affidamento dei servizi di accoglienza e integrazione nell’ambito del 
sistema SAI (ex SIPROIMI), categoria Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA), per il 
periodo 22 maggio 2026 – 31 dicembre 2026, mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. e) del D.Lgs. 36/2023, con aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, con prezzo fisso e valutazione esclusivamente qualitativa; 

 con la medesima determinazione è stato stabilito di avvalersi della Stazione Unica 
Appaltante (SUA) della Provincia di Pistoia per l’espletamento della procedura di gara; 

 con Determinazione Dirigenziale della Provincia di Pistoia n. 242 del 06/03/2026 sono stati 
approvati gli atti di gara e avviata la procedura in oggetto; 

 
Dato atto che: 

• in data 10/03/2026 si è proceduto alla pubblicazione dell'Avviso di indagine di mercato per 
manifestazione di interesse sulla piattaforma telematica START della Regione Toscana 
contraddistinto al n. 008775/2026 sul profilo di committente della SUA sezione Appalti e 
Bandi di gara; 

• la scadenza fissata per le manifestazioni di interesse era al 25/03/2026 alle ore 10:00, 
termine entro il quale aveva manifestato interesse alla partecipazione, come riportato nel 
verbale di ricognizione delle manifestazioni di interesse, pubblicato ai sensi di legge con il 
nominativo del manifestante secretato ed individuato tramite il numero 

 progressivo di sistema assegnato dalla piattaforma START con evidenza della data ed ora di 
invio della documentazione sulla piattaforma stessa, l’operatore economico indicato 
nell’allegato verbale di gara n. 1; 

• in data 25/03/2026 contraddistinta dal n.011469/2026, è stata pubblicata, sul sistema 
START della Regione Toscana, la procedura negoziata in parola a cui è stato invitato 
l’operatore economico che aveva validamente manifestato interesse, come riportato nel 
richiamato verbale di gara n. 1; 

• il termine di scadenza per la presentazione delle offerte era stato fissato per il giorno 
10/04/2026 alle ore 12:00; 

• entro il predetto termine risulta pervenuta a sistema la seguente unica offerta: 
0001 INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE offerta del 09/04/2026 16:39:07 

 con Determinazione Dirigenziale della Provincia di Pistoia n° 377 del 10/04/2026 è stato 
approvato il verbale della seduta di gara della SUA della Provincia di Pistoia n. 1 del 
10/04/2026 è stata disposta l’ammissione del concorrente, avendo verificato la regolarità 
della documentazione amministrativa; 



 con nota del Servizio SUA della Provincia di Pistoia del 23/4/2026 è stata trasmessa alla 
Commissione giudicatrice l’offerta tecnica del concorrente ammesso per le valutazioni di 
competenza. 

 
La Commissione prende atto che: 

• il punteggio massimo attribuibile all’offerta tecnica è pari a 100 punti; 
• l’offerta economica non è oggetto di valutazione, essendo previsto costo fisso pari a 0 punti; 
• - l’aggiudicazione avverrà esclusivamente sulla base dei seguenti criteri qualitativi previsti 

dall’Allegato C della    documentazione di gara; 
 

LETTERA “A” SERVIZI MINIMI E ULTERIORI SERVIZI INTEGRATI PUNTI 

SUB 
CRITERI 

SUBCRITERIO A.1 
Qualità del progetto in relazione alla modalità di acquisizione dei servizi minimi 

di accoglienza garantiti e di integrazione, previsti all'art. 6 del capitolato 

 
Max 15 

SUBCRITERIO A.2 
Qualità dei servizi aggiuntivi a quelli previsti dall'art. 7 del capitolato 

Max 15 

SUBCRITERIO A.3 
Presenza di mediatori linguistici di lingua francese, inglese, tedesca, lingue 
africane e orientali 

Max 5 

SUBCRITERIO A.4 
Qualità del piano di monitoraggio dell'apprendimento della lingua Italiana. 

Max 10 

SUBCRITERIO A.5 
Modalità di svolgimento di colloqui di consulenza e orientamento legale. 

Max 5 

SUBCRITERIO A.6 
Efficienza delle modalità di reperimento delle aziende e degli enti di formazione 
nel servizio e di orientamento e formazione del lavoro 

Max 10 

 Max 60 

 

LETTERA “B” REQUISITI DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA PUNTI 

SUB 
CRITERI 

SUBCRITERIO B.1 
Qualità delle strutture 

Max 4 

SUBCRITERIO B.2 
Dislocazione dell'unità abitative (verrà attribuito il maggior punteggio alla 
proposta che prevederà la maggiore distribuzione dei locali nei quartieri 
cittadini) 

 
Max 4 

SUBCRITERIO B.3 
Qualità dei servizi di manutenzione 

Max 2 

 Max 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
LETTERA “C” 

 
PERSONALE, ORGANIGRAMMA, GRUPPI E MODALITÀ DI LAVORO 

 
PUNTI 

SUB CRITERI SUBCRITERIO C.1 
Professionalità del personale impiegato nel progetto attraverso la valutazione dei 
curriculum 

Max 8 

SUBCRITERIO C.2 
Grado di multidisciplinarietà dell'equipe proposta (Verrà valutato il maggior 
grado di multidisciplinarietà) 

Max 6 

SUBCRITERIO C.3 
Adeguatezza delle procedure per l'affiancamento e l'argomentazione del  
personale di sostituzione al fine di ridurre l'impatto di eventuali turn over 

Max 3 

 
 
 

 

SUBCRITERIO C.4 
Congruenza con il piano finanziario (equipe multidisciplinare e consulenze) 
dell'organizzazione del personale impegnato nel progetto in merito alla gestione 

del tempo lavoro come da organigramma presentato. 

Max 3 

 SUBCRITERIO C.5 
Adeguatezza della misura di aggiornamento e formazione del personale 
coinvolto. 

Max 3 

 SUBCRITERIO C.6 
Grado di adeguatezza della modalità di svolgimento delle attività di supervisione 
psicologica 

Max 4 

  Max 27 

 
 

LETTERA “D” RENDICONTAZIONE E VERIFICHE PUNTI 

SUBCRITERI
O D.1 
 

Grado di coerenza e adeguatezza della distribuzione delle risorse 
finanziarie in relazione all'attività e ai servizi offerti 

Max 3 

  Max 3 

 
 
Il punteggio assegnato per ogni elemento o sub-criterio indicato sopra sarà ottenuto moltiplicando 
il numero massimo attribuibile all’elemento o sub-criterio medesimo, per un coefficiente compreso 
tra 0 e 1 stabilito nel seguente modo: 
 
VALORE COEFFICIENTE CRITERI DI GIUDIZIO 

- OTTIMO 1,00:  L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto molto significativo, qualificante 
ed esaustivo rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.  

- BUONO 0,80: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto significativo e rilevante rispetto a 

quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- SUFFICIENTE 0,60: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto sufficientemente efficace 

rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- PARZIALMENTE ADEGUATO 0,40: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto parzialmente 

adeguato rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.  
- INSUFFICIENTE 0,20: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto poco pertinente e di 

scarsa rilevanza rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- NON VALUTABILE 0,00: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto del tutto non 

significativo rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
 
Il coefficiente applicato è determinato dalla media aritmetica dei coefficienti attribuiti 
discrezionalmente dai singoli commissari. 
Il punteggio complessivo per l’offerta tecnica verrà ottenuto dalla somma di tutti i punteggi ottenuti 
per ogni singolo elemento o sub-criterio, come sopra determinato. 
 



I Commissari, mediante esame a rotazione, procedono alla valutazione dei documenti contenuti 
nella busta “Offerta Tecnica” e all’assegnazione dei relativi punteggi seguendo l’ordine dei criteri di 
valutazione. 
Stante quanto sopra si elaborano i punteggi totali attribuiti al concorrente con riguardo alla sola 
valutazione dell’offerta tecnica e a tal fine si allega tabella riepilogativa.  
Il presente verbale si compone di n. 7 pagine. 
La Commissione chiude la seduta alle ore 12.00 del giorno 04/05/2026. 
 
I Componenti della Commissione: 
 
Dott.ssa Daniela Peccianti, in qualità di Presidente di commissione 
Firmato digitalmente  
 
Dott.ssa Lisa Lelli, in qualità di membro esperto 

Firmato digitalmente  
 
Dott.ssa Simona Pallini, in qualità di membro esperto 
Firmato digitalmente  
 



 

TABELLA VALUTAZIONE  
Unica OFFERTA TECNICA pervenuta da Intrecci Coop. Soc. 

r 
 

LETTERA “A”: SERVIZI MINIMI E ULTERIORI 
SERVIZI INTEGRATI 

Punteggio 
massimo 

attribuibile 
D.P. L.L. S.P. 

Media 
dei 

coeff. 

Punteggio assegnato 
(Media coeff 

moltiplicato per il 
punteggio massimo 

attribuibile) 

SUBCRITERIO A.1 

Qualità del progetto in relazione alla modalità di 

acquisizione dei servizi minimi di accoglienza garantiti e di 
integrazione, previsti all'art. 6 del capitolato 

15 1.00 1.00 1.00 1.00 15.00 

SUBCRITERIO A.2 

Qualità dei servizi aggiuntivi a quelli previsti dall'art. 7 del 

capitolato 

15 0.80 1.00 0.80 0.87 13.00 

SUBCRITERIO A.3 

Presenza di mediatori linguistici di lingua francese, 

inglese, tedesca, lingue africane e orientali 

5 1.00 1.00 0.80 0.93 4.67 

SUBCRITERIO A.4 
Qualità del piano di monitoraggio dell'apprendimento della 

lingua Italiana. 

10 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 

SUBCRITERIO A.5 

Modalità di svolgimento di colloqui di consulenza e 

orientamento legale. 

5 1.00 1.00 0.80 0.93 4.67 

SUBCRITERIO A.6 

Efficienza delle modalità di reperimento delle aziende e 
degli enti di formazione nel servizio e di orientamento e 

formazione del lavoro 

 

 
10 

0.80 1.00 1.00 0.93 9.33 

Max 60 punti 56.67 

 

 

 



LETTERA “B” REQUISITI DELLE STRUTTURE DI 
ACCOGLIENZA Punteggio 

massimo 
attribuibile 

D.P. L.L. S.P. 
Media 

dei 
coeff. 

Punteggio assegnato 
(Media coeff 

moltiplicato per il 
punteggio massimo 

attribuibile) 
SUBCRITERIO B.1 

Qualità delle strutture 

4 
0.80 0.80 0.80 0.80 3.20 

SUBCRITERIO B.2 

Dislocazione dell'unità abitative (verrà attribuito il maggior 
punteggio alla proposta che prevederà la maggiore 

distribuzione dei locali nei quartieri cittadini) 

4 

1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 

SUBCRITERIO B.3 

Qualità dei servizi di manutenzione 

 

2 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

Max 10 punti 9.20 

 

LETTERA “C” PERSONALE, ORGANIGRAMMA, 
GRUPPI E MODALITÀ DI LAVORO Punteggio 

massimo 

attribuibile 

D.P. L.L. S.P. 
Media 

dei 

coeff. 

Punteggio assegnato 
(Media coeff 

moltiplicato per il 

punteggio massimo 
attribuibile) 

SUBCRITERIO C.1 

Professionalità del personale impiegato nel progetto 

attraverso la valutazione dei curriculum 

 

8 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 

SUBCRITERIO C.2 

Grado di multidisciplinarietà dell'equipe proposta (Verrà 

valutato il maggior grado di multidisciplinarietà) 

 

6 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 

SUBCRITERIO C.3 
Adeguatezza delle procedure per l'affiancamento e 

l'argomentazione del personale di sostituzione al fine di 

ridurre l'impatto di eventuali turn over 

 
3 

1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 

SUBCRITERIO C.4 

Congruenza con il piano finanziario (equipe 

multidisciplinare e consulenze) dell'organizzazione del 

personale impegnato nel progetto in merito alla gestione 
del tempo lavoro come da organigramma presentato. 

 

 

3 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 

SUBCRITERIO C.5 

Adeguatezza della misura di aggiornamento e formazione 

del personale coinvolto. 

3 

1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 



SUBCRITERIO C.6 
Grado di adeguatezza della modalità di svolgimento delle 

attività di supervisione psicologica. 

 
4 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 

Max 27 27.00 

 

LETTERA “D” 
RENDICONTAZIONE E VERIFICHE Punteggio 

massimo 
attribuibile 

D.P. L.L. S.P. 
Media 

dei 
coeff. 

Punteggio assegnato 
(Media coeff 

moltiplicato per il 
punteggio massimo 

attribuibile) 
SUBCRITERIO D.1 

Grado di coerenza e adeguatezza della distribuzione delle 

risorse finanziarie in relazione all'attività e ai servizi offerti. 

 

3 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 

Max 3 3.00 

 

IL PUNTEGGIO FINALE OO.EE. 95.87/100.00 
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