
Organizzazione e gestione di cinque centri semiresidenziali per persone disabili da 

organizzarsi sul territorio della Valdinievole 

CPV 85311200-4 – CIG B95FA660FD 

PROCEDURA START N.  

050000/2025 

 

Verbale di Commissione di gara N.1 

L’anno 2026 (duemilaventisei) e questo giorno  27 (ventisette) del mese di febbraio alle ore 11,00 

presso la sede della Società della Salute della Valdinievole (Pescia, Via Cesare Battisti 31), in 

ordine alla procedura di gara in oggetto si riunisce, in seduta riservata, la commissione nominata 

con determinazione della SUA della Provincia di Pistoia n. 142 del 12/02/2026 composta da: 

a) Dott.Giovanni Natali, della SDS Valdinievole, in qualità di Presidente; 

b) Dott.ssa Daniela Peccianti, della SDS Valdinievole, in qualità di membro esperto; 

c) Dott.ssa Irene Dentini, della SDS Valdinievole, in qualità di membro esperto; 

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il membro di commissione  Irene Dentini 

Visti: 

- Il Provvedimento del Responsabile della U.F. Integrazione Socio-Sanitaria n. 654 del 21.11.2025 

avente ad oggetto “Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 come modificato dal 

D.Lgs. 209/2025, per l’affidamento dell’organizzazione e gestione di cinque centri semiresidenziali 

per persone disabili da organizzarsi sul territorio della Valdinievole-  CPV 85311200-4 –

Provvedimento a contrarre e delega alla Stazione Unica Appaltante (SUA) della Provincia di Pistoia- 

Periodo 01/01/2026-31/12/2028”; 

 

- il Provvedimento del Responsabile della U.F. Integrazione Socio-Sanitaria n. 670 del 1.12.2025 

avente ad oggetto  “Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 come modificato dal 

d.lgs. 209/2025, per l’affidamento della organizzazione e gestione di cinque centri semiresidenziali 

per persone disabili da organizzarsi sul territorio della valdinievole-  cpv 85311200-4 - Rettifica ed 

integrazione del Provvedimento n. 654 del 21.11.2025”; 

- il Provvedimento del Responsabile della U.F. Integrazione Socio-Sanitaria n. 703 del 18.12.2025 

“Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 come modificato dal D.Lgs. 209/2025, per 

l’affidamento dell’organizzazione e gestione di cinque centri semiresidenziali per persone disabili da 

organizzarsi sul territorio della Valdinievole-  CPV 85311200-4 Rettifica del provvedimento n° 654 

del 21.11.2025 relativi all’Allegato A “Capitolato Speciale d’Appalto” e proroga termini pubblicazione 

gara su Start; 

Preso atto che: 

- con Determinazione Dirigenziale della Provincia di Pistoia n. 1155 del 26/11/2025 del Dirigente del 

Servizio SUA, sono stati approvati gli atti di gara e dato avvio alla procedura in oggetto; 

 

Dato atto che: 
-la gara in parola è stata pubblicata in data 04/12/2025 alla GUUE (TED website) con Numero di 
pubblicazione dell'avviso: 804472-2025, Numero dell'edizione della GU S: 234/2025 e in data 
04/12/2025, contraddistinta al n. 050000/2025 sul sistema START della Regione Toscana e tramite 
la stessa sulla BDNCP, e a cura della SUA sul profilo di committente della Provincia di Pistoia, così 
come disposto nella su citata Determinazione; 
 

https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/dettaglio_cig/?cig=B95FA660FD


 
- il termine di scadenza per la presentazione delle offerte era stato fissato per le ore 12:00 del giorno 
20/01/2026; 
 
- entro il predetto termine fissato per la presentazione delle offerte risultavano pervenute le seguenti 
offerte attraverso la piattaforma telematica START: 
0001 COOPERATIVA SOCIALE LA SALUTE SOC. COOP. offerta del 19/01/2026 16:50:08 
0002 CONSORZIO SOCIALE COMARS ONLUS offerta del 19/01/2026 18:57:54  
 
Nella seduta di gara del 22/01/2026 tenutasi in seduta pubblica ed altresì in videoconferenza, e di 

cui al Verbale delle operazioni di gara n. 1, è stato dato atto che la documentazione amministrativa 

è risultata completa e corretta, approvando la documentazione e disponendo l’ammissione del 

concorrenti partecipanti come sotto elencato:  

1) COOPERATIVA SOCIALE LA SALUTE SOC. COOP. offerta del 19/01/2026 16:50:08 
2) CONSORZIO SOCIALE COMARS ONLUS offerta del 19/01/2026 18:57:54  
 
Preso atto che con nota del Servizio SUA della Provincia di Pistoia del 13/02/2026, pg 1033/2026, è 
stata trasmessa alla Commissione Giudicatrice l’offerta tecnica dei concorrenti ammessi per le 
valutazioni di propria competenza. 
 
La Commissione Giudicatrice prende preliminarmente atto che il punteggio massimo attribuibile 
all’offerta tecnica - qualitativa è di 80 punti. 
 
Gli 80 punti a disposizione verranno assegnati sulla base delle modalità di seguito riportate: 
 

1. Qualità della proposta progettuale: 
 

max 25 

A) Descrizione e articolazione della proposta progettuale: sarà valutata la 
completezza della medesima con gli obiettivi, i servizi e le attività richieste dal 
Capitolato di gara,  la  coerenza della proposta con le caratteristiche sociali ed 
ambientali del territorio della Valdinievole, in particolare rispetto al livello di analisi 
dei bisogni delle persone con disabilità, la capacità di rispondenza al progetto socio 
sanitario ed educativo, elementi di innovazione nella strutturazione del servizio e 
nella redazione del progetto personalizzato. 

(minimo 0 - 
massimo 10 
punti) 

B) Gestione della qualità rispetto agli obiettivi (finalità e strumenti di monitoraggio): 
si richiede che siano individuati gli indicatori utili al monitoraggio della qualità del 
servizio (strumenti e tempi di monitoraggio, controllo, valutazione) e alla eventuale 
riprogettazione al fine del miglioramento continuo della qualità del servizio stesso, 
evidenziando la rispondenza ai criteri di qualità previsti nell’Accreditamento di cui 
alla L.R. 82/2009 e s.m.i.. 

(minimo 0 - 
massimo 10 
punti) 

C) Descrizione numero e tipologia di iniziative ed attività proposte al di fuori della 
programmazione ordinaria, illustrate in  modo organico, chiaro e dettagliato con la 
precisazione di tempi e modi di attuazione. 

(minimo 0 – 
massimo 5 
punti) 

2. Organizzazione del servizio:  
 

max 25 

A) Descrizione delle metodologie e degli strumenti utilizzati per l’organizzazione del 
servizio come richiesto dal Capitolato di gara e con particolare riferimento a: 
- strumenti utilizzati per la valutazione della persona con disabilità e lo sviluppo del 
suo Piano Individualizzato avendo a riferimento lo strumento ICF (allegare 
modello); 
- modalità utilizzate per il coinvolgimento/partecipazione delle famiglie delle persone 
con disabilità che frequentano le attività dei Centri; 
- le dotazioni strumentali anche informatiche a supporto delle attività;  

(minimo 0 - 
massimo 15 
punti) 



- l’elenco dei mezzi di trasporto e modalità di gestione degli stessi; 
- la fornitura e messa in opera di un sistema telematico di rilevazione e 
registrazione delle presenze del personale;  
-la trasmissione al sistema informativo in uso alla SdS tramite web service. 
 

B) Descrivere le sinergie e collaborazioni con i vari soggetti del territorio e del Terzo 
Settore: la proposta progettuale dovrà contenere una programmazione di attività 
effettivamente integrata e valutabile (indicare eventuale documentazione, accordi, 
patti, ecc.) 
- descrivere attività di comunicazione, promozioni e cultura delle diverse abilità e 
dell’inclusione sociale sul territorio (indicare eventuale programmazione delle 
attività) 

(minimo 0 - 
massimo 10 
punti) 

3. Gruppo di lavoro: 
 

max 27 

A) Descrizione dell’organizzazione del personale (indicando n° operatori, titoli 
studio ed esperienza che definiscono le professionalità impiegate e le competenze 
specifiche), modalità di sostituzione del personale, gestione del turn over e misure 
atte a garantire la massima stabilità dello stesso nell’arco di durata del contratto. 

(minimo 0 - 
massimo 15 
punti) 

B)Descrivere ruolo e funzioni svolte dal Coordinatore di Progetto specificando titolo 
di studio, esperienza (allegare Curriulum Vitae); quantificare la sua presenza nei 
Servizi, i compiti e le azioni che lo stesso svolgerà per garantire un’ottimale 
gestione e costanti rapporti con la S.d.S, anche in relazione agli adempimenti 
informativi di cui al presente Capitolato  

(minimo 0 - 
massimo 7 
punti) 

C)Qualità del programma di formazione, prodotta direttamente o partecipata 
all’esterno, che il concorrente si impegna a realizzare, in corso di esecuzione 
dell’appalto, in favore del personale addetto ai servizi oggetto di affidamento, con 
particolare riferimento alle competenze specifiche necessarie alla buona 
realizzazione del Servizio. 

(minimo 0 – 
massimo 5 
punti) 

4. Clausole premiali max 3 

Assenza verbali di discriminazione di genere  nel triennio precedente (minimo 0 - 
massimo 3 
punti) 

 
Il punteggio assegnato per ogni elemento o sub-criterio indicato sopra sarà ottenuto moltiplicando 

il numero massimo attribuibile all’elemento o sub-criterio medesimo, per un coefficiente compreso 

tra 0 e 1 stabilito nel seguente modo: 

 

VALORE COEFFICIENTE CRITERI DI GIUDIZIO 
- OTTIMO 1,00:  L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto molto significativo, qualificante 

ed esaustivo rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.  
- BUONO 0,80: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto significativo e rilevante rispetto a 

quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- SUFFICIENTE 0,60: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto sufficientemente efficace 

rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- PARZIALMENTE ADEGUATO 0,40: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto parzialmente 

adeguato rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.  
- INSUFFICIENTE 0,20: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto poco pertinente e di 

scarsa rilevanza rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- NON VALUTABILE 0,00: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto del tutto non significativo 

rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
 

Il coefficiente applicato è determinato dalla media aritmetica dei coefficienti attribuiti 
discrezionalmente dai singoli commissari. 
Il punteggio complessivo per l’offerta tecnica verrà ottenuto dalla somma di tutti i punteggi ottenuti 
per ogni singolo elemento o sub-criterio, come sopra determinato. 



L’offerta tecnica che non otterrà il punteggio minimo di 48 punti sugli 80 disponibili non verrà 
ammessa alle fasi successive. 
 
Precisato quanto sopra descritto,la Commissione procede quindi alla lettura ed all'esame dell’offerta. 
 
La Commissione sospende e chiude la seduta alle ore 
 
I Commissari, mediante esame a rotazione, procedono alla valutazione dei documenti contenuti 
nella busta “Offerta Tecnica” e all’assegnazione dei relativi punteggi seguendo l’ordine dei criteri di 
valutazione. 
 
Si allega, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, tabella dettagliata dell’esame e 
dell’attribuzione di coefficienti e punteggi per ciascuna offerta, dalla quale emerge che la seguente 
situazione: 
 

Punteggio complessivo dell’offerta 
tecnica 

COOPERATIVA 
SOCIALE LA 

SALUTE 

CONSORZIO SOCIALE 
COMARS ONLUS 

1. Qualità della proposta progettuale: 
max 25 punti 

18,70 22,70 

2. Organizzazione del servizio:  
max 25 punti 

16,05 23,95 

3. Gruppo di lavoro:  
max 27 punti 

16,36 22,65 

4. Clausole premiali  
max 3 punti 

3 3 

Totale su punteggio massimo di 80 punti 54,11 72,30 

 
La Commissione chiude la seduta alle ore  14.00 del giorno  27/02/2026. 
 
Il presente verbale si compone di n. 4 pagine. 
 
 
I Componenti della Commissione: 
 
Dott.Giovanni Natali, della SDS Valdinievole, in qualità di Presidente; 
firmato digitalmente 
 
 
 
 
Dott.ssa Daniela Peccianti, della SDS Valdinievole, in qualità di membro esperto; 
firmato digitalmente 
 
 
 
 
Dott.ssa Irene Dentini, della SDS Valdinievole, in qualità di membro esperto; 
firmato digitalmente 
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