0001 COOPERATIVA SOCIALE LA SALUTE SOC. COOP

1. QUALITA' DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (punteggio massimo 25)

Sub-criteri

Punteggio massimo
assegnabile

Sub-criteri di
valutazione

Commissario 1
(NATALD

Commissario 2
(PECCIANTI)

Commissario 3
(DENTINI)

Valutazione
media

Punteggio
assegnato

10

Descrizione e articolazione della proposta progettuale: sara valutata la completezza della
medesima con gli obiettivi, i servizi e le attivita richieste dal Capitolato di gara, la coerenza della
proposta con le caratteristiche sociali ed ambientali del territorio della Valdinievole, in particolare
rispetto al livello di analisi dei bisogni delle persone con disabilita, la capacita di rispondenza al
progetto socio sanitario ed educativo, elementi di innovazione nella strutturazione del servizio e
nella redazione del progetto personalizzato

8,00

10

Gestione della qualita rispetto agli obiettivi (finalita e strumenti di monitoraggio): si richiede che
siano individuati gli indicatori utili al monitoraggio della qualita del servizio (strumenti e tempi di
monitoraggio, controllo, valutazione) e alla eventuale riprogettazione al fine del miglioramento
continuo della qualita del servizio stesso, evidenziando la rispondenza ai criteri di qualita previsti
nell’Accreditamento di cui alla L.R. 82/2009 e s.m.i.

0,60

0,60

0,80

0,67

6,70

©)

Descrizione numero e tipologia di iniziative ed attivita proposte al di fuori della programmazione
ordinaria, illustrate in modo organico, chiaro e dettagliato con la precisazione di tempi e modi di
attuazione

4,00

2. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZ

O (punteggio massimo 25)

Sub-criteri

Punteggio massimo
assegnabile

Sub-criteri di
valutazione

Commissario 1
(NATALI)

Commissario 2
(PECCIANTI

Commissario 3
(DENTIND

Valutazione
media

Punteggio
assegnato

A)

15

Descrizione delle metodologie e degli strumentr ufilizzati per Torganizzazione del servizio come
richiesto dal Capitolato di gara e con particolare riferimento a:

- strumenti utilizzati per la valutazione della persona con disabilita e lo sviluppo del suo Piano
Individualizzato avendo a riferimento lo strumento ICF (allegare modello);

- modalita utilizzate per il coinvolgimento/partecipazione delle famiglie delle persone con disabilita
che frequentano le attivita dei Centri;

- le dotazioni strumentali anche informatiche a supporto delle attivita;

- I'elenco dei mezzi di trasporto e modalita di gestione degli stessi;

- la fornitura e messa in opera di un sistema telematico di rilevazione e registrazione delle
presenze del personale;

-la trasmissione al sistema informativo in uso alla SdS tramite web service.

10,05

B)

10

Descrivere le sinergie e collaborazioni con i vari soggetti del territorio e del Terzo Settore: la
proposta progettuale dovra contenere una programmagzione di attivita effettivamente integrata e
valutabile (indicare eventuale documentazione, accordi, patti, ecc.)

- descrivere attivita di comunicazione, promozioni e cultura delle diverse abilita e dell'inclusione
sociale sul territorio (indicare eventuale programmazione delle attivita)

0,60

0,60

0,60

0,60

6,00

3. GRUPPO DI LAVORO (punteggio massimo 27)

Sub-criteri

Punteggio massimo
assegnabile

Sub-criteri di
valutazione

Commissario 1
(NATALD

Commissario 2
(PECCIANTI)

Commissario 3
(DENTINI)

Valutazione
media

Punteggio
assegnato

A)

15

Descrizione dell'organizzazione del personale (indicando n° operatori, titoli studio ed esperienza
che definiscono le professionalita impiegate e le competenze specifiche), modalita di sostituzione
del personale, gestione del turn over e misure atte a garantire la massima stabilita dello stesso
nell'arco di durata del contratto

10,05

B)

Descrivere ruolo e funzioni svolte dal Coordinatore di Progetto specificando titolo di studio,
esperienza (allegare Curriulum Vitae); quantificare la sua presenza nei Servizi, i compiti e le azioni
che lo stesso svolgera per garantire un’ottimale gestione e costanti rapporti con la S.d.S, anche in
relazione agli adempimenti informativi di cui al presente Capitolato

0,40

0,20

0,40

0,33

2,31




Qualita del programma di formazione, prodotta direttamente o partecipata all'esterno, che il

Q) 5 concorreqte si i_n']pegna a r(_ealiz_zare, in corso di e_secuzioqe d_ell’appalto, in favore del persp_nale 0,80 0.80 0,80 0.80 4,00
addetto ai servizi oggetto di affidamento, con particolare riferimento alle competenze specifiche
necessarie alla buona realizzazione del Servizio.
4. CLAUSOLE PREMIALI (punteggio massimo 3)
Sub-criteri Punteggio massimo Sub-criteri di Commissario 1 |Commissario 2|Commissario 3| Valutazione | Punteggio
assegnabile valutazione (NATALI) (PECCIANTI) (DENTINI) media assegnato
3 Assenza verbali di discriminazione di genere nel triennio precedente 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00

Totale Coop La Salute 54,11



0002 CONSORZIO SOCIALE COMARS ONLUS

1. QUALITA' DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (punteggio massimo 25)

Sub-criteri

Punteggio massimo
assegnabile

Sub-criteri di
valutazione

Commissario 1
(NATALD

Commissario 2
(PECCIANTI)

Commissario 3
(DENTINI)

Valutazione
media

Punteggio
assegnato

10

Descrizione e articolazione della proposta progettuale: sara valutata la completezza della
medesima con gli obiettivi, i servizi e le attivita richieste dal Capitolato di gara, la coerenza della
proposta con le caratteristiche sociali ed ambientali del territorio della Valdinievole, in particolare
rispetto al livello di analisi dei bisogni delle persone con disabilita, la capacita di rispondenza al
progetto socio sanitario ed educativo, elementi di innovazione nella strutturazione del servizio e
nella redazione del progetto personalizzato

1,00

1,00

10,00

10

Gestione della qualita rispetto agli obiettivi (finalita e strumenti di monitoraggio): si richiede che
siano individuati gli indicatori utili al monitoraggio della qualita del servizio (strumenti e tempi di
monitoraggio, controllo, valutazione) e alla eventuale riprogettazione al fine del miglioramento
continuo della qualita del servizio stesso, evidenziando la rispondenza ai criteri di qualita previsti
nell’Accreditamento di cui alla L.R. 82/2009 e s.m.i.

1,00

0,80

0,80

0,87

8,70

©)

Descrizione numero e tipologia di iniziative ed attivita proposte al di fuori della programmazione
ordinaria, illustrate in modo organico, chiaro e dettagliato con la precisazione di tempi e modi di
attuazione

4,00

2. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZ

O (punteggio massimo 25)

Sub-criteri

Punteggio massimo
assegnabile

Sub-criteri di
valutazione

Commissario 1
(NATALI)

Commissario 2
(PECCIANTI

Commissario 3
(DENTIND

Valutazione
media

Punteggio
assegnato

A)

15

Descrizione delle metodologie e degli strumentr ufilizzati per Torganizzazione del servizio come
richiesto dal Capitolato di gara e con particolare riferimento a:

- strumenti utilizzati per la valutazione della persona con disabilita e lo sviluppo del suo Piano
Individualizzato avendo a riferimento lo strumento ICF (allegare modello);

- modalita utilizzate per il coinvolgimento/partecipazione delle famiglie delle persone con disabilita
che frequentano le attivita dei Centri;

- le dotazioni strumentali anche informatiche a supporto delle attivita;

- I'elenco dei mezzi di trasporto e modalita di gestione degli stessi;

- la fornitura e messa in opera di un sistema telematico di rilevazione e registrazione delle
presenze del personale;

-la trasmissione al sistema informativo in uso alla SdS tramite web service.

1,00

1,00

13,95

B)

10

Descrivere le sinergie e collaborazioni con i vari soggetti del territorio e del Terzo Settore: la
proposta progettuale dovra contenere una programmagzione di attivita effettivamente integrata e
valutabile (indicare eventuale documentazione, accordi, patti, ecc.)

- descrivere attivita di comunicazione, promozioni e cultura delle diverse abilita e dell'inclusione
sociale sul territorio (indicare eventuale programmazione delle attivita)

1,00

1,00

1,00

1,00

10,00

3. GRUPPO DI LAVORO (punteggio massimo 27)

Sub-criteri

Punteggio massimo
assegnabile

Sub-criteri di
valutazione

Commissario 1
(NATALD

Commissario 2
(PECCIANTI)

Commissario 3
(DENTINI)

Valutazione
media

Punteggio
assegnato

A)

15

Descrizione dell'organizzazione del personale (indicando n° operatori, titoli studio ed esperienza
che definiscono le professionalita impiegate e le competenze specifiche), modalita di sostituzione
del personale, gestione del turn over e misure atte a garantire la massima stabilita dello stesso
nell'arco di durata del contratto

12,00

B)

Descrivere ruolo e funzioni svolte dal Coordinatore di Progetto specificando titolo di studio,
esperienza (allegare Curriulum Vitae); quantificare la sua presenza nei Servizi, i compiti e le azioni
che lo stesso svolgera per garantire un’ottimale gestione e costanti rapporti con la S.d.S, anche in
relazione agli adempimenti informativi di cui al presente Capitolato

1,00

1,00

1,00

1,00

7,00




Qualita del programma di formazione, prodotta direttamente o partecipata all'esterno, che il

Q) 5 concorreqte si i_n']pegna a r(_ealiz_zare, in corso di e_secuzioqe d_ell’appalto, in favore del persp_nale 0,60 0.80 0,80 073 365
addetto ai servizi oggetto di affidamento, con particolare riferimento alle competenze specifiche
necessarie alla buona realizzazione del Servizio.
4. CLAUSOLE PREMIALI (punteggio massimo 3)
Sub-criteri Punteggio massimo Sub-criteri di Commissario 1 |Commissario 2|Commissario 3| Valutazione | Punteggio
assegnabile valutazione (NATALI) (PECCIANTI) (DENTINI) media assegnato
3 Assenza verbali di discriminazione di genere nel triennio precedente 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00

Totale Consorzio Comars 72,30



, COOPERATIVA SOCIALE LA
PUNTEGGIO COMPLESSIVO DELL'OFFERTA TECNICA SALUTE SOC. COOP

1. QUALITA' DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (massimo 25 punti) 18,70
2. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO (massimo 25 punti) 16,05
3. GRUPPO DI LAVORO (massimo 27 punti) 16,36
4. CLAUSOLE PREMIALI (massimo 3 punti) 3,00

Totale su punteggio massimo di 80 54,11




CONSORZIO SOCIALE COMARS
ONLUS

22,70

23,95

22,65

3,00

72,30

y. ’ IRENE DENTINI

’ DANIELA PECCIANTI

a

’ GIOVANNI NATALI

d
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