AREA PROGRAMMAZIONE E SERVIZI FINANZIARI
SERVIZI ISTITUZIONALI E RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE — TEL 0573/374288

Dott.. Marco Ciancaglini - DIRIGENTE

Piazza San Leone, 1 - 51100 Pistoia
PROVINCIA di PISTOIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LEVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE, PROFILO
AMMINISTRATIVO

Criteri di valutazione delle prove scritte
(Estratto dal verbale del 22 aprile 2026)

Prima prova scritta
A — Grado di conoscenza dell'argomento e livello di approfondimento (ulteriore rispetto alla mera

conoscenza della cornice legislativa di riferimento) Max. 12 punti

B — Capacita di ragionamento e di sviluppo logico-argomentativo (analisi di profili problematici,
correlazioni e impatti) Max. 12 punti

C - Chiarezza, correttezza, organicita dell’esposizione e capacita di sintesi Max. 6 punti

Seconda prova scritta — sezione 1

A - Competenze tecniche e conoscenza dei principali riferimenti normativi e concettuali nell’analisi
della situazione e nell'individuazione di soluzioni Max. 8 punti

B - Pensiero sistemico, capacita di collegare aspetti diversi e di fare connessioni, capacita di
leggere i processi trasversali all'interno dell’'organizzazione Max. 8 punti

C - Capacita di sintesi, chiarezza espositiva Max 4 punti

Seconda prova scritta — sezione 2

Area Change management

Area Leadership

Area Ragionamento extra-silos

Per ciascuna area sara assegnato un punteggio da 1 a 5 corrispondenti alle seguenti valutazioni
molto debole, debole/parziale, adeguato, buono, molto buono. Il punteggio verra riproporzionato
in relazione al punteggio massimo attribuito alla sez. 2 della prova fissato in punti 10



