
TABELLA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA
AMPIEZZA E VALIDITA’DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL PROGETTO SOCIALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A:

PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE

Pres. 

Dott. 

Natali

Membro 

Dott.ssa 

Densi

Membro 

Biondi

MEDIA VOTO Pres. Dott. 

Natali

Membro 

Dott.ssa Densi

Membro 

Biondi

MEDIA VOTO Pres. Dott. 

Natali

Membro 

Dott.ssa Densi

Membro 

Biondi

MEDIA VOTO Pres. Dott. 

Natali

Membro 

Dott.ssa Densi

Membro 

Biondi

MEDIA VOTO

Programma   di   gestione   tecnico-organizzativa dei    servizi,    suddiviso    nei    seguenti    sub- elementi :

-a.  Sistema  organizzativo  e  metodologie  tecnico- operative che saranno adottate nell’esecuzione dei servizi;

sub-peso da 0 a 7 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50

-b.    modalità    di    controllo    sulla    qualità    delle prestazioni erogate;      

sub-peso da 0 a 4 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

c.  modalità  di  gestione  del  personale  (selezione, capacità di far fronte alle necessità di sostituzioni in

emergenza, etc.)
    

 

sub-peso da 0 a 4 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25

Totale punti 13,00 12,50 13,75 11,75

Metodologia    di    inserimento    lavorativo,    di persone      svantaggiate      e      accuratezza      e completezza del 

relativo progetto suddiviso nei seguenti sub-elementi:

a.    Adeguatezza    del    progetto    di    inserimento lavorativo      alle     caratteristiche      dei     soggetti svantaggiati da 

inserire;

sub-peso da 0 a 8 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 \ 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75

b. qualifica ed esperienza del personale incaricato al     sostegno     dell’inserimento     delle     persone svantaggiate;

sub-peso da 0 a 5 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

c.  tipologia  della  formazione  ed  ambiti  oggetto  di formazione  (prima  dell’inizio  delle  attività   ed  in itinere ),    

relativamente    sia    alle    figure    che    si occupano    dell’inserimento     sociale     che    delle

persone svantaggiate inserite;

sub-peso da 0 a 5 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75

d.   Sistema   di   monitoraggio   del   programma   di inserimento;

sub-peso da 0 a 2 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50

Totale punti  19,25  18,00  17,25  18,00

Qualità organizzativa del soggetto concorrente, suddivisa nei seguenti sub elementi

a.  indicazioni  relative  all’organizzazione  aziendale (dimensioni, struttura, assetto organizzativo, figure tecnico  professionali  

a  disposizione  e  funzioni  del personale,)

sub-peso da 0 a 10 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

b.   dichiarazione   attestante   lo   svolgimento   dei

medesimi servizi oggetto di gara o di altri servizi ad essi assimilabili, elencando natura e tipologia

sub-peso da 0 a 7 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

c.  consistenza  numerica  di  inserimenti  lavorativi operati negli ultimi tre anni;

sub-peso da 0 a 8 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00

Totale punti  22,25  18,25  21,50  21,00

Migliorie proposte

Sarà   oggetto   di   valutazione   l’offerta   di   ulteriori servizi e/o forniture aggiuntivi rispetto al Capitolato Speciale d’Appalto

Totale punti 75    66,25    62,75    67,25    62,25
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LA SPIGA DI GRANO

11,50 11,50 11,50 11,50 11,50

PROD 84 

14,00

CRISTOFORO

14,75 14,75 14,75 14,75 14,7514,00 14,00 14,00 14,00

Comune di Massa e Cozzile / S.U.A. Provincia di Pistoia

Affidamento dei servizi di supporto  alla refezione scolastica

15

20

ALIOTH

11,75 11,75

25

15 11,75 11,75 11,75
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