
COMUNE DI MASSA E COZZILE – Provincia di Pistoia

AFFIDAMENTO  SERVIZIO  DI  TESORERIA  COMUNALE  AI  SENSI  ART.  50  DEL
D.LGS.VO  36/2023  S.M.I.,  PERIODO  01.01.2026-31.12.2030  PER  IL  COMUNE  DI
MASSA E COZZILE (PT).

           VERBALE DI GARA (VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA)

L’anno 2025 (duemilaventiquattro) e questo giorno 1 (UNO) del mese di dicembre, in una
sala presso il primo piano della Sede Comunale ubicata in Margine Coperta, Via Vangile
n. 1, alle ore 09,30, si riunisce in seduta riservata la Commissione Giudicatrice nominata
con determinazione n.  1154  del  26/11/2025 della Provincia  di  Pistoia  avente  ruolo  di
Stazione Unica Appaltante, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute e costituita
da:

1) Dott.ssa Stefania Densi, in qualità di Presidente;

2) Dott. Marco Degl’Innocenti, in qualità di membro esperto;

3) Dott.ssa Susanna Randone, in qualità di membro esperto.

Il presidente formula le seguenti preliminari considerazioni:

- L'avviso pubblico finalizzato all'indagine di mercato manifestazione d'interesse per
il servizio di Tesoreria Comunale ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs.vo 36/2023 S.M.I. ,
per  il  periodo  01.01.2026-31.12.2030 ha specificatamente indicato  al  punto  10
(Procedura  di  gara  –  Criterio  di  aggiudicazione) che l’aggiudicazione avverrà
secondo il  criterio dell'offerta economicamente più  vantaggiosa,  ex art.  185 del
D.Lgs.vo  n.  36/2023  s.m.i.,  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto
qualità/prezzo in base ai seguenti criteri di valutazione:
 OFFERTA TECNICA (max punti 70)
 OFFERTA ECONOMICA (max punti 30)

Il punteggio massimo attribuibile al concorrente è pertanto pari a 100.

- La  valutazione  delle  offerte  tecniche  avviene  distintamente  per  ciascuno  degli
elementi a valutazione di tipo qualitativo secondo le modalità per l’attribuzione dei
punteggi  stabiliti  nell'allegato  “REQUISITI  DI  AMMISSIONE  E  CRITERI  DI
VALUTAZIONE” sulla base della formula matematica d'interpolazione lineare (nella
valutazione delle offerte i punteggi verranno espressi con due cifre decimali, con
arrotondamento  all'unità  superiore  qualora  la  terza  cifra  decimale  sia  pari  o
superiore a cinque):



a) ESPERIENZA DI SERVIZIO: GESTIONE DI SERVIZIO DI TESORERIA DI ENTI
LOCALI

La  valutazione  della  qualità  dell'esperienza  acquisita  dal  concorrente
verterà sul numero di Comuni, Province o Consorzi  di  altri  Enti Locali
serviti nell'ultimo decennio nell'ambito della Regione Toscana.

Punti 50

max Punti 50

b) TASSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI TESORERIA

Tasso di interesse passivo (espresso in termini di Euribor trimestrale 
base 360/360) per le anticipazioni di tesoreria. Al minor tasso 
d'interesse corrisponde un punteggio maggiore.
                                                                                            

Punti 5

max Punti 5 

c) TASSI ATTIVI SULLE DISPONIBILITA' DI CASSA

Tasso di interesse attivo (da indicarsi con riferimento al tasso Euribor 
trimestrale base 360/360) sulle somme depositate presso il Tesoriere 
non soggette a tesoreria unica. Al maggior tasso corrisponde punteggio 
maggiore 

Punti 5

max Punti 5

d) APPARATI POS

Numero degli apparati POS (anche mobili) messi a disposizione.
Gli apparati dovranno essere interfacciati con il sistema PagoPA.
A maggior numero di dispositivi messi a disposizione corrisponde 
punteggio maggiore.

Punti 10

max Punti 10

- In base al verbale di gara n. 1 redatto dalla Stazione Unica Appaltante – Provincia
di  Pistoia,  è stata disposta l’ammissione al  successivo iter  di  gara (valutazione
delle offerte tecniche) per n. 3 operatori economici come di seguito elencati:

1. CASSA DI RISPARMIO DI ORVIETO S.P.A.
2. INTESA SAN PAOLO S.P.A.
3. BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

La  commissione  procede,  quindi,  all’analisi  attenta  delle  offerte  tecniche prodotte  dai
concorrenti,  comunicate tramite il sistema START ai fine della valutazione, redigendo
apposita griglia contenente  i  punteggi  ottenuti  da  ciascun  operatore  economico  e
suddiviso  per  i  relativi  criteri  stabiliti  nell'allegato  “Requisiti  di  ammissione  e  criteri  di
valutazione).

Alla fine dell’esame di tutte le offerte pervenute, viene prodotto il seguente riepilogo:



CRITERI

CASSA

RISPARMIO  DI

ORVIETO S.P.A.

INTESA  SAN

PAOLO S.P.A.

BANCA MONTE DEI

PASCHI  DI  SIENA

S.P.A.

a) ESPERIENZA DI SERVIZIO: GESTIONE DI SERVIZIO DI TESORERIA DI ENTI
LOCALI

La valutazione della  qualità  dell'esperienza  acquisita  dal  concorrente  verterà  sul
numero di Comuni, Province o Consorzi di altri Enti Locali serviti nell'ultimo decennio
nell'ambito della Regione Toscana. (max 50 punti)

2,16 38,79 50

b) TASSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI TESORERIA

Tasso di interesse passivo (espresso in termini di Euribor trimestrale base 360/360) 
per le anticipazioni di tesoreria. Al minor tasso d'interesse corrisponde un punteggio 
maggiore. (max 5 punti)

3,75 5 4,41

c) TASSI ATTIVI SULLE DISPONIBILITA' DI CASSA

Tasso di interesse attivo (da indicarsi con riferimento al tasso Euribor trimestrale 
base 360/360) sulle somme depositate presso il Tesoriere non soggette a tesoreria 
unica. Al maggior tasso corrisponde punteggio maggiore. (max 5 punti)

3,13 1,97 5

d) APPARATI POS

Numero degli apparati POS (anche mobili) messi a disposizione.
Gli apparati dovranno essere interfacciati con il sistema PagoPA.
A maggior numero di dispositivi messi a disposizione corrisponde punteggio 
maggiore.(max 10 punti)

0 10 3,33

TOTALE PUNTEGGIO FINALE 9,04 55,76 62,74

Sulla base del totale dei punteggi ottenuti da ogni singolo concorrente in base all’analisi
delle offerte tecniche, la commissione stila la seguente classifica:

1) BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A. – punti 62,74

2) INTESA SAN PAOLO S.P.A. - punti 55,76

3) CASSA DI RISPARMIO DI ORVIETO S.P.A. - punti 9,04

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene così sottoscritto digitalmente: 

Presidente della Commissione: Dott.ssa Stefania Densi

Membro esperto: Dott. Marco Degl’Innocenti 

Membro esperto: Dott.ssa Susanna Randone
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