VERBALE DI GARA

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER

L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEI SERVIZI ACCESSORI Al

SERVIZI SCOLASTICI PER IL COMUNE DI LAMPORECCHIO

PER GLI A.S. 2025/2026, 2026/2027 E 2027/2028. - VALUTAZIONE

OFFERTE TECNICHE.

L'anno 2025 (duemilaventicinque) nei giorni 3 (tre) e 4 (quattro) del mese di

LUGLIO, in una sala posta al primo piano del Palazzo Comunale di

Lamporecchio, Piazza Berni n. 1, Lamporecchio (PT), si ¢ riunita, totalmente

in presenza, la Commissione di gara nominata con Determina n. 600 del

02/07/2025 della Provincia di Pistoia, cosi composta:

- Veronica Allori - Responsabile Area Amministrativa del Comune di

Lamporecchio, in qualita di Presidente;

- Simona Venturi — Responsabile Area Servizi Amministrativi del Comune

di Larciano, in qualita di Componente;

- Ivana Cangiamila - Istruttore dell’ufficio Scuola e Sociale del Comune di

Lamporecchio in qualita di Componente e Segretario Verbalizzante.

La Commissione ha proceduto ad esaminare le offerte tecniche dei tre

concorrenti partecipanti, trasmesse dalla stazione Unica Appaltante:

- Alioth societa coopertiva sociale onlus;

- Cristoforo societa cooperativa sociale — onlus;

- Prod.84 societa coopertiva sociale a r.1.

La Commissione, ha proceduto quindi all’assegnazione dei punteggi,

secondo i criteri stabiliti nel documento “Requisiti di partecipazione e criteri

di valutazione delle offerte”, come risulta dal prospetto parte integrale e




sostanziale del presente verbale.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale, che previa lettura e conferma,

. . . VERONICA ALLORI
viene sottoscritto come 1n appresso. 04.07.2025 11:39:57

GMT+01:00
- Veronica Allori (Presidente)

- Simona Venturi (Componente)

IVANA CANGIAMILA
04.07.2025 11:50:45]

- Ivana Cangiamila (Componente e Segretario Verbalizzante) GMT+01:00




COMUNE DI LAMPORECCHIO

PUNTEGGI OFFERTE TECNICHE (max 70 punti)

Descrizione

Alioth

Cristoforo

Prod.84

Formazione gia svolta e quella da effettuarsi
nei confronti degli operatori impiegati per lo
svolgimento del servizio, prima dell’inizio
dell’attivita e nel corso dell’espletamento del
servizio, ulteriori rispetto a quelli obbligatori
richiesti (max 5 punti)

Modello organizzativo dell’impresa:
indicazioni relative all’organizzazione
aziendale (dimensioni, struttura, assetto
organizzativo, figure tecnico professionali a
disposizione e funzioni del personale) (max
7 punti)

Caratteristiche metodologiche descrizione
dei servizi di pulizia nel rispetto delle
vigenti norme igienico-sanitarie e
descrizione dei beni attrezzature/materiali e
prodotti strumentali all’erogazione del
servizio, di cui I'impresa abbia la
disponibilita (max 10 punti)

Programma di gestione tecnico-
organizzativa del servizio, con indicazione
dell’organico impiegato, dell’inquadramento
professionale degli addetti e del monte ore
settimanale. (max 32 punti)

20

24

27

Uso di prodotti contenenti percentuali
elevate di materiale riciclato, che permettano
la salvaguardia delle risorse naturali e la
tutela dell’ambiente, riducendo I’impatto
ambientale e 1’eccessivo utilizzo di
imballaggi e contenitori in plastica, nonché
rispetto dei CAM (Criteri Ambientali
Minimi).

(max 3 punti)

Conoscenza del contesto territoriale (verra
assegnato un maggior punteggio al progetto
che ponga maggiormente in evidenza

I’ attenzione sulle specifiche peculiarita
territoriali e che dimostri una maggiore
conoscenza del contesto geografico di
svolgimento del servizio) (max 5 punti)

Presenza di personale di coordinamento in
loco (verra assegnato maggior punteggio alle
offerte che prevedano una piu alta presenza
di personale di coordinamento sul territorio
comunale, nonché alle migliori modalita e ai
migliori tempi per reperire detto personale)
(max 3 punti)




Eventuali proposte migliorative e/o
aggiuntive, non comprese nel capitolato, e/o
ulteriori eventuali attrezzature e/o altri

materiali che il concorrente intenda 2 3
eventualmente offrire con propri mezzi o

risorse (max 5 punti)

TOTALE PUNTEGGIO 37 59

55
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