SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE RIVOLTA A PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI
PER LA SDS VALDINIEVOLE
PROCEDURA START N. 016185/2025
CIG - B6ADFACCO00

Verbale di Commissione di gara N.2

L’anno 2025 (duemilaventicinque) e questo giorno 02 (due) del mese di Luglio alle ore
15.00, presso la sede della Societa della Salute della Valdinievole (Pescia, Via Cesare
Battisti 31), in ordine alla procedura di gara in oggetto si riunisce, in seduta riservata, la
commissione nominata con determinazione della SUA della Provincia di Pistoia n. 556 del
25/06/2025 composta da:

a) Dott. Giovanni Natali, in qualita di Presidente di commissione;

b) Dott.ssa Daniela Peccianti, in qualita di membro di commissione

c) Dott.ssa Lisa Lelli, in qualita di membro di commissione.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il membro di commissione Lisa Lelli.

Preso atto del Verbale di commissione di gara n. 1 del 01/07/2025 con la quale la
Commissione ha iniziato le operazioni di valutazione delle offerte dei concorrenti, con la
lettura e lanalisi della documentazione tecnica presentata dai concorrenti, la
Commissione riprende le operazioni di valutazione delle offerte dei concorrenti.

Si allega, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, tabella dettagliata
dell’esame e dell’attribuzione di coefficienti e punteggi per ciascuna offerta, dalla quale
emerge che la seguente situazione:

. COOP. SOC. RTI COOP. SOC.
PUNTEGGIO COMPLESSIVO DELL'OFFERTA TECNICA EURO & PROMOS METROPOLI E GIRASOLE PUNTO SERVICE
1. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (massimo 20 punti) 16,00 17,33 13,33
2. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO (massimo 30 punti) 25,00 27.00 19,00
3. GRUPPO DI LAVORO (massimo 27 punti) 19,60 21,87 13,93
4. CLAUSOLE PREMIALI {massimo 3 punti} 3,00 3,00 3,00
Totale su punteggio massimo di 80 63,60 69,20 49,27

I1 presente verbale ¢ composto da complessive n. 4 pagine.

La Commissione sospende e chiude la seduta alle ore 17.40 del giorno 02/07/2025.

Dott. Giovanni Natali, in qua'i*3 4i Presidente di commissione

T

Firmato digitalmente ;

Dott.ssa Daniela Peccianti, in qualita di membro di commissione e
Firmato digitalmente 2%
Dott.ssa Lisa Lelli, in qualita di membro di commissic I(_)|2537L5|6|i|5

Firmato digitalmente 17-45-43

GMT+02:00



0001 - EURO & PROMOS SOCIALE HEALTH CARE
1. QUALITA® DELA PROPOSTA PROGETTUALE (punteggio massimo 20)

Sub- FPunteqggio Sub-criteri di Commissario | Commissari | Commissari | Yalutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media  [asseqnato
De=crizione e articolazione della proposta progettuale: sard valutata la completezza della
a) 10 medesima con gli Dbietti.'.'i.-i =ervizi & h.? attil.lité.richie.ste dal I;a;:imlam di gara, la coerenza -:IE_-II:a . 020 020 0,80 020 £.00
proposta con le caratteristiche sociali ed ambientali del territario della valdiniewale, la capacita di
rispondenza al progetto assistenziale, elementi di innovazione nella strutturazione del servizio
Gestione della qualita rispetta agli abiettivi [finalitd e strumenti di monitaraggio): si richiedona
modalit di individuazione degli indicatori da monitorare per il migloramento del servizio,
[ | 10 deserizione madalitd, strumento & tempi di monitoragagio, controllo, valutazione e 0,20 0,20 0,80 0,20 &.00
risprogettazione al fine del miglioramento continuo della qualita del servizio; modalita di
rendicontazione della valutazione della qualiti anche nelPottica di comunicazione alla cittadinanza
2. ORGANIZZAZIONE DEL SERY¥IZI0 [punteggio massimo 30]
Sub- Punteggio Sub-eriteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥alutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI} o3 e media |asseqgnato
Des=crizione delle metodologie & degli strumenti utilizzati per Iforganizzazione del servizio come
richiesto dal Capitolato di gara con particolare riferimento a:
- le modalita di arganizzazione degliinkerventi anche in relazione agli spostamenti;
- le dotazioni strumentali anche informatiche a supporta del servizio
- Ielenco dei mezzi di trasporto e modalita di gestione degli stessi
A 15 - modalitd di predisposizione della documentazione gestionale del servizia e relativa 0,50 100 0,80 0,20 12.00
archiviazione;
-la Fornitura & messa in opera di un sisterna telematico dirilevazione e registrazione in loco degli
accessie delle prestazioni effettuate a domicilio dellPutente;
-latrasmissione al sistema informativo in uso alla 545 seconda le modalitd operative descritte
nel Capitalato
Dezcrivers le sinergie & collaborazioni con soggetti del territario (soggetti pubblici, Enti del terzo
o 15 settu:ulre RG] Ia.pru:-pngta pngEttL.Ia|E' daowr cu:-nte!'u?re una p:r:-gr.?rll'um.?ziune- di attil.li.té o 0E0 100 0,50 a7 12,00
effettivamente integrata & valutabile con la comunita territariale di riferimento satta il profilo di
riuzcire a determinare un effettivo miglioramenta della qualita della vita dei beneficiari
1. GRUFPFPO DI LAYORO [punteggio massimo 27)
Sub- Punteqggio Sub-eriteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥alutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media | asseqgnato
Descrizione dellforganizzazione del personale [ indicando i operatari, tivali studio ed esperienza
A 17 che -:.IeFil.'uiscnnD le prnFessinnali.té impiegate & le cc\m!:-etenze speciFiche.] , mndalité.di . 020 020 0,20 020 12.60
sostituzione del personale, gestione del turn over e misure oltre a garantire la massima stabilita
della steszo nell?arco di durata del contratta.
Descrivere ruola e le funzioni swolte dal Coordinamento, desumibili da una relazione riportante la
qualifizazione [titola di studio, esperienza desumibile dal Currialum Yitae da allegare)
B 10 quantificazione e distribuzione della sua presenza, i compiti @ le azioni che lo stesso swolgerd per 0,50 0,50 0,50 0,&0 600
garantire un’ottimale gestione del servizio e costanti rapporti con la 5.d.5, anche inrelazione agli
adempimenti infarmativi di cui al presente Capitolato
1. CLAUSOLE PREEMIALI [puntegqgio massimo 3]
Sub- FPunteggio Sub-eriteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥alutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI} o3 e media | asseqnato
3 A==enza verbali di discriminazione di genere nel triennio precedente 1,00 1,00 1,00 1,00 3.00




0002 - RTI METROPOLI - GIRASOLE

1. QUALITA" OELA PROPOSTA PROGETTUALE [punteggio massimo 20])

Sub- Funteqggio Sub-criteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥Yalutazion | Punteggio
criteri Mmassimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media  [assegnato
Descrizione & articolazions della proposta progettuale: sard valutata la completezza della
A) 10 medesima con gli nbietti.l.li..i servizi & I-.a- attil.lité.richi-arite- dal I.Zap:itnlatn di gars, la zoerenza -:Ie.-ll:a ) 100 020 050 07 8.67
proposta con le caratkeristiche sociali ed ambientali del territario della valdiniewale, la capacita di
rizpondenza al progetto assistenziale, elementi diinnowazione nella strutturazione del servizio
Gestione della qualita rizpetto agli obiettivi [finalitd e strumenti di monitoraggio): si richiedona
miodaliti di individuazione degli indicatori da monitorare per il miglioramenta del servizia,
C] 10 deserizione madaliti, strumento & termnpi di monitoraggio, controllo, walutazione e 100 0,20 0,20 027 86T
rispragettazione al fine del miglioramento continuo della qualiti del servizio; modalits di
rendicontazione della valutazione della qualiti anche nellottica di comunicazione alla cittadinanza
2. ORGANIZZAZIONE DEL SERY¥IZIO [punteggio massimo 30]
Sub- Funteqggio Sub-criteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥Yalutazion | Punteggio
criteri MAassimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media  [assegnato
Descrizione delle metodologie e degli strumenti utilizzati per I"organizzazione del servizio come
richiesto dal Capitolato di gara con particolare riferimento a:
- le modalit di organizz azione degli interventi anche in relazione agli spostamenti;
- le dotazioni strumentali anche informatiche a supporta del servizio
- IPelenca dei mezzi di trasporto e modalita di gestione degli stessi
A 15 -modalita di predisposizione della documentazione gestionale del servizio e relativa 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00
archiviazione;
-laFarnitura & mes=a in opera diun sistemna telematico dirilevazione e registrazione in loco degli
accessie delle prestazioni effettuate a domicilio dellutente;
-la trasmissione al sistemna informativo inuso alla SdS secondo le modaliti operative deseritte
nel Capitalato
Descrivere le sinergie e collaborazioni con soggetti del territaria [soggetti pubblici, Enti del terzo
o I5 settcu_re e Ia_pru:upnsta pru:ugettl..lale- dowrd cu:unte!'u?re una p:ru:grgnjumgziu:une di attil.li.té o 0,80 020 050 020 12.00
effettivaments integrata e walutabile con la comunita territoriale di riferimento sotto il profilo di
riuseire a determinare un effettivo miglioramenta della qualit della vita dei beneficiari
3. GRUFPFPO DI LAYORO [punteggio massimo 27)
Sub- Punteqggio Sub-criteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥alutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media | asseqnato
Descrizione dellforganizzazione del personale [ indicando e oper atari, titali studio ed esperienza
A 17 che IZIIEFiI.'liSCDI‘lD le prnfegsiunali.té impiegate & le cnm!:uetenze specifiche; , mu:udalité.di L 100 020 100 0,83 15.87
sostituzione del personale, gestione del turn aover & mizure oltre a garantire la massima stabilita
dello stesso nellrarco di duraka del contratto.
Descrivere ruola e le funzioni swalte dal Coordinamento, desumibili da una relazione riportante la
qualifizazione [titolo di studio, esperienza desumibile dal Currialum Yitae da allegare)
B 10 quantificazione e distribuzione della sua presenza, i compiti e le azioni che lo steszo sunlgeré per 0E0 0,E0 aE0 0,E0 6,00
garantire un’ottimale gestione del servizio e costanti rapporti con la 5.4.5, anche inrelazione agli
adempimenti infarmativi di cui al presente Capitolata
4. CLAUSOLE PREEMIALI [punteggio massimo ]
Sub- Punteqggio Sub-criteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥alutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media | asseqnato
3 A==senza verbali di diseriminazione di genere nel triennio precedents 1,00 1,00 1,00 1,00 3.00




0003 - PUNTO SERVICE COOPERATIVA SOCIALE

1. QUALITA” DELA PROPOSTA PROGETTUALE [puntegqgic massimo 20)

Sub- FPunteqgio Sub-criteri di Commissario | Commissari | Commissari | Yalutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media  |[assegqnato
De=crizione e articolazione della proposta progettuale: sard valutata la completezza della
a) 10 medesima con gli Dbietti.'.'i.-i =ervizi & h.? attil.lité.richie.ste dal I;a;:imlam di gara, la coerenza -:IE_-II:a . 00 00 00 00 £.00
proposta con le caratteristiche sociali ed ambientali del territario della valdiniewale, 1a capacita di
rispondenza al progetto assistenziale, elementi di innovazione nella strutturazione del servizio
Gestione della qualita rispetto agli obiettivi [finaliti e strumenti di monitoraggio): si richiedono
madalitd di individuazione degli indicatori da monitorare per il miglaramento del servizio,
[ | 10 descrizione modalitd, strumento e tempi di monitoragagio, controllo, valutazione e 0,&0 0,20 0,80 0,73 T.33
risprogettazione al fine del miglioramento continuo della qualiti del servizio; madalits di
rendicontazione della walutazione della qualiti anche nell’ottica di comunicazione alla cittadinanza
2. ORGANIZZAFIONE DEL SERY¥IZIO [punteqgqgio massimo 30]
Sub- FPunteqgio Sub-criteri di Commissario | Commissari | Commissari | Yalutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI) o3 e media  |[assegqnato
Diezcrizione delle metodaologie e degli strumenti utilizzati per Porganizzazione del servizio come
richiesto dal Capitolato di gara con particolare riferimento a:
-le modaliti di organizzazione degli interventi anche in relazione agli spostamenti;
- le dotazioni strumentali anche informatiche a supporto del servizio
-lelencao dei mezzi di trasporto e modalitd di gestione degli stessi
A 15 - miadalitd di predisposizione della document azione gestionale del zervizia e relativa 0,20 0,20 0,80 0,20 12.00
archiviazione;
- la farnitura & mes=a in opera diun sistemna telematico di rilevazione e registrazione in loco degli
accessie delle prestazioni effettuate a domicilio dellfutente;
- la trazmissione al sisterna informativa in uso alla 45 secondo le modalitd operative deseritte
nel Capitalato
DOescrivere le sinergie e collaborazioni con soggetti del territaria [soggetti pubblici, Enti del terzo
o 5 settcu_re eci]: Ia_pru:-pDEta pru:-gettl._lale daowra cu:-nte!'u?re unia p!r:-grgn_'umgzicune- di atti'.'i_té - 040 050 040 047 7.00
effettivamente integrata e valutabile con la comunita territoriale di riferimento satto il profila di
riuseire a determinare un effettivo miglioramento della qualitd della vita dei beneficiari
3. GRUFPFPO DI LAYORO [punteggio massimo 27]
Sub- Punteggio Sub-eriteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥alutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI} o3 e media |asseqgnato
DOescrizione dellforganizzazione del personale [ indicando i operatari, tivali studio ed esperienza
A 17 che -:.IeFil.'uiscnnD le prnFessinnali.té impiegate & le cc\m!:-etenze speciFiche.] , mndalité.di . 040 00 040 047 7.92
sostituzione del personale, gestione del turn over e misure oltre a garantire la massima stabilita
dello stesso nell? arco di durata del contratko,
DOescrivere ruola e le funzioni swolte dal Coordinamento, desumibili da una relazione riportante la
qualifizazione [titola di studio, esperienza desumibile dal Currinlum Yitae da allegare)
B 10 quantificazione e distribuzione della sua presenza, i compiti @ le azioni che lo stesso swolgerd per 0,50 0,&0 0,50 0,&0 600
garantire un’ottimale gestione del servizio e costanti rapporti con la 5.d.5, anche inrelazione agli
adempimenti informativi di cui al presente Capitolato
4. CLAUSOLE PREMIALI [punteggio massimo 3]
Sub- Punteggio Sub-eriteri di Commissario | Commissari | Commissari | ¥alutazion | Punteggio
criteri massimo valutazione 1 o 2 [LELLI} o3 e media |asseqgnato
3 A==senza verbali di discriminazione di genere nel triennio precedente 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00
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