
DETERMINA

Atto. n. 432 del     16/05/2025 

Oggetto: PROGETTO "LA PROVINCIA DI PISTOIA PER LA PARITA' DI GENERE 
2.0" DI CUI ALL'AVVISO REGIONALE DD 12182/2025 COD. S.I. FSE: 6 - 317646 COD. 
CUP H79124000600008DI - AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA DI 
AFFIDAMENTO DIRETTO DI SUPORTO ALLA GESTIONE ORGANIZZATIVA E 
PROMOZIONALE SULLA PIATTAFORMA TELEMATICA START DI REGIONE 
TOSCANA AI SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2003. CIG 
B6D708EFAB 

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Richiamati: 

il Decreto Presidenziale n. 2 del 03.01.2023 di conferimento delle funzioni Dirigenziali di Respon-
sabile dell’Area Programmazione e Servizi Finanziari alla dott.ssa Ilaria Ambrogini;

il Decreto Presidenziale n. 47 del 31.03.2023 “Approvazione del documento ad oggetto ‘Disciplina
dell’area degli Incarichi di Elevata Qualificazione’”;

il Decreto Presidenziale n. 70 del 09.05.2023 “Riassetto organizzativo della macrostruttura e degli
Incarichi di Elevata Qualificazione. Disposizioni”;

la Determinazione Dirigenziale n. 614 del 26.06.2024 di conferimento di incarico di Elevata Quali-
ficazione riferita a “Programmazione, Controllo strategico e di gestione, Presidenza, Pari opportuni-
tà, Personale” presso l’Area Programmazione e Servizi finanziari al dott. Francesco Spinetti;

Dato atto che

con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 73 del 20 dicembre 2024 è stato approvato il “Docu-
mento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027”;

con Deliberazione del Consiglio provinciale n. 85 del 20.12.2024 è stato approvato il Bilancio di 
previsione 2025 – 2027;

con Decreto del Presidente n. 241 del 30.12.2024 è stato approvato il “Piano Esecutivo di Gestione 
finanziario (PEG)” 2025 – 2027;

Richiamati
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il D. Lgs. n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42";

il D. Lgs. n. 97 del 25.05.2016 (modifica della Legge n. 190/2012 Anticorruzione e del D. Lgs. 
33/2013 Trasparenza);

il  Decreto  Presidenziale  n.  80  del  10.04.2025  con  il  quale  la  Provincia  ha  approvato 
l’aggiornamento 2025 del “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
2025-2027” 

Visti

il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 sull’Ordinamento degli enti locali ed in particolare:
- l’articolo 107, che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa l’assun-
zione di impegni di spesa;
- l’articolo 109, sul conferimento di funzioni dirigenziali;
- l’articolo 183, c.7, sull’esecutività delle determinazioni che comportano impegni di spesa;
- l’articolo 192, determinazioni a contrarre e relative procedure;

il vigente Statuto Provinciale con riferimento all’art. 71 sulle attribuzioni dei Dirigenti;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto Presiden-
ziale n. 261 del 02.12.2016 e s.m.i.;

il vigente Regolamento provinciale di contabilità;

Visti inoltre

- la Delibera di Giunta Regionale n. 252 del 04 marzo 2024 di approvazione degli elementi essen-
ziali dell’ “Avviso pubblico per la realizzazione di attività di sensibilizzazione e di sostegno alla 
parità di genere”a valere sul POR FSE 2021-2027 - Attività PAD 1.C.2) Azione di sistema e di 
mainstreaming – Approvazione” che prevede la realizzazione delle due tipologie di attività di se-
guito riportate:
1) definire un sistema di gender mainstreaming attraverso l’elaborazione/redazione e pubblicazione 
di bilancio di genere da parte di Province, Città metropolitana di Firenze, Comuni (Tipologia 1);
2) realizzare attività di sensibilizzazione improntate su una cultura rispettosa del genere e finalizzate 
alla destrutturazione degli stereotipi di genere che sono alla base di una non  equa distribuzione dei 
carichi familiari, di una insufficiente valorizzazione della figura femminile e dei fenomeni di vio-
lenza e discriminazione nei confronti delle donne (Tipologia 2);

- il Decreto Dirigenziale della Regione Toscana n. 12182 del 31.05.2024 di approvazione dell’Avvi-
so sopra richiamato;

- il Decreto del Presidente n. 165 del 27.09.2024 che approva il progetto sulla cultura di genere 
“PTPA - La provincia di Pistoia per la parità di genere 2.0” per la candidatura sull’Avviso pubblico 
sopra richiamato;

Preso atto che
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la Provincia di Pistoia ha presentato la propria candidatura entro la scadenza prevista con il progetto 
“PTPA  –  La  provincia  di  Pistoia  per  la  parità  di  genere  2.0”  per  un  costo  complessivo  di  € 
477.358,00;
la Regione Toscana con Decreto n. 23767 del 21 ottobre 2024 ha approvato gli esiti dell’istruttoria 
di ammissibilità dei progetti presentati a valere sull’Avviso pubblico suindicato, ammettendo a fi-
nanziamento il Progetto “PTPA – La provincia di Pistoia per la parità di genere 2.0” assegnando al 
Soggetto Attuatore Provincia di Pistoia l’importo di  € 477.358,00;  

in data 10.12.2024 è stata sottoscritta la Convenzione con la Regione Toscana per la realizzazione 
del Progetto “PTPA – La provincia di Pistoia per la parità di genere 2.0”;  

Considerato che

l’Azione 2 (Tipologia 2) del Progetto prevede che:  “Le attività si articoleranno in 4 macroaree  
tematiche all’interno delle quali saranno programmati incontri di disseminazione a cura di esperte  
e esperti  nei vari ambiti  d’intervento.  I target di riferimento saranno individuati  tra studenti  e  
studentesse, insegnanti e genitori. Gli incontri saranno progettati per stimolare una riflessione al  
fine di fornire gli strumenti per affrontare, in modo consapevole, situazioni concrete che si possono  
verificare nella vita personale, scolastica e professionale delle persone.
La  metodologia  con  cui  le  attività  saranno  progettate  sarà  calibrata  in  base  al  pubblico  di  
riferimento al fine di massimizzare l’efficacia dell’intervento.
Gli interventi si concluderanno con una restituzione finale partecipata che può includere anche lin-
guaggi delle arti e dello spettacolo. Saranno i singoli Istituti scolastici a scegliere all’interno della  
proposta offerta dalla Provincia i percorsi tematici a cui aderire.  Le macroaree individuate sono:  
1) Medicina di genere: la mole crescente di dati clinici ed epidemiologici sulle differenze di genere  
e sulle condizioni socio economiche dimostra come l’insorgenza, la  progressione e le manifesta-
zioni cliniche siano diverse tra uomo e donna, dimostrando pertanto quanto diverse debbano essere  
la prevenzione e la cura.  2) Pedagogia di genere: per l’attivazione di processi pedagogici rivolti a  
stimolare la consapevolezza nell’importanza di vivere la propria soggettività anche in termini ses-
suali e fuori dagli stereotipi. 3) Linguaggio di genere: l’importanza dell’uso della parola per lo svi-
luppo di una cultura di genere e di un linguaggio inclusivo e non stereotipato.  4) Stereotipi di ge-
nere nel mondo della ricerca scientifica: a partire dalle biografie di importanti studiose, scienziate,  
artiste, che, proprio perché donne, non hanno ricevuto il giusto riconoscimento per la loro attivi-
tà.”

 Dato atto che
con Determina Dirigenziale n. 398 del 08.05.2025 avente valenza di decisione a contrarre, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023, si è provveduto all’indizione di una procedura 
di affidamento diretto (AD), da espletare mediante la piattaforma Sistema Telematico Acquisti Re-
gionale della Toscana START, con invito rivolto esclusivamente all’Operatore Economico Etaoin 
media e comunicazione, che risulta registrato sulla piattaforma;

nell’ambito della procedura telematica è stato richiesto all’Operatore Economico Etaoin media e co-
municazione di  inviare la  propria  offerta,  dando conferma della  proposta  formulata  nell’ambito 
dell’indagine informale riferita alla realizzazione del servizio di supporto alla gestione organizzati-
va e promozionale delle attività previste nell’ambito del Progetto “La Provincia di Pistoia per la pa-
rità di genere 2.0”, delle attività inerenti l’Azione 2, relativa ai percorsi di sensibilizzazione alle dif-
ferenze di genere negli Istituti Scolastici del territorio provinciale;

l’importo dell’affidamento del servizio, pari a € 24.080,00 Iva 22% e Inpgi 4% escluse, corrispon-
dente a € 30.552,70 (importo omnicomprensivo), è coperto da risorse sul Bilancio pluriennale 2025-
2027, con le prenotazioni già assunte con Determinazione Dirigenziale n. 398 del 08.05.2025, sul 
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Cap. 1142100 “Spese per progetto triennale sulle Pari Opportunità VCE 222142-43-44” del Bilan-
cio pluriennale 2025-2027 - COFOG 41 - V livello 1030211999 -  nel seguente modo, come di se-
guito specificato: 

€  25.274,50  annualità 2025 – Impegno n. 715/2025

L’obbligazione di spesa di € 25.274,50 è esigibile per € 19.996,29 nell’anno 2025 e per  5.278,21 
nell’anno 2027 pertanto,  l’importo di € 5.278,21 è soggetto a variazione di esigibilità sull’anno 
2027, ai sensi dell’ex art. 175 c. 5 quater, lett. e-bis del D. Lgs. 267/2000 con la sua correlata entra-
ta, come segue:

Esigibilità 2027

• € 2.216,85, pari al 42% di € 5.278,21 sul Capitolo 222142 “Contributo regionale per Progetto 
triennale Parità di Genere – Acc. 71/2025 quota Stato VCS 1142100”

• € 2.111,28, pari al 40% di € 5.278,21 sul Capitolo 222143 “Contributo regionale per Progetto 
triennale Parità di Genere – Acc. 72/2025 quota UE VCS 1142100”

• € 950,08 pari al 18% di € 5.278,21 sul Capitolo 222144 “Contributo regionale per Progetto trien-
nale Parità' di Genere – Acc. 73/2025 quota Regione VCS 1142100”

€ 5.278,20 – annualità 2026 – Impegno n. 125/2026
l’obbligazione di € 5.278,20 è completamente esigibile nell’anno 2026

 ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, per la presente procedura di affidamento diretto il Respon-
sabile Unico del Progetto nominato con la sopra citata Determinazione n.398 del 08.05.2025 è il 
dott. Francesco Spinetti, Funzionario EQ del Servizio Programmazione, Controllo strategico e di 
gestione, Presidenza, Pari opportunità, Personale, Ufficio Attività Strategiche, presso l’Area Pro-
grammazione e Servizi finanziari

 Preso atto che
in data 9 maggio 2025 è stata pubblicata sulla piattaforma START di Regione Toscana la procedura 
di Affidamento Diretto n. 017618/2025, con invito rivolto all’Operatore Economico Etaoin media e 
comunicazione al quale è stato richiesto di:
- presentare la propria offerta sulla base della proposta formulata;
- firmare digitalmente per presa visione e accettazione: il “Modello di capitolato per l’affidamento 
diretto del servizio di  supporto alla gestione organizzativa e promozionale delle attività previste 
nell’ambito del Progetto “La Provincia di Pistoia per la parità di genere 2.0” delle attività inerenti 
l’Azione 2, relativa ai percorsi di sensibilizzazione alle differenze di genere negli Istituti Scolastici 
del territorio provinciale”, il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR
62/2013 integrato con DPR 81/2023) e il Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia
di Pistoia adottato con Decreto Presidenziale n. 193 del 22.11.2023;
- compilare e di firmare digitalmente la Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000

 l’Operatore Economico Etaoin media e comunicazione ha presentato la propria offerta entro i ter-
mini di scadenza e che in data 13.05.2025 si è proceduto all’esame della documentazione ammini-
strativa  e  dell’offerta  formulata  con  la  quale  è  stato  confermato  quanto  presentato  nell’ambito 
dell’indagine informale riferita alla realizzazione del servizio richiesto;

 Preso inoltre atto che
tutta la documentazione, sia amministrativa, sia economica, è risultata correttamente compilata ed è 
conseguentemente stata approvata, come dettagliato nel documento generato dal Sistema START 
“Verbale Lista Operazioni” del 13.05.2025, riportante la lista delle operazioni inerenti la procedura, 
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che si allega per l’approvazione, affinché diventi parte integrante e sostanziale al presente provvedi-
mento (Allegato A);
la suddetta documentazione relativa alla presente procedura è stata acquisita ed è conservata al Fa-
scicolo Elettronico 1.1, Classifica 02-17-01;
nell’ambito della procedura telematica effettuata attraverso il sistema START integrato con i servizi 
di Anac è stato attribuito al presente affidamento il CIG B6D708EFAB
Confermato  che  l’importo  contrattuale  complessivo  dell’affidamento  del  servizio  è  pari  a  € 
24.080,00 Iva 22% e Inpgi 4% escluse, corrispondente a € 30.552,70 (importo omnicomprensivo) i 
cui relativi impegni di spesa sono stati assunti con Determina Dirigenziale n. 398 del 08.05.2025;

Dato atto che
è stata acquisita al Fascicolo elettronico 1.1, Classifica 02-17-01 la dichiarazione sostitutiva ai sensi 
del DPR 445/2000 e comunicazione del conto corrente dedicato ai fini della tracciabilità dei flussi 
finanziari ai sensi della Legge 136 del 13.08.2010;
sono stati inseriti nel Fascicolo elettronico gli esiti relativi alla verifica del possesso dei requisiti per 
la partecipazione ai pubblici appalti acquisiti tramite ottenimento del DURC e consultazione del ca-
sellario ANAC;

Rilevato che per quanto sopra esposto, risulta possibile procedere:

 all’aggiudicazione definitiva ed efficace in favore dell’Operatore Economico Etaoin media e co-
municazione con sede legale in via Roma 259, Signa (Firenze), ai sensi dell’art. 17, c. 5 del D.Lgs 
36/2023

alla relativa stipula contrattuale, ai sensi dell’art. 18, c. 1 del D. Lgs. 36/2023, mediante scrittura 
privata, tenuto conto che ai sensi dell’art. 55, c. 2 e dell’art. 18, cc. 2 e 3 del medesimo Decreto, i  
termini dilatori previsti dall’art. 18, cc. 3 e 4 non si applicano in caso di affidamenti dei contratti di  
importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

Preso atto che  in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile 
quanto disposto all’allegato I.4 del D. Lgs. 36/2023 e che pertanto la stipula del contratto relativo al  
presente affidamento non è soggetta all’imposta di bollo;

dato atto che il presente provvedimento:
- è assunto nell'ambito delle proprie competenze;
- è predisposto e formulato in conformità di quanto previsto in materia dalla vigente normativa,
nonché nel rispetto degli atti e delle direttive che costituiscono il presupposto delle procedure;

 Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito a quanto sopra esposto

PROPONE

di approvare il Verbale Lista Operazioni generato dalla piattaforma START in data 13.05.2025, re-
lativo all’esame della documentazione amministrativa e dell’offerta presentata dall’Operatore Eco-
nomico  Etaoin media  e  comunicazione,  in  ambito  della  procedura  di  Affidamento  Diretto  su 
START n. 017602/2025, allegato e parte integrante e sostanziale al presente provvedimento (Alle-
gato A);

di aggiudicare ai sensi dell’art. 17, c. 5 del D. Lgs. 36/2023, l’affidamento diretto del servizio di 
supporto alla gestione organizzativa e promozionale delle attività previste nell’ambito del Progetto 
“La Provincia di Pistoia per la parità di genere 2.0”, relativa ai percorsi di sensibilizzazione alle dif-
ferenze di genere negli Istituti Scolastici del territorio provinciale all’Operatore Economico Etaoin 

DETERMINA N°432 del  16/05/2025
5

Copia informatica per consultazione



media e comunicazione, con sede legale in via Roma 259 (Signa (Firenze) per un importo totale di 
€ 30.552,70 (importo omnicomprensivo);

di dare atto che il costo totale del servizio, pari a € 24.080,00 Iva 22% e Inpgi 4% escluse, corri-
spondente a € 30.552,70 (importo omnicomprensivo), ed è coperto da risorse sul Bilancio plurien-
nale  2025-2027,  con  le  prenotazioni  già  assunte  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  398  del 
08.05.2025, sul Cap. 1142100 “Spese per progetto triennale sulle Pari Opportunità VCE 222142-43-
44” del Bilancio pluriennale 2025-2027 - COFOG 41 - V livello 1030211999 -  nel seguente modo:

€  25.274,50  annualità 2025 – Impegno n. 715/2025

L’obbligazione di spesa di € 25.274,50 è esigibile per € 19.996,29 nell’anno 2025 e per  5.278,21 
nell’anno 2027 pertanto,  l’importo di € 5.278,21 è soggetto a variazione di esigibilità sull’anno 
2027, ai sensi dell’ex art. 175 c. 5 quater, lett. e-bis del D. Lgs. 267/2000 con la sua correlata entra-
ta, come segue:

Esigibilità 2027

• € 2.216,85, pari al 42% di € 5.278,21 sul Capitolo 222142 “Contributo regionale per Progetto 
triennale Parità di Genere – Acc. 71/2025 quota Stato VCS 1142100”

• € 2.111,28, pari al 40% di € 5.278,21 sul Capitolo 222143 “Contributo regionale per Progetto 
triennale Parità di Genere – Acc. 72/2025 quota UE VCS 1142100”

• € 950,08 pari al 18% di € 5.278,21 sul Capitolo 222144 “Contributo regionale per Progetto trien-
nale Parità' di Genere – Acc. 73/2025 quota Regione VCS 1142100”

€ 5.278,20 – annualità 2026 – Impegno n. 125/2026
l’obbligazione di € 5.278,20 è completamente esigibile nell’anno 2026

 di dare atto

- del CIG B6D708EFAB attribuito alla procedura attraverso il sistema START integrato con i servi-
zi di Anac;

- di operare nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D. Lgs. 36/2023;

di prendere atto che

la documentazione relativa alla presente procedura è acquisita e conservata al Fascicolo Elettronico 
1.1, Classifica 02-17-01;
ai sensi di quanto disposto all’art. 55, c. 2 e all’art. 18, cc. 2 e 3 del D. Lgs. 36/2023, i termini dila-
tori previsti dall’articolo 18, cc. 3 e 4 non si applicano in caso di affidamenti dei contratti di importo 
inferiore alle soglie di rilevanza europea;

in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 
all’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023 e che pertanto la stipula del contratto relativo al presente affida-
mento non è soggetta all’imposta di bollo;

ai sensi dell’art. 18, c. 1 del D. Lgs. 36/2023 la stipula del contratto avverrà mediante scrittura pri -
vata;

ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, per la presente procedura di affidamento diretto il Respon-
sabile Unico del Progetto nominato con Determinazione a contrarre n. 398 dell’8.05.2025 è il dott. 
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Francesco Spinetti, Funzionario EQ del Servizio Programmazione, Controllo strategico e di gestio-
ne, Presidenza, Pari opportunità, Personale – Ufficio Attività Strategiche, presso l’Area Program-
mazione e Servizi finanziari;

di dare atto che

relativamente al  presente provvedimento,  ai  sensi dell’art.  6 bis  L. 241/1990, dell’art.  6 D.P.R. 
62/2013 e del Codice di comportamento aziendale, l’incaricato dell’istruttoria del presente atto non 
ha segnalato di trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale e che non sussi-
stono, nei confronti del Responsabile del procedimento, situazioni di conflitto di interesse, neanche 
potenziale;

ai sensi e per gli effetti della previsione di cui all'art. 9 comma 4 del vigente Regolamento sui con-
trolli interni, approvato con deliberazione consiliare n. 40 del 07.03.2013, la sottoscrizione del pre-
sente  atto  equivale  ad  attestazione  di  regolarità  tecnica,  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza 
dell’azione amministrativa,  prescritta  dall'art  147/bis del  D.  Lgs.  267/2000,  introdotto con D.L. 
174/2012, convertito in L. 213/2012;

avverso il presente provvedimento è esperibile il ricorso giurisdizionale al Tribunale amministrativo 
Regionale della Toscana nei termini previsti dall’art. 120 D. Lgs. 104/2010. Contro il presente prov-
vedimento è altresì ammessa la richiesta di riesame da presentare al Dirigente responsabile entro il 
termine di 30 giorni dalla conoscenza dell’atto. Fermi restando i termini perentori dinanzi indicati, è 
possibile rivolgersi in via amministrativa al Difensore Civico della Regione Toscana senza termini 
di scadenza;

di disporre

- la trasmissione del presente provvedimento ai Servizi Finanziari;
- la pubblicazione del presente atto all’albo online dell’Ente per 15 giorni consecutivi;
- la pubblicazione dei dati individuati: a) dall'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013 alla pagina “Amministra-
zione trasparente” del sito web dell’Ente, alla sottosezione: Provvedimenti; b) dell'art. 37 del D.Lgs.
n. 33/2013 alla pagina “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente, alla sottosezione:
Bandi di gara e contratti.

Il Funzionario titolare di incarico EQ 
“Programmazione, Controllo strategico e di gestione

Presidenza, Pari opportunità, Personale” 
dott. Francesco Spinetti

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestarne la 
regolarità e la correttezza ai sensi e per gli effetti di cui all’art 147/bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA N°432 del  16/05/2025
7

Copia informatica per consultazione



PRESO ATTO della previsione di cui di cui all’art.9, c. 4 del vigente Regolamento sui controlli 
interni,  approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  40  del  07.03.2013,  secondo  il  quale  la 
sottoscrizione  delle  determinazioni  equivale  ad  attestazione  di  regolarità  tecnica,  attestante  la 
regolarita'  e  la  correttezza  dell'azione  amministrativa, prescritta  dall’art  147/bis  del  D.Lgs. 
267/2000, introdotto con D.L. 174/2012, convertito in L. 213/2012;

DATO ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.6 bis della legge 241/90, dall'art.6 
D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

DETERMINA

Di  adottare la suestesa proposta di determinazione,  per le motivazioni in essa contenute e in 

ordine alle determinazioni nella stessa specificate.  

Pistoia, 16/05/2025                   Sottoscritta dal Responsabile
AMBROGINI ILARIA

Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e  s.m.i.
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ALLEGATO (A

017602/2025 “La Provincia di Pistoia per la parità di genere 2.0” Servizio 
di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - CODICE S.I. FSE
6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 - Lista operazioni
09/05/2025 14:51:59, Antonia Borrello, Procedura pubblicata
13/05/2025 12:05:48, Lisa Ciardi, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Offerta inviata
13/05/2025 14:23:46, Antonia Borrello, Procedura chiusa in anticipo
13/05/2025 14:24:22, Antonia Borrello, Inizio valutazione
13/05/2025 14:24:22, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, € 24.080,00, Importo offerto consultabile
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Offerta Economica, 
OffEcon_255260_1_13052025115416.pdf.p7m, Documento approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Offerta Economica, 
OffEcon_255260_1_13052025115416.pdf.p7m, Documento approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Capitolato, Capitolato_etaoin.pdf.p7m, Documento 
approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Capitolato, Capitolato_etaoin.pdf.p7m, Documento 
approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Dichiarazione Requisiti Tracciabilità, Dichiarazioni 
requisiti_tracciabilita.odt.p7m, Documento approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
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Ciardi e Morviducci, DPR 62/2013, DPR 62 2013.pdf.p7m, Documento 
approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Dichiarazione Requisiti Tracciabilità, Dichiarazioni 
requisiti_tracciabilita.odt.p7m, Documento approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, DPR 62/2013, DPR 62 2013.pdf.p7m, Documento 
approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, codice Comportamento, 
Cod_comp_2020_PUBBLICATO.pdf.p7m, Documento approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, codice Comportamento, 
Cod_comp_2020_PUBBLICATO.pdf.p7m, Documento approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Patto d’Integrità, Patto di integrita 2023.pdf.p7m, 
Documento approvato
13/05/2025 14:29:47, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, Patto d’Integrità, Patto di integrita 2023.pdf.p7m, 
Documento approvato
13/05/2025 14:29:58, Antonia Borrello, “La Provincia di Pistoia per la parità di 
genere 2.0” Servizio di supporto alla gestione organizzativa e promozionale - 
CODICE S.I. FSE 6 - 317646 CODICE CUP H79124000600008 , Etaoin di 
Ciardi e Morviducci, € 24.080,00, Procedura aggiudicata
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Determina N. 432 del 16/05/2025

Ufficio    Ufficio Promozione delle Pari Opportunità 

Oggetto:    PROGETTO "LA PROVINCIA DI PISTOIA PER LA PARITA' DI GE-
NERE 2.0" DI CUI ALL'AVVISO REGIONALE DD 12182/2025 COD. S.I. 
FSE: 6 - 317646 COD. CUP H79124000600008DI - AGGIUDICAZIONE 
DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO DI SUPORTO 
ALLA GESTIONE ORGANIZZATIVA E PROMOZIONALE SULLA 
PIATTAFORMA TELEMATICA START DI REGIONE TOSCANA AI 
SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2003. 
CIG B6D708EFAB

La spesa complessiva di € 30.552,70  è coperta da impegni  già assunti con Determinazione Dirigenziale 
n.  398 del 08.05.2025, sul Cap. 1142100 “Spese per progetto triennale sulle Pari  Opportunità  VCE 
222142-43-44” del Bilancio pluriennale 2025-2027 - COFOG 41 - V livello 1030211999 - nel seguente 
modo:
annualità 2025
€ 25.274,50  – Impegno n. 715/2025
L’obbligazione  di  spesa  di  €  25.274,50  è  esigibile  per  €  19.996,29  nell’anno  2025 e  per  5.278,21  
nell’anno 2027 pertanto, l’importo di € 5.278,21 è soggetto a variazione di esigibilità sull’anno 2027, ai  
sensi dell’ex art. 175 c. 5 quater, lett. e-bis del D. Lgs. 267/2000 con la sua correlata entrata, come 
segue:
Esigibilità 2027

       •€ 2.216,85, pari al 42% di € 5.278,21 sul Capitolo 222142 “Contributo regionale per Progetto triennale 
Parità di Genere – Acc. 71/2025 quota Stato VCS 1142100”

      •€ 2.111,28, pari al 40% di € 5.278,21 sul Capitolo 222143 “Contributo regionale per Progetto triennale  
Parità di Genere – Acc. 72/2025 quota UE VCS 1142100”

    •€ 950,08 pari al 18% di € 5.278,21 sul Capitolo 222144 “Contributo regionale per Progetto triennale 
Parità' di Genere – Acc. 73/2025 quota Regione VCS 1142100”
annualità 2026
€ 5.278,20  – Impegno n. 125/2026
L’obbligazione di € 5.278,20 è completamente esigibile nell’anno 2026 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

PIAZZA SAN LEONE 1 - 51100 PISTOIA 
TEL. 0573 3741 - FAX 0573 374307 - NUMERO VERDE 800 246 245

provincia.pistoia@postacert.toscana.it
PARTITA IVA - CODICE FISCALE 00236340477
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Ai sensi dell’ art. 183, comma 7, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si 
appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Pistoia, 16/05/2025  Sottoscritta dal Responsabile
AMBROGINI ILARIA 

Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e  s.m.i.
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