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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

POSIZIONE RICOPERTA

01/06/2018-alla data attuale

01/06/2018—alla data attuale

01/01/2014—-15/05/2023

14/1/20

01/09/2008-31/12/2013

01/06/2008-30/05/2018

02/02/2007-01/06/2008

15/03/2006-01/02/2007

02/10/2006—-01/10/2007

01/07/2006-01/10/2006

Curriculum vitae

FRULLANI TATIANA
Q

[lg 0573621266 -3290569726

% tatiana.frullani@comunesanmarcellopiteglio.it

Funzionario addetto alla politica dell'istruzione/funzionaria addetta alla politica
dell'istruzione
Comune San Marcello Piteglio, San Marcello P.se (PT) (ltalia)

Responsabile Area Servizi Scolastici

Funzionario addetto alla politica culturale/funzionaria addetta alla politicaculturale
Comune San Marcello Piteglio, San Marcello P.se (PT) (ltalia)

Responsabile Area Servizi Culturali e Turistici

Funzionario addetto alle politiche sociali/funzionaria addetta alle politiche sociali
Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese, San Marcello P.se (PT) (ltalia)

Responsabile Servizi Sociali Unione di Comuni (Abetone, Cutigliano, Sambuca P.se, San Marcello
P.se, Piteglio)

Funzionario addetto alle politiche sociali/funzionaria addetta alle politichesociali
Comune San Marcello P.se, San Marcello P.se (PT) (ltalia)

Responsabile Gestione Associata Servizi Sociali -
Comuni di Abetone, Cutigliano, San Marcello P.se,Piteglio

Assistente sociale
Comune San Marcello P.se, San Marcello P.se (PT) (Italia)

Assistente sociale Gestione Associata Servizi Sociali (settore minori, popolazione, disabilita, anziani
fragili) - Comuni di Abetone, Cutigliano, San Marcello P.se, Piteglio.

Collaboratore Assistente Sociale
Cooperativa Sociale Gli Altri, Pistoia (ltalia)

Assistente sociale per i settori minori e famiglie, popolazione, disabilita, anziani

Assistente sociale
Comune di Fanano, Fanano (MO) (ltalia)

Assistente sociale nei settori minori e famiglie, popolazione, disabilita, anziani

Servizio Civile c/o Pro Loco Cutigliano(PT)

Incarico di Tutor nel Progetto"Tirocinando”
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> Curriculum vitae FRULLANI TATIANA

EN.A.LLP. Toscana (Ente Acli Istruzione Professionale) (ltalia)

Tutoraggio ad un allievo diversamente abile

04/08/2003-20/08/2003  Receptionist
Albergo "Primula" Abetone, Abetone (PT) (Italia)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u
5/01/2025 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Proteggere i dati personali e la privacy”.
4/01/2025 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica

“Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA”.

*

24/12/2024 Corso avanzato — “Anticorruzione e Trasparenza, con focus su PIAO, trattamento dei rischi e
monitoraggio: edizione 2024”.
20/12/2024 Corso base — “Anticorruzione e Trasparenza, con focus su prevenzione e Codice di

Comportamento: edizione 2024”.

17/12/2024 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Accrescere la cultura del rispetto della persona e la valorizzazione delle diversita di genere, di
ruolo e di professione”.
16/12/2024 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Proteggere i dispositivi”.

7.11.2024 Giornata Anticorruzione e Trasparenza per dipendenti dei Comuni di San Marcello Piteglio,
Abetone Cutigliano, Sambuca P.se e Unione di Comuni.
24.09.2024 Formazione in materia di privacy per tutti i dipendenti dei Comuni di San Marcello Piteglio,

Abetone Cutigliano, Sambuca P.se e Unione di Comuni tenuta dal DPO, Ing. Fabio Dianda.

13.05.2024 Corso Anticorruzione a cura dell’Avvocato Caselli tramite ANCI dal titolo “IL RICICLAGGIO
NELLA P.A. ALLEPOCA DEL PNRR”.

08/01/2024 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Comunicare e condividere all'interno dell’Amministrazione”
04/01/2024 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica

“Conoscere gli Open data”

29/12/2023 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Produrre, valutare e gestire documenti informatici”.
17/12/2023 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale”
16/12/2023 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Conoscere gli obiettivi della trasfromazione digitale”
10/12/2023 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica

“Gestire dati, informazioni e contenuti digitali”
SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Erogare servizi on line”

07/12/2023 SYLLABUS - Dipartimento della funzione pubblica
“Conoscere lidentita digitale”

Dal 27/10/2023
Al 6/12/2023 Corso On Line — Antiriciclaggio: disciplina, adempimenti e organizzazione dello studio”
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01/11/2023

22/11/2023

24/11/2023

13/07/2023

Dicembre 2022

Ottobre 2021

07/07/2021

18/12/2020

24/09/2020

28/06/2016

22/04/2015

Curriculum vitae FRULLANI TATIANA

FORMEL Formazione Anticorruzione 2023:
“Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

FORMEL Formazione Anticorruzione 2023:
“Le novita del Codice Appalti 2023”

FORMEL Formazione Anticorruzione 2023:
“Anticorruzione e appalti nel Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”

“Il Codice dei contratti, novita ed aspetti operativi per la P.A., le imprese e i professionisti”.

Formazione obbligatoria Anticorruzione 2022 — EntiOnLine
(Corso di base di primo livello-Aggiornamento;

Corso specifico gare e appalti;

Corso specifico RPCT;

Corso specifico Servizi Sociali;

Corso specifico Turismo, Cultura e Sport).

Formazione obbligatoria Anticorruzione 2021 - EntiOnLine

(Corso di base di primo livello: attuazione delle misure sul conflitto d’interesse;

Simulazione pratica sull’applicazione del codice di comportamento al procedimento di erogazione
di un contributo;

Simulazione pratica di un monitoraggio RPCT sull’applicazione del codice di comportamento al
procedimento di accesso agli atti da parte dei consiglieri;

Simulazione pratica sull’applicazione del codice di comportamento al procedimento di redazione
di atti e provvedimenti amministrativi;

Simulazione pratica sull’applicazione del codice di comportamento al procedimento di
rendicontazione di un contratto di appalto;

Simulazione pratica sull’applicazione del codice di comportamento al procedimento di gestione di
manifestazioni turistiche, culturali e sportive;

Simulazione pratica sull’applicazione del codice di comportamento al procedimento di rilascio di
informazioni all’'utenza.)

Formazione obbligatoria per titolari di imprese alimentari e responsabile dei piani di autocontrollo
di attivita alimentari complesse (2021LM0431) — Corso formativo di 16 ore

*

Partecipazione all’evento “Il nuovo procedimento di accreditamento del sistema sociale integrato:
norme, attori e ruolo dei SUAP.

Partecipazione al corso di formazione “Informatizzazione e dematerializzazione Servizi
Amministrativi Scolastici Comunali”.

“Le novita in materia di trasparenza amministrativa. Il DLGS 97/2016 — Incontro di aggiornamento
Comune di San Marcello P.se.

Assolvimento obbligo formativo in materia di prevenzione e contrasto della corruzione e della
illegalita (S110 Anticorruzione e trasparenza negli appalti di lavori pubblici- S111 Appalti di
forniture e servizi: strategie di gara anticorruzione.- S112 |l contrasto del fenomeno corruttivo per
contributi, sussidi, concorsi, autorizzazioni — S113 Prevenzione e repressione; trasparenza, etica,
nuove responsabilita).
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22/10/2014

Dicembre 2013-
Ottobre 2014

16/12/2013

21/05/2012

12/04/2006

16/01/2006

08/07/2005

01/08/2003-01/08/2004

14/07/1999

Curriculum vitae FRULLANI TATIANA

“Mercato elettronico per la Pubblica Amministrazione”- Corso di formazione e aggiornamento
Comune di San Marcello P.se.

Corso di formazione sulla sicurezza (D.Lgs. n.81/08 e s.m.i.) Agenzia formativa CESIT — 12 ore

Corso di formazione sulla sicurezza (D.Lgs. n.81/08 e s.m.i.) Agenzia formativa CESIT — 4 ore

Laurea Specialistica in "Programmazione e politica dei servizi
sociali" Cl.59/S

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA - FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE, PISA (ltalia)
votazione 110/110 E LODE

E.C.D.L. (European Computer Driving Licence)
CISIAU - UNIVERSITA' DI PISA, PISA (ltalia)
-Concetti di base della ITC;

-Uso del computer e gestione file;

-Elaborazione testi;

-Foglio elettronico;

-Database;

-Presentazione;

-Reti informatiche;

-Internet
Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale Iscrizione Albo
Regionale Assistenti
Sociali (sez.B)

UNIVERSITA' DI PISA, PISA (ltalia)

-Principi e fondamenti del servizio sociale;
-Organizzazione dei servizi sociali;

Politica sociale;

-Legislazione regionale e nazionale sui servizi sociali;

Laurea triennale in "Scienze del Servizio Sociale" Cl.6
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, PISA (Italia)

votazione 110/110 E LODE

tirocini e stages
COMUNE DI SAN MARCELLO P.SE - c¢/o distretto socio-sanitario, SAN MARCELLO P.SE
(PT) (ltalia)

Esperienza nel settore minori e famiglia (con studio specifico sul caso di minore in affidamento
familiare e con disabilita), popolazione adulta ed immigrazione

Diploma di scuola superiore (liceolinguistico)
ISTITUTO DON BOSCO, MONTECATINI TERME (PT) (ltalia)

Votazione 95/100
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

14/1/20

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum vitae FRULLANI TATIANA
| |
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
A2 A2 A1 A1 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Buone competenze comunicative e relazionali acquisite grazie alla formazione ed all'esperienza
lavorativa prevalente nel settore sociale e dei servizi alla persona.

Buone competenze organizzative e gestionali acquisite grazie all'esperienza lavorativa nella Pubblica
Amministrazione in qualita di responsabile di area di settori diversi (sociale, scuola, cultura).
Attualmente responsabile di un team di 10 persone.

Buone competenze professionali e relazionali acquisite grazie all'esperienza specifica nel settore
sociale, nella mediazione ed interscambio con soggetti appartenenti a culture diverse, nella
mediazione dei conflitti, nella gestione degli imprevisti e delle emergenze/urgenze

AUTOVALUTAZIONE
Elabgézlalzlone Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
informazioni Contenuti problemi

Utente autonomo ' Utente avanzato Utente base | Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

-Partecipazione al convegno "Il bambino nel conflitto - Il senso della mediazione" - Pisa 28/02/2007;

-Partecipazione alla giornata di studio "Saper dire di no - Le tecniche di gestione dell'aggressivita
positiva e negativa nel lavoro quotidiano degli assistenti sociali" - Bologna, 01/12/2008;

-Partecipazione al seminario "Operatori Punto Insieme" - Pistoia, 23/03/2008;
-Partecipazione alla giornata di studio "L'assistente sociale negli enti locali" - Firenze, 20/04/2009;

-Partecipazione al percorso formativo per operatori sociali, sociosanitari e giuridici "Multiproblematicita
dell'accoglienza - Complessita degli interventi e integrazione dei servizi" - Firenze, Ottobre/dicembre
2009

- Partecipazione all'iniziativa formativa “La Valutazione delle capacita genitoriali”- Dipartimento
Agenzia per la Formazione dell’Azienda USL 11di Empoli — 21/06/2011

- Partecipazione al Progetto Formativo “Abusi e maltrattamenti sui minori” — Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer 13/05/2011

- Partecipazione alla giornata formativa “Aspetti deontologici della professione dell’assistente
sociale: responsabilita professionali, disciplinari, civili e penali”- Universita degli Studi di Pisa
13/12/2012

- Partecipazione al seminario “Sostenere i genitori in condizioni di difficolta. Giornata di studio
sugli interventi di promozione e sostegno alle competenze individuali e di coppia”. — Istituto degli
Innocenti Firenze 25/11/2015

B
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ULTERIORI INFORAZIONI
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Pubblicazioni

ALLEGATI

Curriculum vitae FRULLANI TATIANA

IX CONFERENZA NAZIONALE DI SANITA' PUBBLICA - L'IGIENISTANELLE SCELTE
STRATEGICHE E OPERATIVE -

Pubblicazione dell'articolo "IL CITTADINO AL CENTRO DELLE STRATEGIE DI COMUNICAZIONE
E INFORMAZIONE SUI TEMI DELLA SALUTE: PRESENTE E FUTURO."

(Osservatorio della Comunicazione Sanitaria - Dipartimento di Patologia Sperimentale, Biotecnologie
Mediche, Infettivologia e Epidemiologia - Universita di Pisa - Ottobre 2005)
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< Passaporto europeo delle competenze
FRULLANI TATIANA

Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa TATIANA FRULLANI

iscritta al CROAS Toscana nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Metodologie e tecniche dell'accoglienza della diade madre-bambino - mod. 2 la valutazione della siade: strumenti e metodologie
il 11 febbraio 2013 a FIRENZE conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Metodologie e tecniche dell'accoglienza della diade madre-bambino - mod. 3 costruzione di percorsi di sostegno
il 25 febbraio 2013 a FIRENZE conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La legge 219/2012 e le prime questioni applicative nell'esperienza degli operatori di giustizia
il 11 aprile 2013 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Presentazione del libro: le responsabilita’ dell'assistente sociale
il 16 maggio 2013 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La perdita del lavoro e di relazioni rende tristi. esperienze a confronto
il 17 maggio 2013 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La tratta degli esseri umani: azioni di contrasto al fenomeno e percorsi di sostegno
il 04 luglio 2013 a PISTOIA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La costruzione del progetto negli interventi di tutela minorile
il 02 marzo 2014 a PISTOIA conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Valutare nei Servizi Sociali
il 05 maggio 2014 a FIRENZE conseguendo 25 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La cura delle infanzie infelici: costruzione di percorsi di cura per bambini feriti e per le loro famiglie
il 27 novembre 2014 a PISTOIA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Cattivi genitori. Comprendere e valutare le gravi inadeguatezze genitoriali
il 18 febbraio 2015 a PISTOIA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'affido al servizo sociale. Origini, limiti e potenzialita di uno strumento importante e controverso della tutela minorile
il 05 maggio 2015 a PISTOIA conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Approccio Deontologico
il 25 settembre 2015 a PISA conseguendo 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La gestione dell’aggressivita e salvaguardia personale
il 22 ottobre 2015 a FIRENZE conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischio disciplinare
il 11 maggio 2016 a PISTOIA conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 02 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
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Pistoia: l'inclusione che genera cambiamento
il 30 marzo 2017 a PISTOIA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'ordine incontra gli iscritti - edizione 2017
il 17 maggio 2017 a FIRENZE conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La violenza nei servizi sociali
il 18 maggio 2017 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Rilevazione sui servizi sociali territoriali - anno 2017 - Presentazione del report di ricerca
il 28 settembre 2017 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Approccio deontologico edizione 2017
il 02 ottobre 2017 conseguendo 8 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il lavoro sociale professionale con bambini ragazzi e famiglie: percorsi di ricerca e formazione
il 20 aprile 2018 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Dalla perdita al rinnovamento. Tecniche per sostenere il percorso dell'utenza
il 09 maggio 2018 conseguendo 6 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'ordine incontra gli iscritti 2018
il 28 maggio 2018 a FIRENZE conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
dal 01 novembre 2019 al 02 novembre 2019 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei documenti del Tavolo Nazionale Affido
dal 15 novembre 2019 al 23 novembre 2019 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Libera Professione: Conosciamola Meglio
il 23 novembre 2019 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Assistenti sociali per la protezione civile: un'esperienza sul campo
il 05 dicembre 2019 a LUCCA conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 23 dicembre 2019 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 11 gennaio 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 19 gennaio 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 30 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Eftica e responsabilita: il nuovo codice deontologico dell'assistente sociale
il 01 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)
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FRULLANI TATIANA

11 servizio sociale nelle emergenze
il 08 giugno 2021 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La tutela dei minori stranieri non accompagnati
il 05 agosto 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
il 06 agosto 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
il 06 agosto 2021 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale
il 24 novembre 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Attuazione del Reddito di Cittadinanza nella SdS Pistoiese - Seminari on line - Le caratteristiche fondamentali del reddito di

cittadinanza e i suoi percorsi di attivazione -25/11 e 23/12/21
dal 25 novembre 2021 al 23 dicembre 2021 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali
il 03 dicembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

VI°Conferenza Dipartimento Servizio Sociale
il 16 dicembre 2021 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio' nell'ambito dell'omonimo progetto Prog-3579
F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3 — Capacity building — lett. J) Governance dei servizi

il 01 aprile 2022 conseguendo 21 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)
il 20 febbraio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Disciplina dell'equo compenso delle prestazioni professionali
il 25 febbraio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Educazione finanziaria al femminile
il 02 marzo 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 16 ottobre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i dilemmi etici
il 20 ottobre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La comunicazione istituzionale e professionale - introduzione per assistenti sociali
il 20 ottobre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Seminari formativi sulla supervisione
il 04 gennaio 2025 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:
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FRULLANI TATIANA

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e tirocinio di

adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master

(La sottoscritta TATIANA FRULLANI ha svolto il ruolo di tutor aziendale e assistente sociale supervisore per il progetto di formazione e orientamento curriculare di una tirocinante della
scuola di scienze politiche Cesare Alfieri dell'Universita degli Studi di Firenze, avvenuto nel periodo 20/06/2017-08/11/2017 presso i servizi sociali dell'Unione Comuni Montani Appennino
Pistoiese.)

dal 20 giugno 2017 al 08 novembre 2017 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Corsi FaD non accreditati ex ante

Solo eventi formativi in presenza, non FaD e nemmeno webinar

(Formazione IFEL Fondazione ANCI Webinar "Affidamento dei servizi sociali: i requisiti di partecipazione alle gare e le forme di partecipazione". Ore svolte 1:30 (dalle 12:00 alle 13:30)
dal 11 marzo 2019 al 11 marzo 2019 conseguendo 1 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS )

Formazione organizzata dal proprio ente
partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente

0
dal 08 ottobre 2020 al 08 ottobre 2020 conseguendo 7 crediti formativi
(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Formazione organizzata dal proprio ente
partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente

0
dal 18 dicembre 2020 al 18 dicembre 2020 conseguendo 2 crediti formativi
(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Formazione organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente
0

dal 18 gennaio 2021 al 18 gennaio 2021 conseguendo 2 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Formazione organizzata dal proprio ente
partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente

0
dal 25 gennaio 2021 al 25 gennaio 2021 conseguendo 2 crediti formativi
(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Formazione organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente
0

dal 25 gennaio 2021 al 25 gennaio 2021 conseguendo 1 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”’ e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

FRULLANI TATIANA
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