
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO PER 16 MESI DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE – AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI (CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021), PROFILO TECNICO. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI: 
• il D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche ed integrazioni;
• il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare riferimento al
Titolo VII che reca disposizioni per l’accesso all’impiego;
• il D.Lgs. n.198/2006 relativo alle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
relativo trattamento sul lavoro;
• l'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 “Pari opportunità”;
• il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATO 
- la  deliberazione  del  Consiglio  n.  29  del  16.07.2024,  che  ha  aggiornato,  relativamente  alla
programmazione delle assunzioni, la sezione 1.2. del Documento Unico di programmazione (DUP)
2024-2026 approvato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 105 del 28.12.2023;
- il decreto presidenziale n. 124 del 22.7.2024 di aggiornamento delle misure adottate con il Piano
Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  approvato  con  decreto  presidenziale  n.  43/2024,  con
particolare riferimento alla sezione 03.3 "Piano triennale del fabbisogno" nel quale, in relazione ai
piani triennali  di fabbisogno già deliberati,  si  stabilisce di procedere ad attivare un contratto di
lavoro a tempo determinato dell’Area degli Operatori Esperti con risorse finanziate in relazione al
disposto dell’art. 142 del Codice della strada; 
- la determinazione n. 1019 del 17.10.2024 di assunzione degli impegni di spesa di cui alla presente
procedura;
RICHIAMATO  l'art. 34 bis, che prevede l'obbligo per le Amministrazioni che intendano avviare
procedure concorsuali, di inviare ai soggetti di cui all’art. 34 dello stesso decreto, la comunicazione
relativa ai concorsi che intendono bandire, al fine di verificare la sussistenza di personale collocato
in disponibilità a norma degli artt. 33 e 34 del D.Lgs. n.165/2001;
DATO ATTO che 
- la presente selezione pubblica è indetta nelle more della procedura di cui all’art. 34 e 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 avviata con nota prot. n. 20955 del 23.10.2024 e la cui conclusione è prevista,
per decorrenza dei termini, nel 12.11.2024;
- l’Amministrazione si riserva espressamente la facoltà di revoca dell’avviso in oggetto nel caso in
cui sia assegnato personale collocato in disponibilità a norma degli articoli sopra citati;

In esecuzione della propria determinazione n. 1093 del 5.11.2024 ad oggetto ”Approvazione Avviso
di Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato per 16 mesi di
n. 1 unità di personale – Area degli Operatori Esperti (CCNL Funzioni Locali 2019-2021), profilo
Tecnico”;
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RENDE  NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA
1.  In attuazione delle disposizioni di cui al sopra citato Piano triennale del fabbisogno approvato
con  decreto  presidenziale  n.  124/2024,  è  indetta  una  selezione  pubblica,  per  soli  esami,  per
l’eventuale  assunzione  a  tempo  pieno  e  determinato  per  16  mesi  di  n.  1  unità  di  personale
inquadrata  nell’Area  degli  Operatori  Esperti  (CCNL  Funzioni  Locali  2019-2021),  profilo
professionale tecnico.

ART. 2-DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA E TRATTAMENTO ECONOMICO
1.  Il  profilo  professionale  ricercato  le  cui  mansioni  sono  riconducibili  a  quelle  previste  nelle
declaratorie allegate al C.C.N.L. (Allegato A) del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 per
l’Area degli Operatori Esperti comprende, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti ambiti
funzionali e di attività:
-  manutenzione ordinaria  e  straordinaria  della  viabilità,  segnaletica,  servizi  inerenti  l’igiene  del
territorio, assistenza ai lavori di manutenzione eseguiti in economia, conduzione di auto e mezzi
motorizzati leggeri;
2. Alla figura professionale in oggetto è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per
l’area degli Operatori Esperti di cui alla tabella G del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022  che  alla  data  odierna  corrisponde  ad  €  19.034,51  lordi  annui,  oltre  a  tredicesima
mensilità  e  trattamento  economico  accessorio,  se  dovuto  secondo  quanto  previsto  dalla
contrattazione e regolamentazione interna per i dipendenti della Provincia di Pistoia, integrato dai
ratei della tredicesima mensilità. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute e alle eventuali
detrazioni previste nella misura di legge.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
1.  Sono ammessi  i  candidati  –  senza distinzione  di  genere  – in  possesso dei  seguenti  requisiti
necessari per l’esercizio delle mansioni proprie della figura professionale di cui al presente avviso:

a) 1.  cittadinanza  italiana  o  2.  cittadinanza  di  altro  Stato  appartenente  all'Unione  Europea
oppure 3. cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97;

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo nel pubblico impiego;

c) idoneità  fisica all’impiego ed allo  svolgimento delle mansioni  relative al  posto messo a
selezione;

d) godimento dei diritti  di  elettorato politico attivo. Per i cittadini di altri  Stati  dell’Unione
Europea e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovrà essere posseduto nel paese di
appartenenza o provenienza;

e) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza o di altro comune;
f) posizione regolare nei confronti  dell'obbligo di leva (solo per i  cittadini italiani di  sesso

maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

g) non avere riportato condanne penali  con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di
sicurezza  o  di  prevenzione,  nonché  precedenti  penali  a  proprio  carico  iscrivibili  nel
casellario  giudiziale,  ai  sensi  dell’art.  3  del  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  14
novembre 2002, n. 313. 

h) non essere sottoposto a misura restrittiva della libertà personale; 
i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente  insufficiente  rendimento;  non  essere  stati  dichiarati  decaduti  da  un  impiego
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pubblico,  ai  sensi  dell'articolo  127,  primo  comma,  lettera  d),  del  Testo  unico  delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3; 

j) non  aver  subito  un  licenziamento  disciplinare  o  un  licenziamento  per  giusta  causa
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;

k) essere in possesso di uno del seguente titolo di studio:
Assolvimento dell’obbligo scolastico.

l) con riferimento alla specifica qualificazione professionale, si precisa che la stessa può essere
costituita alternativamente da:
- possesso di un’esperienza lavorativa, documentata e verificabile, di almeno 12 mesi (anche
non continuativi) presso datori di lavoro pubblici o privati o mediante esercizio di attività
imprenditoriale  in  una  figura  professionale  riconducibile  alle  mansioni richieste  per  la
posizione di lavoro oggetto della presente procedura;
oppure
- possesso di una qualifica professionale conseguita al termine di un percorso formativo
nell’ambito  delle  mansioni  tecniche  richieste  per  la  posizione  di  lavoro  oggetto  della
presente procedura

           oppure
           - diploma professionale afferente alla posizione da ricoprire

m) essere in possesso degli attestati di partecipazione, in corso di validità, ai seguenti corsi:
- Attestato di formazione per l’uso della motosega e relativi DPI;
-  Attestato  di  formazione  per  lavoratori  adibiti  alle  attività  di  revisione,  integrazione  e
apposizione della segnaletica stradale e destinati alle attività lavorative che si svolgono in
presenza di traffico veicolare;

n) essere in  possesso  dell’abilitazione  (in  corso di  validità)  per  addetto alla  conduzione di
escavatori idraulici, caricatori frontali e terne;

o) essere in possesso di patente di guida di categoria B o superiore in corso di validità e non
soggetta a revoca o sospensione;.

2. I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere
in  possesso,  fatta  eccezione  della  titolarità  della  cittadinanza  italiana,  di  tutti  gli  altri  requisiti
previsti per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
3.  Per quanto concerne il titolo di studio i  CITTADINI DELL’UNIONE EUROPEA, nonché i
CITTADINI  EXTRACOMUNITARI  di  cui  all’art.  38  del  D.  Lgs.  n.  165  del  30.3.2001  e
ss.mm.ii., in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva,
in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti  dall'avviso.  Detta  equivalenza  dovrà  essere  posseduta  al  momento  dell’eventuale
assunzione. La richiesta di equivalenza deve essere inviata  esclusivamente via PEC, entro la data di
scadenza  dell’avviso  di  selezione  oggetto  della  richiesta,  sia  al  Dipartimento  della  Funzione
Pubblica  (PEC: protocollo_dfp@mailbox.governo.it )  sia  al  Ministero  dell’Istruzione
(PEC: dgosv@postacert.istruzione.it ). 
4. Il modulo per la richiesta dell’equivalenza è disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
5.  I  possessori  di  un  titolo  di  studio  straniero,  che  abbiano  ottenuto  il  riconoscimento
dell’equivalenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal presente avviso, dovranno allegare idonea
documentazione  rilasciata  dalle  autorità  competenti.  Qualora  il  candidato,  al  momento  della
presentazione  della  domanda  non  sia  ancora  in  grado  di  allegare  detta  documentazione  sarà
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al
momento dell’eventuale assunzione.
6. Tutti i requisiti di cui sopra, devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso
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nonchè al momento della costituzione del rapporto di lavoro con la Provincia di Pistoia.
7. L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla base
delle dichiarazioni rese dai candidati stessi.
8. La verifica delle dichiarazioni rese dai candidati risultati idonei sarà effettuata con le modalità
previste dall’art. 11 del presente avviso.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
1.  Le  persone  interessate  a  partecipare  alla  presente  selezione  dovranno  inviare  la  propria
candidatura  ESCLUSIVAMENTE  attraverso il  Portale unico del reclutamento  (InPA)  di cui
all’art.  35-ter  del  D.Lgs.  n.  165/2001 (di  seguito denominato anche Portale  e/o Portale  INPA),
disponibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/
prima dell’invio della domanda è necessario registrarsi al Portale e compilare il proprio curriculum
vitae. La registrazione è gratuita e vi si accede esclusivamente tramite i sistemi di identificazione
digitale resi disponibili dal suddetto Portale: SPID, CIE, CNS, eIDAS. 
2. La procedura di invio delle candidature sarà attiva dal giorno 05/11/2024   e terminerà in modo  
automatico alle   ore 23:59 del giorno 20/11/2024.   
La domanda, pertanto, dovrà essere inviata entro e non oltre il  giorno 20/11/2024 alle ore
23.59 a pena di inammissibilità. Dopo tale termine, infatti, il sistema non consentirà di presentare
le domande non perfezionate o in corso di invio. 
3. La compilazione e l’invio della domanda potranno essere effettuati tutti i giorni, compresi quelli
festivi, ed in qualsiasi ora del giorno (24 ore su 24). 
La  domanda  può  essere  compilata  anche  in  più  momenti:  i  dati  resteranno  salvati  nell’area
personale, dando la possibilità di modificare, integrare e completare la compilazione della domanda
anche successivamente, entro la data di scadenza del bando. 
In caso di modifica o di integrazione della domanda di partecipazione prima della scadenza del
presente bando, verrà presa in considerazione esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine
di tempo. 
4. È importante accertarsi, prima di procedere con l’invio, che i dati inseriti siano corretti, posto che
una volta scaduto il termine di apertura del bando, non sarà possibile apportare modifiche alla do-
manda di partecipazione inviata. 
Dopo aver eseguito l’invio della domanda, alla stessa sarà attribuito  un codice di candidatura
associato in maniera univoca alla singola candidatura. 
5.  In  caso di  accertato  malfunzionamento della  piattaforma,  che  impedisca  l’utilizzazione  della
stessa,  il  termine  per  la  presentazione  della  domanda  è  prorogato  in  misura  corrispondente  al
periodo di mancata operatività del sistema, fermo restando il termine di scadenza originario al fine
del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 3 del presente avviso. 
6.Nella  sezione  PAGAMENTI  il/la  candidato/a  può  effettuare  il  pagamento  della  tassa  di
partecipazione di € 10,00 (non rimborsabile) come segue: 
- online, tramite carta di credito o prepagata sulla piattaforma PagoPA; 
- tramite uno sportello abilitato al  pagamento PagoPA (es:  ricevitorie,  tabaccai ecc.) stampando
l’avviso di pagamento cliccando sull’icona “scarica” sulla piattaforma PagoPA. 
7.  Ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  le  dichiarazioni  rese  nella  domanda  di  partecipazione  e  le
informazioni contenute nel curriculum vitae sono rilasciate sotto la personale responsabilità di chi le
ha  formulate  e  hanno  valore  di  dichiarazioni  sostitutive  di  certificazione  e  di  dichiarazioni
sostitutive  di  atto  di  notorietà.  L’Amministrazione  si  riserva  di  controllare  la  veridicità  delle
dichiarazioni rilasciate, anche successivamente alla formazione della graduatoria. Le dichiarazioni
mendaci  e  la  falsità  in  atti  comportano  responsabilità  penale  e  la  decadenza  dai  benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera 
8. Non saranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
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descritta o che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti prescritti per
la registrazione al Portale e/o dal presente bando. 
9.  La  registrazione  al  Portale  comporta  il  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali  per  gli
adempimenti  della  procedura  selettiva  nel  rispetto  della  disciplina  del  Regolamento  europeo
n.679/2016  e  del  D.lgs.  n.  196/2003,  nonché  all'utilizzo  da  parte  della  Provincia  di  Pistoia  e
dell'eventuale  affidatario  del  servizio,  del  domicilio  digitale  indicato  nella  domanda  di
partecipazione. 

ART. 5 – DICHIARAZIONI E DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE 
1. In fase di registrazione al Portale InPA, tramite la compilazione del proprio curriculum
vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico
di cui al DPR 5 n. 445 /2000, il/la candidato/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, dichiara:
a) le proprie generalità (cognome, nome e codice fiscale, luogo e data di nascita); 
b) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo pec o un
domicilio  digitale  a  lui/lei  intestato/a  al  quale  intende  ricevere  le  comunicazioni  relative  alla
selezione, unitamente a un recapito telefonico; 
c) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del bando ai fini della partecipazione alla
selezione, dichiarando in proposito: 
-  il  comune  nelle  cui  liste  elettorali  è  iscritto/a,  oppure  i  motivi  della  non  iscrizione  e  della
cancellazione dalle liste medesime; 
- la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda  un  eventuale  procedimento  penale,  per  coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti  penali,
procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; 
- il possesso del titolo di studio riconducibile all’assolvimento dell’obbligo scolastico richiesto dal
bando, indicando l’Istituto, la data del conseguimento ed ogni altra indicazione utile. Se il titolo di
studio è stato conseguito all’estero il/la candidato/a deve indicare gli estremi del provvedimento con
il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equivalente al corrispondente titolo italiano, oppure deve
dichiarare che provvederà a richiedere l’equiparazione;
d) il possesso di una specifica qualificazione professionale afferente la posizione da ricoprire come
specificato all’art. 3 lett. l) del presente avviso. Per l’eventuale titolo di studio conseguito all’estero
si rinvia a quanto precisato al punto precedente;
e)  il  possesso  degli  attestati  di  partecipazione  ai  corsi  di  formazione  elencati  al  punto  m)  e
dell’abilitazione indicata al punto n) dell’articolo 3 del presente Avviso:
f) il possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validità e non soggetta a
revoca o sospensione;
g) gli eventuali titoli di preferenza di cui all’elenco in calce al bando; 
h) di richiedere i benefici previsti dall'art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9.06.2021 n. 80 convertito con
modificazioni dalla L. 6.08.2021 n. 113, e dal Decreto attuativo del 12.11.2021 di cui al medesimo
comma:  Ai sensi del predetto Decreto attuativo, si precisa che l'adozione delle misure suindicate
sarà  disposta  ad  insindacabile  giudizio  della  Commissione  giudicatrice  sulla  scorta  della
documentazione esibita e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso.  Quanto alla concessione di
tempi aggiuntivi, questi non eccedono il 50% del tempo assegnato alla prova;
i) l’accettazione senza riserva delle disposizioni del presente Avviso;
l)  di  aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati  personali  di  cui all’art.  13 del
Regolamento UE 2016/79 del 27 aprile 2016, inserita all’interno dell’Avviso di selezione
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n) che le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione ed il contenuto del curriculum sono
documentabili a richiesta dell’ente; 
2. La piattaforma inPA consente di caricare documentazione a corredo della domanda, che dovrà
essere allegata solo da coloro che dichiarano di trovarsi in una delle seguenti condizioni specifiche: 
a)  l’idonea  documentazione  rilasciata  dalle  autorità  competenti  attestante  il  riconoscimento
dell’equivalenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dall’Avviso di selezione; 
b)la dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica attestante i disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui all'art. 1 della L.
8.10.2010 n. 107 e le misure/strumenti compensative/i occorrenti in funzione della propria necessità
(solo per coloro che richiedono i benefici previsti dall'art. 3, comma 4-bis, D.L. 9.06.2021 n. 80
convertito con modificazioni dalla L. 6.08.2021 n. 113, e dal Decreto attuativo del 12.11.2021 di cui
al medesimo comma), pena la mancata fruizione di tali benefici; 
3. L’Amministrazione potrà, a suo insindacabile giudizio, richiedere, altresì, ai recapiti forniti
dal/lla candidato/a, documentazione integrativa a precisazione di quella prodotta e ritenuta
non  esaustiva,  fissando  un  termine  perentorio  per  la  produzione  della  stessa.  Quanto
dichiarato potrà essere sottoposto a verifica dall’Amministrazione
- (eventuale) la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 (solo per i cittadini
extracomunitari);

ART. 5 – MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

a) la mancanza dei requisiti di ammissione richiesti all’art. 3;
b) la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate all'art. 4

del presente avviso;
c) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

ART. 6 – PROVE E PROGRAMMA DI ESAME
1. L'esame consisterà in UNA PROVA PROVA ORALE ED UNA PROVA PRATICA .
2.  Per  la  valutazione  di  ciascuna  delle  due  prove  la  Commissione  esaminatrice  dispone  di  un
punteggio massimo di 30 punti.
3. La prova orale verterà sui temi oggetto del programma di esame, sarà diretta a valutare il livello
di conoscenze possedute dai candidati e sarà integrata dall’accertamento della conoscenza basilare
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (programmi informatici
di base quali word e/o excel o equivalenti, quali open office, libre office, gestione posta elettronica e
Internet) ed altresì della conoscenza basilare della lingua inglese. L’accertamento darà luogo solo ad
un giudizio in termini di  idoneità/non idoneità,  non concorrendo alla formazione del punteggio
finale della prova orale per la quale sono attribuiti – max 30,00 punti.
Conseguiranno l'ammissione alla prova pratica i candidati che avranno ottenuto alla prova
orale una votazione di almeno 21 punti su 30.
4. La prova pratica  consisterà in una prova volta ad accertare la professionalità del candidato
rispetto alle mansioni ed attività proprie del profilo professionale di cui al presente Avviso, 
- Installazione di cantieri temporanei stradali come da disposizioni del nuovo codice della strada,
- Opere di piccola muratura (griglie, ripristino muretti, zanelle) e pulizia zanelle e delimitazione del
cantiere,
-  Piccoli ripristini  idraulici  e ripristini  localizzati del  manto  d’usura,  stesura  conglomerato a
freddo e delimitazione del cantiere;
-  Taglio dell'erba o di piccoli alberi, arbusti e siepi con utilizzo di mezzi manuali e/o meccanici
(decespugliatori) e delimitazione del cantiere 
- Taglio di piccole alberature e loro ramificazioni con utilizzo di mezzi manuali e/o meccanici 
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(motoseghe ordinarie o ad asta) e delimitazione del cantiere;
Per detta prova è attribuito un punteggio – max 30,00 punti.
5. Supereranno la prova pratica i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti
su 30.
PROGRAMMA DI ESAME

• Nozioni sulla tutela delle strade e della circolazione, codice della strada (D.Lgs. n. 285 del
30.4.1992 e ss.mm.ii) e relativo regolamento di attuazione (D.P.R. n. 495 del 16.12.1992 e
ss.mm.ii);

• Tecniche relative alla manutenzione stradale ordinaria, straordinaria e di emergenza;
• Nozioni in materia antinfortunistica, tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro

(D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.)
• Cenni relativi al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013) 
• nozioni elementari di lingua inglese; 
• nozioni elementari di informatica; 

I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati
secondo le modalità di cui al successivo art. 7 muniti di valido documento di riconoscimento, pena
l’esclusione dalla presente selezione.
La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame sarà considerata quale rinuncia
alla presente selezione.

ART.  7  –  INFORMAZIONI  SULLA  PROCEDURA  E  SULLE  COMUNICAZIONI  AI
CANDIDATI
I provvedimenti e le comunicazioni riferite alla presente procedura sono esclusivamente pubblicati
all'Albo  pretorio  on  line  della  Provincia  di  Pistoia  (www.provincia.pistoia.it)  e  nella  Sezione
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento - INPA. 
Tali  pubblicazioni  sostituiscono  a  tutti  gli  effetti  di  legge  qualsiasi  altra  comunicazione  agli
interessati,  hanno  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti  e  dalle  stesse  decorre  il  termine  per  la
presentazione di eventuali ricorsi. Tutte le/i candidate/i e saranno identificate/i  esclusivamente
mediante codice domanda fornito dal sistema InPA.

PROVA ORALE
Il calendario della prova orale sarà reso noto con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla
data di svolgimento, con le modalità di cui al primo capoverso del presente articolo.
Al termine di ciascuna sessione giornaliera sarà affisso nella sede di esame l’esito della prova.
Terminate tutte le sessioni, sarà pubblicato l’esito complessivo della prova.
PROVA PRATICA
La data della prova pratica sarà resa nota con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data di
svolgimento, con le modalità di cui al primo capoverso del presente articolo.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nel luogo indicato nel calendario della
prova  pratica  e  orale,  pena  l’esclusione  dalla  procedura,  senza  necessità  di  alcun  altra
comunicazione o preavviso rispetto all'intervenuta pubblicazione del calendario, muniti di valido
documento di identificazione con fotografia valido a norma di legge;

ART.  8–PARTECIPAZIONE  ALLE  PROVE  IN  CASO  DI  GRAVIDANZA  O
ALLATTAMENTO 
1. Ai sensi dell’art. 7, comma 7, D.P.R. 487/1994, l’Amministrazione assicura la partecipazione alle
prove,  senza  pregiudizio  alcuno,  alle  candidate  che  risultino  impossibilitate  al  rispetto  del
calendario previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, ed assicura, altresì,
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la disponibilità di appositi spazi per l’allattamento nelle sedi dedicate allo svolgimento delle prove. 
2.  Le  candidate  che  vorranno  usufruire  di  tali  possibilità  dovranno  farne  preventiva  richiesta
all’indirizzo mail: personale@provincia.pistoia.it. 

ART. 9 – PREFERENZE ED EQUILIBRIO DI GENERE
1. A parità di punteggio in graduatoria di merito sono titoli di preferenza quelli indicati all’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e ss.mm.ii. (vedi relativo elenco in calce al presente avviso).
2.  I  titoli  di  preferenza  operano  a  condizione  che  siano  posseduti  entro  la  data  di  scadenza
dell'avviso  e  che  siano  esplicitamente  dichiarati  dai/dalle  candidati/e  nella  domanda  di
partecipazione.  I  titoli  di  preferenza  non  espressamente  indicati  nella  domanda,  non  saranno
valutati.
3. Al fine di garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si indica, per il profilo
messo a selezione, che la percentuale di rappresentatività dei generi è pari al 100% per gli uomini e
0  per  le  donne,  calcolata  alla  data  del  31  dicembre  2023.  In  considerazione  del  fatto  che  il
differenziale tra i generi è superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5,
comma 4, lettera o), del D.P.R 487/1994 in favore del genere meno rappresentato.

ART. 10 - GRADUATORIA
1. La graduatoria dei candidati sarà formata sommando al voto conseguito nella prova prova pratica
il voto conseguito nella prova orale.
2.  A conclusione  dei  lavori  della  Commissione  esaminatrice, l’Ufficio Personale  provvederà
all’approvazione della graduatoria integrata da eventuali titoli di preferenza a parità di punteggio, a
seguito  delle  verifiche  d’ufficio  sulle  dichiarazioni  fornite  dai  candidati  nella  domanda  di
partecipazione. Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria approvata chi vi ha interesse
può  inoltrare  reclamo  scritto  al  Responsabile  del  procedimento  per  eventuali  errori  materiali
riscontrati.  Qualora  sia  necessario  procedere  alla  rettifica  della  graduatoria,  la  stessa  sarà
nuovamente approvata con determinazione dirigenziale e ripubblicata.
3. La graduatoria definitiva di merito sarà utilizzata prioritariamente dalla Provincia di Pistoia per la
copertura del proprio fabbisogno programmato.
4.  A insindacabile giudizio dell’Amministrazione, la graduatoria potrà essere utilizzata anche da
altri Enti che ne facciano richiesta.
In  caso  di  utilizzo  della  graduatoria  da  parte  di  altre  amministrazioni,  l’eventuale  rinuncia
dell’interessato non determina la decadenza dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi
utilizzi della stessa. -
5. La graduatoria dei candidati idonei, per il periodo di validità, sarà utilizzata anche per eventuali
assunzioni di personale a tempo parziale.

ART. 11 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO
1. La Provincia di Pistoia sottoporrà la/il candidata/o vincitrice/tore ed in caso di scorrimento della
graduatoria la/il candidata/o idonea/o a visita medica  intesa a constatare l'idoneità alla mansione cui
la/lo stessa/o sarà destinata/o non dando luogo all'assunzione nel caso in cui il giudizio medico
abbia esito negativo. 
2. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo determinato, il
competente ufficio provvederà alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di
partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel caso in cui, per motivi di
urgenza,  i  titoli  di  preferenza  non  fossero  stati  verificati  al  momento  dell’approvazione  della
graduatoria l’ufficio competente accerterà anche il possesso di tali titoli.
3. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sarà richiesta ai candidati, entro un
termine che verrà loro comunicato, l’esibizione della relativa documentazione.
4. I CITTADINI DELL’UNIONE EUROPEA, nonché i CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui
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all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97, in
possesso di titolo di studio estero dovranno presentare l’equivalenza del proprio titolo di studio a
uno dei titoli di studio richiesti dall'avviso, pena l’esclusione dalla graduatoria.
5. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si
provvederà a escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli di
preferenza. Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorità
competenti.
6.  Nel  caso  in  cui  il  mancato  possesso  dei  requisiti  d’accesso  o  l’insussistenza  del  titolo  di
preferenza emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro quest’ultimo sarà risolto.
7.  Scaduto  inutilmente  il  termine  assegnato  ai  candidati  per  la  produzione  della  eventuale
documentazione richiesta o della dichiarazione di cui al paragrafo precedente l'Amministrazione
non darà luogo alla stipulazione del contratto.
8.  Prima  della  stipulazione  del  contratto  di  lavoro  individuale,  i  candidati  dovranno  inoltre
dichiarare di non avere – a decorrere dalla data di assunzione – altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs. 30.3.01, n. 165.
9. I candidati assunti sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli assunti si intendono confermati
in servizio a tempo determinato per il periodo contrattualmente definito.

Art. 12 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1. Ai sensi del GDPR 2016/679 e s.m.i. i dati personali  forniti saranno raccolti, archiviati, registrati
ed elaborati presso la Funzione Organizzazione, Gestione contabile e Amministrativa del personale,
trattati dallo stesso ufficio mediante strumenti manuali ed informatici per le finalità di gestione della
procedura  di  selezione  e  comunicati  ai  membri  della  Commissione  esaminatrice  designati
dall’Amministrazione ai sensi della normativa vigente, nonché a soggetti eventualmente incaricati
dall’Amministrazione che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura  selettiva.  Detti  dati  saranno  altresì  trattati  dalla  Funzione  in  oggetto  per  le  finalità
connesse ad obblighi previsti da leggi o regolamenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della selezione. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate, inoltre, unicamente alle Amministrazioni Pubbliche in
relazione a finalità attinenti alla posizione giuridico-economica della/del candidata/o.
L’interessata/o   gode  dei  diritti  di  accesso  ai  dati  che  lo  riguardano,  nonché  alcuni  diritti
complementari,  tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti  o  raccolti  in  termini  non  conformi  alla  legge,  nonché  il  diritto  di  opporsi  al  loro
trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Provincia di Pistoia  con sede in Piazza
San Leone, 1 Pistoia pec provincia.pistoia@postacert.toscana.it.  Potrà inoltre essere contattato il
Responsabile  della  protezione dei  dati  (DPO):  Società Esseti  Servizi  Telematici  Srl  presso la
Provincia di Pistoia – email: privacy@provincia.pistoia.it . Il Responsabile del trattamento dei
dati è la Dirigente dell’Area Programmazione e Servizi Finanziari.

ART. 13 –  DISPOSIZIONI FINALI
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  all'art.  8  della  Legge  07.08.1990,  n.  241,  si  informa  che  il
Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto è il Responsabile dell’incarico di
Elevata  Qualificazione  riferita  a  “Programmazione,  Controllo  strategico  di  gestione,
Presidenza, Pari Opportunità. Personale” , Dr. Francesco Spinetti.
Per  quanto  non  previsto  nel  presente  avviso  si  rimanda  a  quanto  espressamente previsto  dalla
disciplina regolamentare della Provincia di Pistoia ed alle norme di legge vigenti in materia. 
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La Provincia di Pistoia si riserva la facoltà, con motivato provvedimento, di prorogare o riaprire i
termini,  modificare,  sospendere o revocare,  in  qualsiasi  momento la  presente selezione,  sia  per
motivi di interesse dell’Amministrazione, sia per disposizioni di legge in materia di  assunzioni.
Contro i provvedimenti riferiti alla presente procedura, è ammessa richiesta di riesame da presentare
all'organo che li ha adottati entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio
on line.
E' fatta salva comunque la possibilità di ricorrere, in via giurisdizionale, anche in caso di adozione
del provvedimento oltre al termine predeterminato, al  Tribunale Amministrativo Regionale della
Toscana (D.Lgs. n. 104/2010 e s.m.i.) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (D.P.R. n.
1199/1971  e  s.m.i.)  nei  termini  di  legge.  Fermi  restando  i  termini  perentori  sopra  indicati,  è
possibile rivolgersi in via amministrativa al Difensore Civico della Regione Toscana (Via Cavour,
18,  50129  Firenze,  Numero  Verde  800  018488  oppure  055  2387800  –  email
difensorecivico@consiglio.regione.toscana.it  pec  difensorecivicotoscana@postacert.toscana.it  in
forma scritta o anche con modalità informali, senza termine di scadenza. 
Per eventuali chiarimenti ed altre informazioni circa il presente avviso di selezione pubblica, gli
interessati potranno rivolgersi a:
Funzione  Programmazione,  Controllo  strategico  di  gestione,  Presidenza,  Pari  Opportunità.
Personale
Piazza San Leone, n. 1 Pistoia 
Dr.ssa Chiara Guastini tel. 0573/374321
Dr.ssa Alessia Gaggioli tel. 0573/374274

             Il Funzionario titolare di incarico di EQ
                                                       “Programmazione, Controllo strategico di gestione,

                                                                 Presidenza, Pari Opportunità. Personale”
                          Dr. Francesco Spinetti1

1 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ELENCO PREFERENZE AI SENSI DELL’ART.5 DEL D.P.R. 9.5.1994 N. 487 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di 
titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo,  per non meno di  un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) li invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;
i)  avere  svolto,  con esito  positivo,  l'ulteriore  periodo di  perfezionamento presso l'ufficio  per  il
processo  ai  sensi  dell'articolo  50,  comma  1-quater,  del  decreto-legge  24  giugno  2014,  n.  90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
l) avere completato, con esito positivo, il  tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98 , convertito, con modificazioni,
dalla 
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli  uffici  giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;
n)  essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
o)  appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;
p)  minore età anagrafica.
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