
Criterio descrizione

A. Sistema organizzativo e metodologie tecnico-operative che saranno

adottate nell’esecuzione dei servizi; 
15,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

B. modalità di controllo sulla qualità delle prestazioni erogate                                                                   5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

C modalità di gestione del personale (selezione, turistica, emergenze, etc.)            5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

 Totale Punteggio Tecnico parametro 1) 25,00 20,00

a. qualità, continuità e personalizzazione del programma di inserimento; 15,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00

B. qualifica ed esperienza del personale incaricato del sostegno

dell’inserimento delle persone svantaggiate;
10,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00

c. tipologia della formazione ed ambiti oggetto di formazione (prima

dell’inizio delle attività ed in itinere), relativamente sia alle figure che si

occupano dell’inserimento sociale che delle persone svantaggiate inserite;

5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

d.Sistema di monitoraggio del programma di inserimento

5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

Totale Punteggio Tecnico parametro 2) 35,00 28,00

a.indicazioni relative all’organizzazione aziendale (dimensioni,

struttura, assetto organizzativo, figure tecnico professionali a

disposizione e funzioni del personale)

4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

b. consistenza numerica di inserimenti lavorativi operati negli ultimi

tre anni

4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

c. dichiarazione attestante lo svolgimento dei medesimi servizi

oggetto di gara o di altri servizi ad essi assimilabili, elencando natura

e tipologia

4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

Totale Punteggio Tecnico parametro 3) 12,00 9,00

l’offerta di ulteriori servizi e/o forniture aggiuntivi rispetto al Capitolato

Speciale d’Appalto

8,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00

Totale Punteggio Tecnico parametro 4) 8,00 7,00

80,00 64,00
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Comune di Pieve a Nievole / S.U.A. Provincia di Pistoia

Affidamento dei servizi di supporto al servizio Refezione Scolastica e servizio Asilo Nido

TABELLA PUNTEGGI OFFERTA  TECNICA - 2 Cooperativa Sociale Spiga di Grano

Parametri di aggiudicazione punteggi tecnici: ampiezza e validità dell'organizzazione e del 

progetto sociale con particolare riferimento a:
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