COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE
(Provincia di Pistoia)
Settore Pubblica Istruzione e Affari Sociali

VERBALE DI GARA:

OGGETTO: SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA DEL COMUN E DI PIEVE A NIEVOLE
- CIG 97165216C8

Il giorno 9 (nove) del mese di maggio dell'anno 2023 (duemilaventitre) alle ore 9,00 nella sede comunale, si
€ riunita in seduta riservata la Commissione, come nominata con Determinazione del Dirigente del Servizio
SUA della Provincia di Pistoia, n. 465 del 04.05.2023, per la valutazione dell’ offerta tecnica, presentata per
la procedura in oggetto, composta come di seguito indicato:

« Daniela Di Bella, del Comune di Pieve a Nievole, in qualita di Presidente
* Monica Bonacchi, del Comune di Pieve a Nievole, in qualita di membro esperto
» Alessandro Rizzello, del Comune di Pieve a Nievole,in qualita di membro esperto.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il Dott. Simone Lenzi, del Settore Pubblica Istruzione e Affari
Sociali

PREMESSO CHE:

1) con Determinazione a contrattare del Responsabile Settore Pubblica Istruzione e Affari Sociali R.G. n.
119 del 15.03.2023), avente ad oggetto “Determina a contrarre - Avvio procedura affidamento Servizi
Educativi Prima Infanzia - Approvazione atti di gara e impegni di spesa”, veniva stabilito di avviare il
procedimento di gara per I'affidamento dei “Servizi educativi prima infanzia” da realizzarsi presso il nido
d'infanzia comunale e si stabilivano gli elementi significativi del contratto e della procedura di gara,
quali;

a) il fine che s’intende perseguire, attraverso il contratto risulta: “Supportare le famiglie nella crescita dei
figli”, garantendo lo svolgimento di servizi educativi per la prima infanzia;

b) [Il'oggetto del contratto risulta il seguente: Affidamento servizi educativi prima infanzia, per gli anni
educativi/scolastici 2023/2024 — 2024/2025, quali:
- Progettazione Organizzativa Pedagogica — Coordinamento e conduzione dei seguenti servizi:
- Servizio Nido d’'Infanzia/Conduzione di due sezioni — prolungamento mese di luglio;
- Centro per bambini e famiglie
- Area Gioco estiva per i bambini della scuola dell'infanzia;

c) Opzione rinnovo: il Comune di Pieve a Nievole si riserva il diritto potestativo di opzione alla
continuazione dei servizi, con il medesimo soggetto aggiudicatario per n° 1 (uno) anno
educativo/scolastico, ai sensi dell'art. 63 comma 5 del D.Lgs. n° 50/2016 e s.m.i.;

d) le clausole ritenute essenziali, vengono descritte nel Capitolato Speciale d’Appalto, approvato ed
allegato alla citata determinazione;

e) le modalita di scelta del contraente: procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b), del
D.Lgs. n. 50/16 e s.m.i., preceduta da Awviso di Manifestazione di Interesse - Tramite lo strumento
elettronico di acquisizione START istituito dalla Regione Toscana, avvalendosi della Stazione Unica
Appaltante della Provincia di Pistoia (SUA) in virtt della convenzione sottoscritta;

f)  L'importo presunto € pari ad Euro 300.975,74 come importo a base di gara, non superabile pena
esclusione, ed Euro 1.600,00 per oneri della sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso, il tutto
oltre I.V.A. di legge;

g) il valore complessivo stimato dell'appalto, ai sensi dell’art. 35, comma 4 del D.Lgs. n° 50/2016 e s.m.i.
considerando sia il periodo di vigenza contrattuale iniziale, sia I'eventuale ripetizione, ex art. 63, comma



5 del D.Lgs. n° 50/2016 per n° 1 (uno) ulteriore anno educativo/scolastico & pari ad € 451.463,61 oltre i
costi per la sicurezza da interferenze per € 2.400,00 non soggetti a ribasso, oltre I.V.A. ai sensi di legge.

h) L’appalto non & suddiviso in lotti in quanto inteso come servizio unico svolto in continuita di tempo e
coerenza di prestazioni.

i)  l'aggiudicazione avverra con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95,
comma 3. lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 — Offerta tecnico-qualitativa 80 Punti — Offerta economica 20
Punti), come meglio specificato all’art. 8 del Capitolato Speciale d'Appalto, approvato con la citata
determinazione;

PREMESSO che con Determinazione a contrattare del Responsabile Settore Pubblica Istruzione e Affari
Sociali R.G. n. 119 del 15.03.2023), - si approvavano, inoltre, i seguenti documenti di gara:

- Progetto di gestione dei Servizi Educativi Prima Infanzia

- Capitolato Speciale d'Appalto

- Schema del Documento Unico Valutazione Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.)
- Schema del contratto

2) in data 15.03.2023 ns. P.G. n. 4236, tramite PEC, veniva trasmessa alla SUA la sopracitata
determinazione, del Responsabile Settore Pubblica Istruzione e Affari Sociali R.G. n. 119 del
15.03.2023), e relativi allegati, avente ad oggetto “Determina a contrarre - Awvio procedura affidamento
Servizi Educativi Prima Infanzia - Approvazione atti di gara e impegni di spesa”;

3) con Determinazione del Dirigente del Servizio SUA della Provincia di Pistoia n.306 del 20.03.2023,
veniva dato avvio alla procedura in oggetto, cosi come richiesto dallEnte committente, previa
pubblicazione di Avviso di Indagine di mercato, tramite il Sistema Telematico Acquisti Regione della
Toscana (START) per la ricerca di operatori economici, da invitare a successiva procedura negoziata,
e venivano approvati lo schema di Avviso e gli allegati allo stesso, per I'affidamento in parola giusta
Determinazione a contrarre citata;

4) con Determinazione del Dirigente del Servizio SUA della Provincia di Pistoia n. 450 del 02.05.2023,
trasmessa via PEC in data 02.05.2023, ns. P.G. n. 6856, avente ad oggetto “Servizi Educativi Prima
Infanzia Comune di Pieve a Nievole — CIG 97165216C8 — Determinazione di approvazione Verbale di
Gara, Ammissione concorrenti”:

- veniva preso atto e venivano approvate le risultanze delle operazioni di gara, di cui al verbale n. 1,
allegato alla citata determinazione, esperita in forma interamente telematica sulla piattaforma START
della Regione Toscana, dalla SUA, che ha avuto luogo in data 02.05.2023, in seduta pubblica sulla
piattaforma https://start.toscana.it ed in Videoconferenza, per I'Appalto dei Servizi Educativi prima
infanzia — Comune Pieve a Nievole — Ente Committente, in conformita con la procedura regolata dalle
norme tecniche di funzionamento del Sistema telematico acquisti regionale della toscana — START,
consultabili all'indirizzo https://start.toscana.it ed approvate con Decreto Dirigenziale n. 3631 del
06.08.2015 s.m.i.;

- veniva preso atto ed approvato, in conseguenza di quanto sopra, I'ammissione alla procedura di gara in
oggetto, al successivo iter, in quanto hanno prodotto idonea e completa documentazione amministrativa
richiesta, i concorrenti partecipanti come sotto elencati:

1 - Cooperativa sociale La Luce;

2 - Raggio di sole - Societa Cooperativa Sociale — Onlus;
3 - Insieme Societa Cooperativa Sociale Onlus;

4 - Intrecci Cooperativa Sociale;

5) con Determinazione del Dirigente del Servizio SUA della Provincia di Pistoia n. 465 del 04.05.2023,
avente ad oggetto "Servizi Educativi Prima Infanzia del Comune di Pieve a Nievole — CIG 97165216C8
— Determina di nomina della Commissione Giudicatrice” veniva nominata la commissione come di
seguito composta:

» Daniela Di Bella, del Comune di Pieve a Nievole, in qualita di Presidente

*  Monica Bonacchi, del Comune di Pieve a Nievole, in qualita di membro esperto

» Alessandro Rizzello, del Comune di Pieve a Nievole,in qualita di membro esperto.

6) Con successiva comunicazione, da parte della SUA, veniva trasmessa, alla Commissione, cosi come
nominata, la documentazione concernente l'offerta tecnica presentata dagli operatori economici



partecipanti alla gara, ribadendo la natura riservata della documentazione stessa e I'obbligo di adottare
tutte le cautele del caso onde garantire il rispetto delle prescrizioni di legge, affinché la Commissione
stessa potesse procedere con la valutazione di competenza;

7) Come stabilito all'art. 8 del Capitolato Speciale d’Appalto, approvato con determinazione Responsabile
Settore Pubblica Istruzione e Affari Sociali RG n° 119 del 15.03.2023, I'aggiudicazione avverra con |l
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95, comma 3. lett. a) del D.Lgs. n.
50/2016, ovvero:

- Offerta tecnica max 80 pun i
- Offerta economica max 20 punti

| concorrenti dovranno presentare una relazione tecnica nella quale dovranno illustrare gli elementi qualitativi
dell'offerta.
| criteri attraverso i quali saranno attribuiti i punteggi, saranno desunti dalla seguente tabella:

OFFERTA TECNICA max 80 punti

A. PROGETTO PEDAGOGICO PUNTEGGIO MASSIMO
Organizzazione del progetto educativo pedagogico rispondente alle | 6 PUNTI

caratteristiche dei tre servizi (nido d'infanzia — Centro per bambini e
famiglie — Area Gioco estiva), ed ai bisogni dell’'utenza.

L'elaborato dovra contenere I'esposizione dei valori, degli orientamenti
teorici e metodologici e delle finalita pedagogiche dei servizi offerti.
1.Capacita della proposta di esprimere la coerenza dei valori esposti

nel progetto pedagogico presentato, con le finalita istituzionali di cui alla
normativa regionale vigente, alle linee guida allegate al Capitolato
Speciale d’Appalto e al Regolamento dei Servizi Educativi prima infanzia
del Comune di Pieve a Nievole.

(da 0 a 3 punti)

2.Capacita della proposta di definire la mission dei servizi, ovvero
descrizione delle finalita e degli obiettivi socio-educativi che si intendono
raggiungere con i servizi offerti con chiarezza, efficacia, coerenza
progettuale, completezza.

(da 0 a 3 punti)

B. PROGETTO EDUCATIVO PUNTEGGIO MASSIMO
1.Descrizione delle strategie di ambientamento ed inserimento dei | 22 PUNTI

bambini/e che saranno adottate: dovranno essere esposte le attivita
preliminari e propedeutiche all'inserimento, la pianificazione dei tempi e le
modalita della loro condivisione, le strategie educative e le attivita nella
fase di ambientamento ed inserimento e le attivita e gli strumenti per
'osservazione e la documentazione, anche in considerazione di eventuali
problematiche dell’'utenza in relazione alla presenza di bambini/e con
bisogni speciali (svantaggio socio-culturale, provenienza da culture
diverse e/o con lingue diverse etc...)

(da 0 a 5 punti)

3.0rganizzazione della giornata educativa: I'elaborato dovra esplicitare le
attivita educative e di routine previste e la loro articolazione nel corso di
una giornata tipo, con specificazione delle fasce orarie di svolgimento,
degli attori coinvolti con particolare attenzione alla specificita dei tre
servizi (nido d'infanzia — Centro per bambini e famiglie — Area Gioco
estiva), in un ottica di coerenza con la realizzazione del progetto
pedagogico.

(da 0 a 7 punti)

4.Utilizzo degli spazi, interni ed esterni, differenziati e/o polivalenti, in
un'ottica di valorizzazione dello spazio come strumento educativo,
orientamento al bambino, razionalita, funzionalita.

(da 0 a 7 punti)

5.Progetto per la realizzazione della continuita educativa con la scuola
dell'lnfanzia: dovranno essere descritte le caratteristiche del progetto,
delle attivita educative e didattiche, le persone e utenti coinvolti, le
modalita organizzative spazi e tempi.

(da 0 a 3 punti)




C. CAPACITA' GESTIONALI — MODALITA'ORGANIZZATIVE,
DOCUMENTAZIONE E VALUTAZIONE QUALITA’

1.Modalita di selezione e reclutamento del personale che dimostri
attenzione alla verifica delle motivazioni, all'idoneita psico-fisica ed alla
capacita emotive e relazionali adeguate per i servizi prima infanzia ed
alle effettive capacita professionali acquisite. Modalita di valutazione delle
performance degli operatori e modalita di valutazione della coerenza degli
interventi con le linee teoriche e con gli obiettivi progettuali.

(da 0 a 7 punti)

2.Sostituzione del personale assente (con riferimento sia alle assenze
impreviste che a quelle programmate) e strategie per il contenimento del
turn over a garanzia della continuita educativa e della massima stabilita
del personale per la durata dell’appalto.

(da 0 a 6 punti)

3.Adeguatezza del sistema organizzativo relativo alla gestione della
funzione di coordinamento pedagogico in relazione all'obiettivo di
incrementare efficacia, efficienza e sostenibilita del servizio

(da 0 a 8 punti)

3.Documentazione: congruenza ed adeguatezza delle modalita e degli
strumenti di documentazione interna ed esterna. Strumenti di valutazione
e autovalutazione del servizio. Lavoro collegiale. Programmazione,
progetto, osservazioni pedagogiche, verifiche in itinere, valutazione.
Documentazione e modalita di presentazione della documentazione per
I’Amministrazione e per le famiglie. Valutazione della qualita percepita del
servizio e del gradimento utenti.

(da 0 a 8 punti)

PUNTEGGIO MASSIMO
29 PUNTI

D. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

-Criteri e modalita di relazione e partecipazione delle famiglie:
accoglienza, comunicazione, informazione, gestione situazioni di
emergenza, gestione reclami;

(da 0 a 4 punti)

-Progettazione specifica, strumenti e modalita adottati al fine di favorire la
condivisione dei progetti pedagogici e di sostenere il ruolo educativo dei

PUNTEGGIO MASSIMO
8 PUNTI

genitori;

(da 0 a 4 punti)

7.ELEMENTI DI QUALIFICAZIONE AGGIUNTIVI — PROPOSTE | PUNTEGGIO MASSIMO
MIGLIORATIVE 15 PUNTI

1.Qualita professionale in aggiunta ai requisiti minimi richiesti, con
particolare attenzione alle qualifiche possedute ed all'esperienza
professionale nel settore (coordinatore pedagogico — educatori);

(da 0 a 3 punti)

3.Eventuale proposta di figure professionali aggiuntive messe a
disposizione con funzione di consulenza e/o supporto atti a qualificare il
servizio.

(da 0 a 2 punti)

2.Eventuale proposta finalizzata all'integrazione e interazione del servizio
educativo del nido con la comunita di appartenenza attraverso i vari
soggetti che a vario titolo vi operano (scuole, associazioni, cittadini,
organizzazioni di promozione sociale), utili a promuovere la capacita
educativa della comunita.

(da 0 a 8 punti)

4.Eventuale proposta di beni/servizi aggiuntivi/innovativi realizzabili in
coerenza con gli obiettivi pedagogici atti a qualificare il servizio, in grado
di conferire valore aggiunto.

(da 0 a 2 punti)

PUNTI 80

OFFERTA ECONOMICA max 20 punti

Verificato che in fase di quotazione dell'offerta tecnica nell’elenco dei punteggi sono emersi alcuni refusi sia
numerici che alfabetici, che non inficiavano la valutazione delle offerte presentate, ma & stato deciso di

comune accordo di seguire nella valutazione il regolare ordinamento sia alfabetico che numerico.




Saranno valutate solamente le offerte a ribasso rispetto alla base d'asta di € 300.975,74 = esclusa IVA

All'lmpresa che avra offerto il prezzo pil basso saranno assegnati 20 Punt; alle restanti imprese sara
attribuito il punteggio nel seguente modo:

X = (Pix C)/PO

ove:

X = Punteggio totale attribuito al concorrente

Pi = Prezzo piu basso

C = coefficiente (20 Punti)

PO = Prezzo offerto

Ai fini della verifica di cui allart. 95, comma 10 del D.Lgs. n. 50/2016, il concorrente dovra indicare
separatamente:

- i costi della sicurezza da sostenere per I'esecuzione dell'appalto diversi da quelli interferenziali

- la spesa del personale afferente all' appalto

In caso di parita dell'offerta, considerando il punteggio “globale” ottenuto (punteggio ottenuto per offerta
tecnica + punteggio ottenuto per offerta economica) verra privilegiata l'offerta migliore in relazione
al’elemento “tecnico-qualitativo”, in caso di ulteriore parita si procedera ai sensi dell’ Art. 77 del R.D.
827/1924 con estrazione a sorte in seduta pubblica.

CIO' PREMESSO

- Il Presidente alle ore 9,00 dichiara aperta la seduta riservata, adottando tutte le cautele del caso onde
garantire il rispetto delle prescrizioni di legge, e procede alla valutazione delle offerte tecniche contenute nei
relativi file nell'ordine di ricezione sulla piattaforma, per I'attribuzione dei relativi punteggi ai concorrenti.

VEDI TABELLE ALLEGATE ALLA PRESENTE relative ai pun ti attribuiti alle singole imprese.

A questo punto la Commissione procede all'attribuzione totale dei punteggi

PUNTEGGI
TOTALE OFFERTA TECNICA
CONCORRENTE Punteggio Totale Offerta
Tecnica

1 - Cooperativa sociale
La Luce 55

2 - Raggio di sole -
Societa Cooperativa 53
Sociale — Onlus

3 - Insieme Societa
Cooperativa Sociale 54
Onlus

4 - Intrecci Cooperativa
Sociale 63

Infine, sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun partecipante per ciascuno degli elementi come sopra
valutati, viene stilata la graduatoria contenente i punteggi definitivi attribuiti alle offerte tecniche, come di
seguito riprodotta:



N. CONCORRENTE Punteggio Totale
Offerta Tecnica
1 Intrecci Cooperativa 63
Sociale
2 Cooperativa sociale La 55
Luce
3 Insieme Societa 54
Cooperativa Sociale
Onlus
4 Raggio di sole - Societa 53
Cooperativa Sociale —
Onlus

LA PRESIDENTE
dichiara chiusa la fase di valutazione delle offerte tecniche

La Commissione alle ore 17,30 dichiara terminata la seduta riservata per la valutazione dell'offerta tecnica
per la procedura in oggetto.

DANIELA DI
Letto, confermato, sottoscritto BELLA

10.05.2023

12:15:22

Daniela Di Bella, del Comune di Pieve a Nievole, in qualita di Presidente GMT+01:00

Alessandro Rizzello, del Comune di Pieve a Nievole, in qualita di membro esperto ﬁ:—ZEZSESS_'\c‘)DRO

10.05.2023
12:13:10
GMT+01:00

Monica Bonacchi, del Comune di Pieve a Nievole, in qualita di membro esperto MONICA
BONACCHI
10.05.2023
12:21:50
GMT+01:00

Simone Lenzi in qualita di segretario verbalizzate

SIMONE
LENZI
10.05.2023
12:23:28
GMT+01:00



Comune di Pieve a Nievole / S.U.A. Provincia di Pistoia

- CIG 97165216C8 -

AFFIDAMENTO SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA DEL COMU NE DI PIEVE A NIEVOLE

TABELLA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA - 1- Cooperativa sociale La Luce

Parametri di aggiudicazione punteggi tecnici

Criterio

descrizione

Punteggio massimo

Commissari

Punte

oi

Il Presidente Geom. Danielal
di Bella
Il membro esperto Rag.
Monica Bonacchi

Il membro esperto Ing.
Alessandro Rizzello

MEDIA Punteggio
discrezionale

voto

A- PROGETTO PEDAGOGICO

|A1 Capacita della proposta di esprimere la coerenza dei valori esposti nel
progetio pedagogico presentato, con le finalta istituzionali di cui alla
normativa regionale vigente, alle linee guida allegate al Capitolato Speciale|
d'Appalto e al Regolamento dei Servizi Educativi prima infanzia del
Comune di Pieve a Nievole

2,00

A2 Capacita della proposta di definire la mission dei servizi, owero
descrizione delle finlita e degii obiettivi socio-educativi che si intendonol
raggiungere con i servizi offerti con chiarezza, efiicacia, coerenzal

w
3
8

2,00

Totale Punteggio Tecnico parametro A) "Progetto Ped _agogico”

6,00

B-PROGETTO EDUCATNVO

B.1 Descrizione delle strategie di ambientamento ed inserimento dei

bambinile che  saranno adollale dovranno essere esposte le attivita

preliminari e a dei tempi e le|

modaiia della loro cond\v\s\one‘ le strategie educative e le attivita nella

'ase di ambientamento ed inserimento e \e attivita e gli strumenti per
nche

ela di eventuali
problematiche. defutenza in relazione ala. presenza di bambinile con|
bisogni speciali (svantaggio socio-culturale, provenienza da culture|
diverse efo con lingue diverse etc...)

o
3
8

300 | 300

3,00

B.2 .Organizzazione della giomata educativa: lelaborato dowra espiicitare|
le attivita educative e di routine previste e la loro articolazione nel corso di
una giomata tipo, con specificazione delle fasce orarie di svolgimento,
degiiattori coinvolti con particolare attenzione alla specificita dei tre servizi
(nido dinfanzia — Centro per bambini e famiglie - Area Gioco estiva), in un|
otiica di coerenza con la realizzazione del progetto pedagogico.

400 | 4,00

4,00

B.3 Utiizzo degli spazi, intemi ed esterni, differenziati efo polivalent, in
un'otiica di valorizzazione dello spazio come strumento educativo,
al bambino, razionalita, funzionalita.

300 | 300

3,00

B.4 Progetto per la realizzazione della continuita educativa con la scuola|

delfinfanzia: dowranno essere descritte le caratteristiche del progetto, dele|

atiivita educative e didattiche, le persone e utenti coinvolti, le modalita
azi e tempi.

200 | 200

2,00

Totale Punteggio Tecnico parametro B) PROGETTO EDUC  ATIVO

22,00

12,00

C -CAPACITA’ GESTIONALI - MODALITA'ORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE E
VALUTAZIONE QUALITA'

C.1 Modalta di selezione e reclutamento del personale che dimostri
atienzione alla veriica delle motivazioni, alfidoneita psico-fisica ed alla
capacita emotive e relazionali adeguate per i servizi prima infanzia. ed lle|
effetive capacita_professionali acquisite. Modalita di valutazione dele|
performance degii operatori e modalita di valutazione della coerenza degii
interventi con le linee teoriche e con gl obiettivi progettuali

5,00

C.2 Sostituzione del personale assente (con riferimento sia alle assenze|
impreviste che a quelle programmate) e strategie per il contenimento del
Iturn over a garanzia della continuita educativa e della massima stabilta del
personale per la durata dellappalto.

400 | 4,00

4,00

C.3 Adeguatezza del sistema organizzativo relativo alla gestione della
funzione di coordinamento pedagogico in  relazione alfobiettivo di
efficacia, efficienza e sostenibilita del servizio

6,00 | 600

6,00

C.4 D ed delle modalita e degii
strument di documentazione interna ed esterna. Strument di valutazione|
e autovalutazione del senvizio. Lavoro collegiale. Programmazione,
progeto, ossenvazion pecagogihe. verfche n finere, vaazione.

e modalita di della per|
IAmmiazione e per le famiglie. Valutazione della qualita percepita del
servizio e del gradimento utenti.

®
3
8

500 | 500

5,00

Totale Punteggio Tecnico parametro C) CAPACITA GES  TIONALI—
MODALIT AORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE E VALUTAZION E
QuALITA

29,00

20,00

D.RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

D.1 Criteri e modalita di relazione e partecipazione delle famiglie:
gestione ~ situazioni di

gestione reclami;

300 | 300

3,00

D.2 Progettazione specifica, strumenti e modalita adottat al fine i favorire|
I condivisione dei progetti pedagogici e di sostenere il ruolo educativo deil
genitori

4,00

400 | 4,00

4,00

Totale Punteggio Tecnico parametro D) RAPPORTI CON LE
FAMIGLIE

8,00

E- ELEMENTI DI QUALIFICAZIONE AGGIUNTIVI - PROPOSTE MIGLIORATIVE

E.1 Qualita professionale in aggiunta ai requisiti minimi richiesti, con|
paricolareattenzione alle qualfiche possedute ed _alfesperienza
educatori);

nel settore p

200 | 200

2,00

E.2 Evenwale proposta di figure professionali aggiunive messe al
disposizione con funzione di consulenza efo supporto atti a qualificare il
senvizio.

200 | 200

2,00

E.3 Eventuale proposta finalizzata allintegrazione e interazione del
servizio educativo del nido con la comunita di appartenenza atraverso i
vari soggetti che a vario titolo vi operano (scuole, associazioni, cittadii,
organizzazioni di promozione socia

@
3
8

6,00 | 600

6,00

E.4 Eventuale proposta di beni/servizi aggiuntivifinnovativi realizzabili in
coerenza con gl obiettivi pedagogici atti a qualificare il servizio, in grado di
conferire valore aggiunto.

200 | 200

2,00

Totale Punteggio Tecnico parametro E) ELEMENTI DI
QUALIFICAZIONE AGGIUNTIVI - PROPOSTE MIGLIORATIVE

15,00

12,00

Totale punteggio tecnico

80,00

55,00




Comune di Pieve a Nievole / S.U.A. Provincia di Pistoia

AFFIDAMENTO SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA DEL CO MUNE DI PIEVE ANIEVOLE
- CIG 97165216C8 -

TABELLA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA - 1 Raggio di sole - Societa Cooperativa Sociale —Onlu s

Commissari

Punte

g1

Parametri di aggiudicazione punteggi tecnici

Monica Bonacchi
Il membro esperto Ing.
Alessandro Rizzello

Criterio

Punteggio massimo
Il Presidente Geom. Daniela|
di Bella
Il membro esperto Rag.

descrizione

MEDIA Punteggio discrezionale

voto

A - PROGETTO PEDAGOGICO

A1 Capacita della proposta di esprimere la coerenza dei valori esposti el
progetio pedagogico presentato, con le finalita istituzionali di cui alla
normativa regionale vigente, alle linee guida allegate al Capitolato Speciale
d'Appalto e al Regolamento

@
o
8
@
o
8

300 | 3,00

(A2 Capacita della proposta di definire la mission dei seriz, owero
descrizione delle finalita e degli obietivi socio-educativi che si intendono| 4

,00 | 3,00 3,00 3,00
raggiungere con i senvizi offerti con chiarezza, efficacia, coerenza progetuuale,

Totale Punteggio Tecnico parametro A) "Progetto Ped _agogico” 6,00

B- PROGETTO EDUCATIVO

B.L Descrizione delle strategie di ambientamento ed inserimento dei
bambinile che saranno adottate: dowanno essere esposte le ativita
e all la pianif dei tempi e le
modalita della loro condivisione, le strategie educative e le atiivita nella fase di
ambientamento ed inserimento e le atiivita e gli strumenti per l'osservazione e| 5,00 | 400 | 4,00 | 4,00
la anche in di eventual
dellutenza in relazione alla presenza di bambini/e con bisogni speciali
(svantaggio socio-culturale, provenienza da culture diverse efo con lingue
diverse etc...)

B.2 .Organizzazione della giomata educativa: lelaborato dowra esplicitare le
attivita educative e di routine previste e la loro articolazione nel corso di una
giomata tipo, con specificazione delle fasce orarie di svolgimento, degli attori
coinvolii con particolare attenzione alla specificita dei tre senvizi (nido
dinfanzia - Centro per bambini e famiglie ~ Area Gioco estiva), in un ottica di
coerenza con la realizzazione del progetto pedagogico.

N
o
8

600 | 600 | 600

B.3 Utilizzo degli spazi, intemi ed estemi, differenziati elo polivalent, in
unotica di valorizzazione dello spazio come stumento educativo,| 7,00 | 500 | 500 | 500
al bambino, razionalita, funzionalita.

B.4 Progetio per la realizzazione della continita educativa con la scuola

delllnfanzia: dovianno essere descritte le caratteristiche del progetto, delle

ativita educative e didatiche, le persone e tenti coinvolti, le modalita
spazi e te

300 | 300 | 300 | 300

Totale Punteggio Tecnico parametro B) PROGETTO EDUC ~ ATIVO 22,00

VALUTAZIONE QUALITA'

C1 Modalia di selezione e reclutamento del personale che dimosti| 7,00 | 300 | 3,00 | 3,00
attenzione alla verifica delle motivazioni, allidoneita psico-fisica ed alla
capacita emotive e relazionali adeguate per i senizi prima infanzia ed alle
effettive capacita profession

C.2 Sostituzione del personale assente (con fiferimento sia alle assenze
impreviste che a quelle programmate) e strategie per il contenimento del tun| 6,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00
over a garanza della continuita educativa e della massima stabilita del
personale per la durata dellap

C3 Adeguatezza del sistema organizzativo relativo alla gestione della| goo | 400 | 400 | 400
funzione di coordinamento  pedagogico in relazione ~allobiettivo di
efficacia, efficienza e A del senvizio

C4 D ed delle modalita e degli| 8,00 | 4,00 4,00 4,00

strumenti di documentazione interna ed esterna. Strumenti di valutazione e

autovalutazione del senvizio. Lavoro collegiale. Programmazione, progetto,
verifiche

Totale Punteggio Tecnico parametro C) CAPACITA' GES  TIONALI—
MODALITAORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE E VALUTAZION E | 29,00
QUALITA

15,00

D. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE | C -CAPACITA’ GESTIONALI - MODALITA'ORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE

D1 Criteri e modalita di relazione e partecipazione delle famiglie:| 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00
gestione situazioni di emergenza,

gestione reclami;

D.2 Progetiazione specifica, strumenti e modalita adotiati al fine di favorire la| 4.00 | 2,00 | 2,00 | 2,00
condivisione dei progetti pedagogici e di sostenere il ruolo educativo dei
genitori

Totale Punteggio Tecnico parametro D) RAPPORTICON  LE FAMIGLIE | 8,00

E - ELEMENTI DI QUALIFICAZIONE AGGIUNTIVI - PROPOSTE
MIGLIORATIVE

E1 Qualia professionale in aggiunta ai requisiti minimi richiesti, con
particolare  attenzione alle qualifiche possedute ed allesperienza| 3,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
nel settore — educatori);

E2 Eventuale proposta di figure professionali aggiuntive messe a
con funzione di elo supporto atti a qualificare il| 200 | 1,00 | 100 | 100

senizio.

E.3 Eventuale proposta finalizzata allintegrazione e interazione del servizio
educativo del nido con la comunita di appartenenza atiraverso i vari soggetti
che a vario titolo vi operano (scuole, associazion, cittadini, organizzazioni di
promozione socia

@
o
8

4,00 | 400 | 400

E4 Eventuale proposta di beni/senizi aggiuntiviinnovativi realizzabil in
coerenza con gli obiettivi pedagogici atti a qualificare il senizio, in grado di| 2,00 | 200 | 2,00 | 2,00
conferire valore aggiunto.

Totale Punteggio Tecnico parametro E) ELEMENTIDIQ  UALIFICAZIONE

AGGIUNTIVI - PROPOSTE MIGLIORATIVE 2500

Totale punteggio tecnico 80,00




Comune di Pieve a Niewole / S.U.A. Provincia di Pistoia

AFFIDAMENTO SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA DEL CO MUNE DI PIEVE A NIEVOLE

- CIG 97165216C8 -

TABELLA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA - 1 insieme Societa Cooperativa Sociale Onlus

Parametri di aggiudicazione punteggi tecnici

Criterio

descrizione

Punteggio massimo

Commissari

Punteggi

Il Presidente Geom. Daniela|
di Bella

Rag

Il membro esperto
Monica Bonacchi

Il membro esperto Ing.
Alessandro Rizzello

voto

MEDIA Punteggio discrezionale

A- PROGETTO PEDAGOGICO

A1 Capacita della proposta di esprimere la coerenza dei valori esposti el
progetto con le finalita di cui allal
normativa regionale vigente, alle linee guida allegate al Capitolato Speciale
d'Appalto e al Regolamento dei Servizi Educativi prima infanzia del
Comune di Pieve a Nievole

w

,00

1,00

A2 Capacita della proposta di definire la mission dei serzi, owero|
descrizione delle finalita e degli obietivi socio-educativi che si intendono
raggiungere con i senvzi offerti con chiarezza, efficacia, coerenzal

@w
3
3

1,00

Totale Punteggio Tecnico parametro A) "Progetto Ped _ agogico”

6,00

B- PROGETTO EDUCATIVO

B.1 Descrizione delle strategie di ambientamento ed inserimento dei
bambini/e che saranno adottate: dowranno essere esposte le attivita|

e alr la dei tempi e le
modalita della loro condivisione, le strategie educative e le ativita nellal
fase di ambientamento ed inserimento e le ativita e gli strumenti per
I ela anche in di eventuali
problematiche dell'utenza in relazione alla presenza di bambini/e con
bisogni special lturale, da culture|
diverse efo con lingue diverse ec...)

o

,00

4,00

B.2 .Organizzazione della giomata educativa: l'elaborato dowra esplcitare
le attivita educative e di routine previste e la loro articolazione nel corso di
una giorata tipo, con specificazione delle fasce orarie di svolgimento,
degli attori coinvoti con particolare attenzione alla specificita dei tre servizi
(nido d'infanzia — Centro per bambini e famiglie — Area Gioco estiva), in
un ottica di coerenza con la realizzazione del progetto pedagogico.

~
3
3

5,00

B.3 Uiilizzo degli spazi, interni ed esterni, differenziati e/o polivalenti, in
un'ottica di valorizzazione dello spazio come strumento educativo,
orientamento al bambino, razionalita, funzionalita.

4,00

B.4 Progetto per la realizzazione della continuita educativa con la scuolal

dellInfanzia: dowranno essere descritte le caratteristiche del progetto,

delle attivita educative e didattiche, le persone e utenti coinvolti, le modalita
spazi e tempi.

2,00

Totale Punteggio Tecnico parametro B) PROGETTO EDUC  ATIVO

E VALUTAZIONE QUALITA"

C.1 .Modalita di selezione e reclutamento del personale che dimostri
attenzione alla verifica delle motivazioni, allidoneita psico-fisica ed allal
capacita emotive e relazionali adeguate per i servizi prima infanzia. ed alle
effettive capacita professionali acqisite. Modalita di valutazione delle
performance degli operatori e modalita di valutazione della coerenza degli
interventi con le linee teoriche e con gi obiettivi progetuali

4,00

C.2 Sostituzione del personale assente (con riferimento sia alle assenze
impreviste che a quelle programmate) e strategie per il contenimento del
turn over a garanzia della continuita educativa e della massima stabilita del
personale per la durata dellappalto.

3,00

C.3 Adeguatezza del sistema organizzativo relativo alla gestione dellal
funzione di coordinamento pedagogico in relazione allobiettivo di
efficacia, efficienza e sostenibilita del servizio

7,00

C.4 D ed delle modalita e degli
strumenti di documentazione interna ed esterna. Strumenti di valutazione e
autovalutazione del senizio. Lavoro collegiale. Programmazione, progeto,
osservazioni  pedagogiche,  \erifiche in itinere,  valutazione.
>

e modalita di della per
IAmministrazione e per le famiglie. Valutazione della qualita percepita del
senizio e del gradimento utenti

6,00

Totale Punteggio Tecnico parametro C) CAPACITA' GES  TIONALT—
MODALITAORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE E VALUTAZION E
QUALITA'

29,00

20,00

D. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE | C -CAPACITA’ GESTIONALI - MODALITA’'ORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE

D.1 Criteri e modalita di relazione e partecipazione delle famiglie:

gestione ~ situazioni  di
gestione reclami;

3,00

D.2 Progettazione specifica, strumenti e modalita adottati al fine di favorire
a condivisione dei progetti pedagogici e di sostenere il ruolo educativo dei
genitori

3,00

Totale Punteggio Tecnico parametro D) RAPPORTI CON LE
FAMIGLIE

8,00

E - ELEMENTI DI QUALIFICAZIONE AGGIUNTIVI - PROPOSTE
MIGLIORATIVE

E.1 Qualita professionale in aggiunta ai requisiti minimi richiesti, con
particolare  attenzione alle qualifiche possedute ed  allesperienzal

nel settore -

2,00

E2 Eventuale proposta di figure professionali aggiuntive messe al
disposizione con funzione di consulenza e/o supporto atti a qualificare il
senizio.

2,00

E3 Eventuale proposta finalizzata allintegrazione e interazione del
senizio educativo del nido con la comunita di appartenenza attraverso i
vari soggetti che a vario titolo vi operano (scuole, associazion, cittadini,
organizzazioni di promozione sociale), utii a promuovere la capacita
educativa della comunita.

5,00

E,4 Eventuale proposta di beni/senzi aggiuntivifinnovativi realizzabili in
coerenza con gli obiettivi pedagogici atti a qualificare il senizio, in grado
di conferire valore aggiunto.

2,00

Totale Punteggio Tecnico parametro E) ELEMENTI DI
QUALIFICAZIONE AGGIUNTIVI - PROPOSTE MIGLIORATIVE

15,00

11,00

Totale punteggio tecnico

80,00

54,00




Comune di Pieve a Nievole / S.U.A. Provincia di Pistoia

AFFIDAMENTO SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA DEL CO MUNE DI PIEVE ANIEVOLE
- CIG 97165216C8 -

TABELLA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA - 1 intrecci Cooperativa Sociale

Commissari

Punteggi

Parametri di aggiudicazione punteggi tecnici

Monica Bonacchi
Il membro esperto Ing.
Alessandro Rizzello

Criterio

Punteggio massimo
Il Presidente Geom. Daniela|
di Bella
Il membro esperto Rag.

descrizione

MEDIA Punteggio discrezionale

voto

A - PROGETTO PEDAGOGICO

A1 Capacita della proposta di esprimere la coerenza dei valori esposti nell
progetto pedagogico presentato, con le finalita istituzionali di cui alla
normativa regionale vigente, alle linee guida allegate al Capitolato Speciale
d'Appalto e al Regolamento dei Senizi Educativi prima infanzia del Comune
di Pieve a Nievole

@
o
8
@
o
8

300 | 3,00

(A2 Capacita della proposta di definife la mission dei seriz, owero
descrizione delle finalita e degli obietivi socio-educativi che si intendono| 4

,00 | 3,00 3,00 3,00
raggiungere con i senvizi offerti con chiarezza, efficacia, coerenza progetuale,

Totale Punteggio Tecnico parametro A) "Progetto Ped _agogico” 6,00

B- PROGETTO EDUCATIVO

B.L Descrizione delle strategie di ambientamento ed inserimento dei
bambinife che saranno adottate: dowanno essere esposte le ativita
e all la pianif dei tempi e le
modalita della loro condivisione, le strategie educative e le atiivita nella fase di
ambientamento ed inserimento e le atiivita e gli strument per l'osservazione e| 5,00 | 400 | 4,00 | 4,00
la anche in di eventual
dellutenza in relazione alla presenza di bambini/e con bisogni speciali
(svantaggio socio-culturale, provenienza da culture diverse efo con lingue
diverse etc...)

B.2 .Organizzazione della giomata educativa: lelaborato dowra esplicitare le
attivita educative e di routine previste e la loro articolazione nel corso di una
giomata tipo, con specificazione delle fasce orarie di svolgimento, degli attori
coinvolii con particolare attenzione alla specificita dei tre senvizi (nido
dinfanzia - Centro per bambini e famiglie ~ Area Gioco estiva), in un ottica di
coerenza con la realizzazione del progetto pedagogico.

N
o
8

600 | 600 | 600

B.3 Utilizzo degli spazi, intemi ed esterni, differenziati efo polivalenti, in
un'ottica di valorizzazione dello spazio come strumento educativo,| 7,00 | 5,00 5,00 5,00
orientamento al bambino, razionalita, funzionalita.

B.4 Progetio per la realizzazione della continuita educativa con la scuola

delllnfanzia: dovianno essere descritte le caratteristiche del progetto, delle

ativita educative e didatiche, le persone e tenti coinvolti, le modalita
spazi e tempi.

300 | 300 | 300 | 300

Totale Punteggio Tecnico parametro B) PROGETTO EDUC ~ ATIVO 22,00

C -CAPACITA’ GESTIONALI - MODALITA’ORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE E
VALUTAZIONE QUALITA'

C1 Modalta di selezione e reclutamento del personale che dimostri
attenzione alla verifica delle motivazioni, allidoneita psico-fisica ed alla
capacita emotive e relazionali adeguate per i senizi prima infanzia ed alle
effettive capacita professionali acquisite. Modalita di valutazione delle
performance degli operatori e modalita di valutazione della coerenza degli
interventi con ke linee teoriche e con gl obiettivi progettual

N
o
8

500 | 500 | 500

C.2 Sostituzione del personale assente (con fiferimento sia alle assenze

che a quelle e strategie per il delturn| 600 | 400 | 4,00 | 4,00
ver a garanza della continuita educativa e della massima stabilita del
personale per la durata dell'appatto.

€3 Adeguatezza del sistema organizzativo relativo alla gestione della
funzione di coordinamento pedagogico in relazione ~allobiettivo di

efficacia, efficienza e A del senvizio
C4 D ed delle modalita e degh
strumenti di documentazione interna ed esterna. Strumenti di valutazione e
autovalutazione del senvizio. Lavoro collegiale. Programmazione, progetto,
osservazioni pedagogiche, verifiche in itinere, valutazione. Documentazione e| 8,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00
modalita di della per FAmmi e per
le famiglie. Valutazione della qualita percepita del senvizio e del gradimento
utenti.

Totale Punteggio Tecnico parametro C) CAPACITA'GES  TIONALI—
MODALITAORGANIZZATIVE, DOCUMENTAZIONE E VALUTAZION E | 29,00
QUALITA

22,00

D. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

D1 Criteri e modalita di relazione e partecipazione delle famiglie:
gestione situazioni di emergenza,

N

.00 | 300 | 300 | 300

gestione reclami;

D.2 Progetiazione specifica, strumenti e modalita adotiati al fine di favorire la| 4.00 | 2,00 | 2,00 | 2,00
condivisione dei progetti pedagogici e di sostenere il ruolo educativo dei
genitori

Totale Punteggio Tecnico parametro D) RAPPORTICON  LE FAMIGLIE | 8,00

E - ELEMENTI DI QUALIFICAZIONE AGGIUNTIVI - PROPOSTE
MIGLIORATIVE

E1 Qualia professionale in aggiunta ai requisiti minimi richiesti, con
particolare attenzione alle qualifiche possedute ed allesperienza| 3,00 | 200 | 2,00 | 2,00
nel settore — educatori);

E2 Eventiale proposta di figure professionali aggiuntive messe aj
disposizione con funzione di consulenza efo supporto atti a qualificare il] 2,00 | 2,00 | 200 | 2,00
senizio.

E.3 Eventuale proposta finalizzata allintegrazione e interazione del servizio
educativo del nido con la comunita di appartenenza atiraverso i vari soggetti
che a vario titolo vi operano (scuole, associazion, cittadini, organizzazioni di
promozione sociale), utli a promuovere la capacita educativa della comunita.

800 | 600 | 600 | 600

E4 Eventuale proposta di beni/senvizi aggiuntiviinnovativi- realizzabil in
coerenza con gli obiettivi pedagogici atti a qualificare il senizio, in grado di| 2,00 | 200 | 2,00 | 2,00
conferire valore aggiunto.

Totale Punteggio Tecnico parametro E) ELEMENTIDIQ  UALIFICAZIONE

AGGIUNTIVI - PROPOSTE MIGLIORATIVE Qoo

12,00

Totale punteggio tecnico 80,00

63,00
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