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PROVINCIA di PISTOIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI
PERSONALE DA COLLOCARE PRESSO LA FUNZIONE EDILIZIA PROVINCIALE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO CHE CONCORRE ALLA REALIZZAZIONE DEI
PROGETTI APPROVATI NELI’AMBITO DEL PNRR, (APPROVATA CON
DETERMINAZIONE N. 1414 DEL 29.11.2022). PROCEDURA RIFERITA AL
RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA’ DI CAT. D, PROFILO TECNICO.

Criteri di valutazione
Estratto dal verbale della Commissione Esaminatrice del 24 febbraio 2023

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

- PROVA SCRITTA:

Per la prova scritta sara favorevolmente valutata, oltre alla conoscenza degli argomenti proposti, la
capacita di sintesi, la chiarezza, la qualita dell’esposizione e la capacita di collegamento
nell’affrontare le varie tematiche.

Inoltre sara valutata la padronanza dell’argomento, il livello di approfondimento, la capacita di
rielaborazione nonché di risoluzione di eventuali profili problematici.

...OmMISSIS...

Richiamato quanto disposto dall’art. 8, D.P.R. n. 487/94 e dall’art. 5 dell’Avviso di Selezione, la
Commissione esaminatrice stabilisce, per la valutazione dei titoli, i seguenti criteri:

TITOLI

I titoli saranno valutati dopo la prova scritta, prima della correzione degli elaborati, e, come previsto
dall’Avviso di Selezione, sara loro attribuito complessivamente un punteggio non superiore a 10
punti.

Si procedera alla valutazione dei titoli dichiarati da quei candidati che abbiano partecipato alla
prova scritta.

In relazione alle singole categorie di titoli la Commissione specifica quanto segue:

- Corsi di formazione/perfezionamento non rientranti nella formazione obbligatoria ai sensi dell’art.
7 del D.P.R. n. 137/2012 e relativi alle aree di specializzazione attinenti al profilo ricercato fino ad
un massimo di 1 punto.

In merito ai corsi di formazione/perfezionamento si precisa che saranno valutati i corsi al termine
dei quali ¢ stato rilasciato un attestato.

- Master in ingegneria civile nelle aree di specializzazione attinenti al profilo ricercato: 2 punti

- Possesso dell’abilitazione per Coordinatore per la Sicurezza Cantieri in fase di Progettazione e di
Esecuzione (C.S.P. e C.S.E.), con il relativo aggiornamento professionale: 2 punti

- Valutazione del curriculum professionale:



Sara valutata l'esperienza professionale relativa ad attivita di progettazione, direzione lavori,
assistenza al RUP e collaudo di opere infrastrutturali, maturati nella categoria di concorso, profilo
tecnico nell'ambito dei servizi di progettazione e manutenzione di edifici pubblici ovvero l'esercizio
della professione in forma individuale, nell'ambito di societa di professionisti o nell'ambito di
societa di ingegneria:

- 0,10 punti per ogni anno di servizio o frazione di anno superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di
punti 1,40

- 0,10 punti per ogni pubblicazione o saggio relativo a studi attinenti le attivita di progettazione,
direzione lavori e collaudo di opere pubbliche, fino ad un massimo di punti 0,20

- 0,10 punti per lavori di importo fino a 250.000 €, 0,20 punti per ogni attivita di importo da
250.000 € a 600.000 € e 0,50 punti per ogni attivita di importo oltre 600.000,00 €, fino ad un
massimo di 1,40 punti.

In merito si specifica che non sara valutata I'esperienza professionale, sia presso Enti pubblici che
maturata con l'esercizio della libera professione, se non ¢ possibile evincere dal curriculum:

- il periodo di svolgimento della stessa almeno con riferimento al mese ed all'anno

- dettagliata descrizione delle attivita svolte al fine di valutare 'attinenza delle stesse alla posizione
di lavoro da ricoprire.

- Iscrizione negli elenchi dei professionisti antincendio del Ministero dell’Interno di cui all’art. 16
del D.Lgs. n. 139/2006 e del D.M. 5 agosto 2011: 2 punti.

Si specifica che I’attribuzione del punteggio ai vari titoli presentati dai candidati sara effettuata
comunque in modo da privilegiare, nella valutazione, i titoli strettamente attinenti alla
professionalita del posto messo a selezione.



