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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001 E S.M.1., PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO DI N. 2
UNITA’ DI CATEGORIA D, PROFILO TECNICO.

PRIORITARIAMENTE SI APPLICA LA RISERVA AI SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 18 DELLA
LEGGE N. 68/1999 LIMITATAMENTE A N. 1 UNITA'.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:

* lart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

« il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con decreto
presidenziale n. 261 del 2.12.2016 e s.m.i.;

« il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

« l'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 intitolato “Pari opportunita”;

» il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATI

- le misure integrative del Piano di riassetto organizzativo 2022-2024 allegato al Documento Unico
di programmazione (DUP), approvato con delibera del Consiglio provinciale n. 48 del 29.7.2022
che, con riferimento alla programmazione delle assunzioni per I'anno 2022, prevede tra laltro, il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unita di cat. D.1 Tecnico;

- la determinazione n. 861 del 2.8.2022 ad oggetto “Piano del fabbisogno di personale.
Programmazione 2022. Assunzione impegni di spesa”;

Tutto cido premesso ed in attuazione della determinazione n. 1085 del 22.9.2022:

RENDE NOTO

che la Provincia di Pistoia intende acquisire e valutare — nel rispetto della pari opportunita tra
uomo e donna (D.Lgs. n. 198/2006) — domande di personale in servizio a tempo indeterminato
appartenente alla categoria D, profilo Tecnico, interessato al trasferimento mediante passaggio
diretto di personale ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per I'eventuale assunzione di n. 2
unita a tempo pieno di pari categoria e profilo professionale.

Si applica prioritariamente la riserva di legge a favore dei soggetti appartenenti alle categorie di cui
all'art. 18, comma 2, L. n. 68/1999 limitatamente a n. 1 unita: i requisiti per la fruizione della
riserva devono essere posseduti entro la data di scadenza dell'avviso. La riserva in favore dei
soggetti di cui all’art. 18 della L. n. 68/1999 si applica unicamente nel caso in cui, nella graduatoria
definitiva di merito, risultino idonei candidati appartenenti categorie riservatarie previste da tale
norma.

Pertanto possono partecipare alla presente selezione anche i candidati che, pur non

appartenendo alle categorie riservatarie di cui all’art. 18 della L. n. 68/1999, siano in

possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 2 dell’avviso;

ART. 1 - DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA E TRATTAMENTO ECONOMICO
1. Il profilo professionale ricercato comprende i seguenti ambiti funzionali e di attivita:



Progettazione, ristrutturazione e realizzazione di opere pubbliche, con particolare riferimento
all'edilizia scolastica, all’edilizia sportiva, alla viabilita regionale e provinciale. Gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare provinciale. Procedure di appalto di lavori, beni e servizi
connesse all'ambito di competenza.

Sono comprese attivita individuate dalla normativa vigente tra le quali:

- attivita in campo edile, impiantistico, della mobilita e urbanistico, comprendenti: ricerca, studio,
progettazione, interventi per la realizzazione e manutenzione di opere edili e impianti;

- rilievi, misurazioni, perizie, direzione lavori, collaudi, assistenza tecnico-amministrativa e
contabilita;

- accatastamento immobili, adempimenti relativi a espropri;

- collaborazione alla conduzione di impianti, verifica delle norme di sicurezza e prevenzione
infortuni.

La posizione di lavoro si caratterizza per il contenuto tecnico, gestionale o direttivo, degli interventi
da realizzare, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi e per I'elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli
teorici non immediatamente utilizzabili e I'elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

2. Al personale trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
dell'amministrazione di destinazione, senza alcun riconoscimento dell'eventuale maggior
trattamento economico in godimento presso I’Amministrazione di provenienza.

ART. 2 - REQUISITI
Alla presente procedura di mobilita potranno partecipare tutti coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti necessari per l'esercizio delle mansioni proprie della figura professionale di cui al
presente awviso:
» essere dipendenti con contratto a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (possono presentare

domanda anche coloro che sono stati assunti a tempo parziale ovvero assunti a tempo
pieno, hanno ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, a

condizione che dichiarino nella domanda la disponibilita alla trasformazione a tempo pieno
del rapporto di lavoro);

* essere inquadrati nella categoria giuridica D del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali o in
categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica e nel profilo professionale
Tecnico o profilo professionale equivalente;

» essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di Laurea conseguito ai sensi della normativa previgente al D.M. n. 509/99

- Architettura,

- Ingegneria civile,

- Ingegneria edile,

- Ingegneria edile — architettura,

Lauree equipollenti ex lege (In caso di laurea equipollente il candidato dovra indicare
espressamente il provvedimento che stabilisce I'equipollenza)

oppure

Possesso di un diploma di laurea appartenente alle seguenti classi di laurea, conseguito ai
sensi del D.M. n. 509/99

- Architettura e Ingegneria Edile (4/S),

- Ingegneria civile (28/S),

oppure

Possesso di un diploma di laurea appartenente alle seguenti classi di laurea, conseguito ai
sensi del D.M. n. 270/04

- Architettura e Ingegneria Edile — Architettura (LM-4)

- Ingegneria civile (LM-23)

- Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24)

- Ingegneria della sicurezza (LM-26)



» essere iscritti all’Albo degli Ingegneri — sez. A — settore “Ingegneria Civile e Ambientale” o
all'Albo degli Architetti — sez. A — settore “Architettura”. Possono presentare domanda
anche coloro che sono in possesso della sola abilitazione all’esercizio della professione di
ingegnere o di Architetto fermo restando che il requisito dell'iscrizione all’Albo degli
Ingegneri — sez. A — settore “Ingegneria Civile e Ambientale” o all’Albo degli Architetti —
sez. A — settore “Architettura” deve essere posseduto al momento della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro in quanto requisito essenziale per la costituzione del
rapporto di lavoro;

» essere in possesso di patente di cat. B;

+ aver superato il periodo di prova nell'’Amministrazione di provenienza;

* non avere procedimenti disciplinari in corso che se accertati comportino la sanzione del
licenziamento;

* non aver avuto condanne penali 0 non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se
accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del
licenziamento;

* non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 10 e 11 del D.Lgs. n. 235/2012;

* non essere sottoposto a misura restrittiva della liberta personale;

« agli effetti delle disposizioni dell'art. 1, commi 49 e 50 della L. n. 190/2012, nonché del D.
Lgs. n. 39/2013 non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni;

+ agli effetti delle disposizioni dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 non avere riportato
condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
I, Titolo II, Libro II del Codice Penale;

Tutti i requisiti prescritti, con la precisazione riferita al possesso delliscrizione all’Albo, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla presente procedura, nonché alla data di eventuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita,

=%

comporta l'esclusione dalla procedura stessa e, ove il rapporto di lavoro sia gia
instaurato, ne costituisce causa di risoluzione.

L'ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla base
delle dichiarazioni rese dai candidati stessi.

La verifica delle dichiarazioni rese dai candidati risultati idonei sara effettuata con le modalita
previste dall’art. 6 del presente avviso.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA'

1. La domanda di partecipazione € redatta e presentata in forma esclusivamente digitale.

Sara possibile accedere al modulo di domanda mediante il Sistema pubblico di identita digitale
(SPID) attraverso:

* il link “modulo di domanda” presente nella sezione “Bando” della pagina relativa alla
procedura di mobilita volontaria per n. 2 unita di cat. D, profilo Tecnico - pubblicata nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso (www.provincia.pistoia.it/bandi)

» la sezione “Servizi on line” (https://servizi.provincia.pistoia.it) disponibile dalla home page
del sito internet della Provincia di Pistoia (www.provincia.pistoia.it)

Le/I candidate/i riceveranno all'indirizzo di posta elettronica legato alle credenziali SPID copia pdf
del modulo a riscontro delle dichiarazioni rese e quale ricevuta di invio della domanda stessa. Le/I
candidate/i dovranno conservare tale copia nell’eventualita che I'’Amministrazione ne faccia
richiesta. Le/I candidate/i sono invitate/i a prendere nota del NUMERO DI PROTOCOLLO associato
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alla propria domanda di partecipazione, in quanto le comunicazioni di cui al successivo art.7, fatta
eccezione per la pubblicazione dell'esito della procedura, saranno effettuate con esclusivo
riferimento allo stesso, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici. La domanda di
selezione inoltrata ed il numero di protocollo ad essa associato saranno comunque consultabili
nella sezione “Servizi on line” del sito internet della Provincia di Pistoia.

Le domande di partecipazione alla presente procedura, dovranno essere inviate, pena
esclusione, entro 30 giorni dalla pubblicazione all'Albo pretorio on line della Provincia
di Pistoia (www.provincia.pistoia.it). Qualora il termine di presentazione delle domanda
scada in giorno festivo, la scadenza € prorogata di diritto al primo giorno non festivo.
Non sara possibile inoltrare la domanda dopo la scadenza del termine né inoltrare pit di un
modulo di partecipazione per la presente procedura.

In caso di avaria temporanea del sistema, 'Amministrazione si riserva di prorogare il termine di
invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema, fermo
restando che i requisiti di partecipazione di cui all'art. 2 devono essere posseduti entro la data di
scadenza dell’avviso come sopra stabilita.

II sistema informatico potrebbe subire delle variazioni nei tempi di risposta rispetto al tempo medio
di erogazione, a causa di un numero elevato di accessi contemporanei. Pertanto, si suggerisce di
evitare la compilazione dell'istanza in prossimita del termine di scadenza del bando, ma di inoltrare
la stessa con congruo anticipo, in quanto le domande non completate entro il termine indicato
(data e ora) non saranno accettate dal sistema.

Alla domanda di mobilita dovra essere allegata in formato digitale

* un curriculum vitae (sottoscritto in calce), redatto in base al modello europeo, dal quale
risultino in particolare il/i titolo/i di studio posseduto/i, la votazione conseguita, i periodi
lavorativi, con indicazione dell'inquadramento giuridico economico e delle funzioni ricoperte
nell'’Amministrazione di provenienza ed in eventuali altre Amministrazioni, I'eventuale
attivita libero professionale svolta, nonché ogni altra informazione il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione del curriculum;

* nulla osta incondizionato al trasferimento presso altra Amministrazione pubblica o
dichiarazione di non necessita del nulla osta al trasferimento rilasciato dalla propria
Amministrazione ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 commi 1 e 1.1;

I candidati, nel redigere la domanda di partecipazione alla presente procedura, oltre a dichiarare il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente procedura dall’art. 2, devono:

a) (eventuale) dichiarare di avere titolo alla fruizione della riserva di posti (ovvero di
appartenere alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della L. n. 68/1999 o alle
categorie a esse equiparate per legge);

b) dichiarare il possesso del titolo di studio di cui all'art.2, del presente avviso;

c) dichiarare di essere iscritti all’Albo degli Ingegneri — sez. A — settore “Ingegneria Civile e
Ambientale” o all’Albo degli Architetti — sez. A — settore “Architettura”. Possono presentare
domanda anche coloro che sono in possesso della sola abilitazione all’esercizio della
professione di ingegnere o di Architetto fermo restando che il requisito delliscrizione
all’Albo degli Ingegneri — sez. A — settore “Ingegneria Civile e Ambientale” o all’Albo degli
Architetti — sez. A — settore “Architettura” deve essere posseduto al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in quanto requisito essenziale per la
costituzione del rapporto di lavoro;

d) dichiarare il possesso della patente di guida di categoria B;

e) fornire obbligatoriamente l'indirizzo di posta certificata intestata al candidato/a al quale
devono essere inviate eventuali comunicazioni, I'indirizzo di posta elettronica e il recapito
telefonico mobile e/o fisso;

f) dichiarare I'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall'avviso e il consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e s.m.i. e del
Regolamento U.E. n. 2016/679, per gli adempimenti della procedura di mobilita.
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Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla medesima sono rese sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti comportano responsabilita penale ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo
D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato
sulla base di una dichiarazione non veritiera).

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare
o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di
mobilita agli atti della Provincia di Pistoia e pertanto coloro che abbiano gia presentato
tale domanda e siano tuttora interessati, dovranno rinnovare la propria candidatura
secondo quanto indicato nel presente avviso.

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente selezione:

a) la mancanza dei requisiti di ammissione richiesti all'art. 2;

b) la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate all'art. 3 del
presente awviso;

C) la presentazione della domanda con credenziali SPID non appartenenti alla/al candidata/o
che presenta la domanda;

d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidati sara effettuata mediante valutazione dei curricula e colloquio da
apposita Commissione esaminatrice nominata dalla Provincia di Pistoia.

La Commissione avra a disposizione 80 punti di cui:

p. 50 per la valutazione del curriculum,

p. 30 per la valutazione del colloquio.

Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli dettagliati nel curriculum & cosi
suddiviso in relazione alle seguenti tre categorie:

a) valutazione del titolo di studio fino ad un massimo di punti 10;

b) esperienze professionali fino ad un massimo di punti 30

¢) titoli vari fino ad un massimo di punti 10.

L'elenco degli idonei sara formulato sommando al punteggio conseguito nella valutazione del
curriculum il punteggio conseguito nel colloquio.
A parita di punteggio precedera il candidato di minore eta.

ART. 5.1 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

a) TITOLI DI STUDIO

La valutazione del titolo di studio richiesto per I'ammissione, Diploma di Laurea o Laurea
Specialistica o Laurea Magistrale, secondo quanto specificato all’art. 2, avverra con il criterio di
proporzionalita, rispetto alla votazione conseguita, fino ad un massimo di punti 10, come di seguito
dettagliato:

- 10 punti per il punteggio massimo con lode;

- fino a 7 punti in proporzione alla votazione conseguita per i punteggi fino a 110;

b) ESPERIENZA PROFESSIONALE
Sara valutata I'esperienza professionale relativa agli ambiti funzionali descritti all'art. 1, maturata



nella Cat. D, profilo tecnico o equivalente ovvero con l'esercizio della professione in forma
individuale, nell'ambito di societa di professionisti o nell'lambito di societa dingegneria o di
architettura : 3 punti per ogni anno di servizio o frazione di anno superiore a 6 mesi.

c) TITOLI VARI

- Master in ingegneria civile nelle aree di specializzazione attinenti al profilo ricercato: 2 punti;

- Possesso dell’abilitazione per Coordinatore per la Sicurezza Cantieri in fase di Progettazione e di
Esecuzione (C.S.P. e C.S.E.), con il relativo aggiornamento professionale: 2 punti

- Iscrizione negli elenchi dei professionisti antincendio del Ministero dell'Interno di cui all‘art. 16
del D.Lgs. n. 139/2006 e del D.M. 5 agosto 2011: 2 punti;

- Corsi di perfezionamento non rientranti nella formazione obbligatoria ai sensi dell’art. 7 del D.P.R.
n. 137/2012 e relativi alle aree di specializzazione attinenti al profilo ricercato: fino ad un massimo
di 4 punti.

ART. 5.2 - COLLOQUIO

I candidati ammessi saranno sottoposti ad un colloquio volto a valutare la professionalita
posseduta dall'aspirante con riferimento all'esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di
conoscenze acquisite ed applicate.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio € pari a 30 punti

II colloquio si intende superato con il punteggio minimo di 21/30.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, nel giorno indicato nel calendario previsto per lo
svolgimento della prova, pena l'esclusione dalla procedura, senza necessita di alcun altro
preavviso, muniti di valido documento di identificazione con fotografia valido a norma di legge, nel
giorno e nel luogo indicati secondo le modalita di cui al successivo art. 7.

ART. 6 - CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice rimettera gli atti all’'Ufficio Personale della
Provincia di Pistoia per I'approvazione dei verbali e l'individuazione dei vincitori.

L'Ufficio Personale procedera alla verifica dei requisiti di accesso dichiarati nella domanda di
partecipazione dalla/dal candidata/o vincitrice/vincitore.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non sussistenza di taluno dei requisiti previsti
per l'accesso si provvedera all'esclusione della/del candidata/o.

Prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro la/il candidata/o dovra:

- dichiarare di non avere — a decorrere dalla data di assunzione — altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

La Provincia di Pistoia si riserva di sottoporre la/il candidata/o a visita medica intesa a constatare
I'idoneita alla mansione cui la/lo stessa/o sara destinata/o non dando luogo all'assunzione nel caso
in cui il giudizio medico abbia esito negativo;

La/il candidata/o stipulera il contratto individuale di lavoro in conformita alle prescrizioni del
vigente CCNL - Comparto * Funzioni Locali”;

ART. 7 - COMUNICAZIONI

I provvedimenti e le comunicazioni riferite alla presente procedura sono pubblicati all'Albo pretorio
on line della Provincia di Pistoia (www.provincia.pistoia.it) e nella Sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.
Tali pubblicazioni sostituiscono a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e dalle stesse decorre il termine per la
presentazione di eventuali ricorsi.
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ART. 8 - INFORMATIVA

1. In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolamento U.E. n.
2016/679, i dati personali forniti dai candidati ovvero raccolti dal’Amministrazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione e successivamente per le
pratiche inerenti I'assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. I dati di cui agli artt. 9 e 10 del
Regolamento U.E. n. 2016/679 (dati sensibili e dati giudiziari) saranno trattati con le forme ed i
limiti previsti dalle norme citate. Il trattamento sara effettuato sia con supporti cartacei sia con
supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.
2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena
I'esclusione dalla stessa.

3.Titolare del trattamento dei dati € la Provincia di Pistoia con sede in Piazza San Leone, 1 Pistoia
1. Il Responsabile del trattamento dei dati € la Dirigente della Segreteria Generale, Urp,
Avvocatura, Organizzazione e Personale, Risorse Tecnologiche.

Le informazioni saranno trattate dal personale delle pubbliche Amministrazioni coinvolto nel
procedimento, dai membri della Commissione esaminatrice e da eventuali soggetti esterni
coinvolti, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003 ed al Regolamento U.E. n. 2016/769.

4. I dati comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e comunicati a Enti, associazioni, istituzioni, soggetti anche privati
coerentemente con le finalita del Titolare.

5. T dati potranno essere pubblicati su siti istituzionali o mezzi di comunicazione secondo le
previsioni normative vigenti.

6. In ogni momento, l'interessato potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del
Regolamento U.E. n. 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e,
quando possibile, il periodo di conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione.

h) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre
al diritto alla portabilita dei dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata
sul consenso prestato prima della revoca;

j) proporre reclamo a un‘autorita di controllo.

La richiesta di cancellazione, trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati
comporta lI'automatica esclusione dalla procedura.

7. I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalita proposte nella
selezione e secondo i termini di legge.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della L. n. 241/1990, si informa che il Responsabile del
procedimento relativo all'Avviso in oggetto €& la Responsabile dell'incarico di Posizione
Organizzativa “Organizzazione, Gestione contabile e amministrativa del personale”, Dr.ssa Ilaria
Ambrogini.

Il presente procedimento terminera entro 4 mesi dalla data di scadenza per la presentazione delle



domande prevista dall'avviso.
ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

Si fa espressa riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso nonché di
prorogare o riaprire il termine di scadenza e anche di non dare corso alla presente procedura di
mobilita a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di mobilita, si fa riferimento a quanto
previsto dalla disciplina regolamentare delle procedure di mobilita di cui al Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Pistoia approvato con decreto
presidenziale n. 261 del 2.12.2016 e s.m.i. ed in quanto applicabili alle disposizioni previste dalla
normativa vigente.

Contro i provvedimenti riferiti alla presente procedura, € ammessa richiesta di riesame da
presentare all'organo che li ha adottati entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione
all'Albo pretorio on line.

E' fatta salva comunque la possibilita di ricorrere, in via giurisdizionale, anche in caso di adozione
del provvedimento oltre al termine predeterminato, al Tribunale Amministrativo Regionale della
Toscana (D.Lgs. n. 104/2010 e s.m.i.) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (D.P.R. n.
1199/1971 e s.m.i.) nei termini di legge. Fermi restando i termini perentori sopra indicati, &
possibile rivolgersi in via amministrativa al Difensore Civico della Regione Toscana (Via Cavour, 18,
50129 Firenze, Numero Verde 800 018488 oppure 055 2387800 - email
difensorecivico@consiglio.regione.toscana.it pec difensorecivicotoscana@postacert.toscana.it in
forma scritta o anche con modalita informali, senza termine di scadenza.

LA RESPONSABILE DI P.O.
"ORGANIZZAZIONE, GESTIONE
CONTABILE E AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE"
Dr.ssa Ilaria Ambrogini®

ILARIA
AMBROGINI
23.09.2022
08:12:09
GMT+01:00

Per ogni eventuale informazione rivolgersi a:
Ufficio Personale della Provincia di Pistoia
Piazza San Leone, 1 Pistoia

Dr.ssa Ilaria Ambrogini tel 0573/374274
Dr.ssa Chiara Guastini tel. 0573/374321
Dr.ssa Alessia Gaggioli tel. 0573/374288

1 Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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