
VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
PROCEDURA  APERTA  SOPRA  SOGLIA  PER  L'APPALTO  DEI  SERVIZI:  "ASSISTENZA
DOMICILIARE  PER  NON  AUTOSUFFICIENTI",  "ASSISTENZA  DOMICILIARE",  "ASSISTENZA
SCOLASTICA",  "EDUCATIVA  FAMILIARE",  "INCONTRI  IN  SPAZIO  NEUTRO",  "ASSISTENZA
SOCIALE PROFESSIONALE" PER LA SDS PISTOIESE
LOTTO 3 -  SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA

In  data  17.05.2022 dalle  ore 9:00  alle  ore 17:00,   presso  la  sala posta  al  piano 3° della
Stazione  Unica  Appaltante  della  Provincia  di  Pistoia,  si  è  riunita  la  Commissione
giudicatrice  in seduta riservata  per la valutazione delle offerte  tecniche degli  operatori
economici concorrenti. 
La Commissione giudicatrice è così composta:  Chiara Pierotti,  in qualità di  Presidente,
Ilaria Vivarelli e Elena Renzetti in qualità di membri esperti giusta Determina di nomina n.
583 del 03/05/2022.
La Commissione,  riunitasi  come sopra illustrato si  esprime come da tabella  di  seguito
riportata

Oggetto di 
valutazione

Max 
punti

Giudizio e coefficiente
assegnato 

Punteggio finale 
assegnato

Consorzio Blu Progetto 
Persona – 
Progetto A

Arca 
Cooperativ
a Sociale – 
Co&So

Heraclea New 
Service – 
Insieme Società 
- Domi Group

Nasce un 
Sorriso - Sirio

1. Metodologia di organizzazione del servizio e gestione del risorse umane (da 0 a 30 punti)

1
.
1

Organizzazione 
generale del servizio

Da 0 a 
10

Giudizio e coefficiente 
assegnato 

Punteggio finale 
assegnato

OTTIMO
1

10,00

SUFFICIENTE 
0,70

7,00

OTTIMO 
1

10,00

SUFFICIENTE
0,70

7,00

BUONO 
0,75

7,50

1
.
2

Modello di gestione 
delle risorse umane

Da 0 a 
10

Giudizio e coefficiente 
assegnato 

Punteggio finale 
assegnato

OTTIMO
0,95

9,50

SCARSO
0,49

4,90

OTTIMO
0,95

9,50

SUFFICIENTE
0,70

7,00

BUONO
0,75

7,50

1
.
3

Percorsi di 
formazione del 
personale con 
particolare 
riferimento ai casi 
complessi (es 
autismo o a disabilità
sensoriali)

Da 0 a 
10

Giudizio e coefficiente 
assegnato 

Punteggio finale 
assegnato

OTTIMO
1

10,00

BUONO
0,80

8,00

OTTIMO
1

10,00

DISCRETO
0,85

8,50

OTTIMO
1

10,00

TOTALE 1 29,50 19,90 29,50 22,50 25,00

2. Piano di recupero ore e risorse strumentali (da 0 a 30 punti)

2
.
1

Piano di recupero 
delle ore non 
lavorate nel corso 
dell’anno scolastico 
per assenze 
prolungate 
dell’alunno con 
particolare riguardo a
piani di recupero 
durante i mesi estivi 
per attività ludico 
ricreative

Da 0 a 
20

Giudizio e coefficiente 
assegnato 

Punteggio finale 
assegnato

DISCRETO
0,85

17,00

SUFFICIENTE
0,60

12,00

OTTIMO
1,00

20,00

INSUFFICIENT
E
0,20

4,00

INSUFFICIENT
E
0,20

4,00

2
.

Organizzazione e 
attivazione del 

Da 0 a 
10

Giudizio e coefficiente 
assegnato 

SCARSO
0,25

SUFFICIENTE
0,74

OTTIMO
1

SCARSO
0,25

SCARSO
0,25



2 servizio con didattica
a distanza Punteggio finale 

assegnato
2,5 7,40 10,00 2,5 2,5

TOTALE 2 19,50 19,40 30,00 6,50 6,50

3. Migliorie (da 0 a 10 punti)

3
.
1

Migliorie Da 0 a 
10

Giudizio e coefficiente 
assegnato 

Punteggio finale 
assegnato

DISCRETO
0,85

8,50

SCARSO
0,30

3,00

OTTIMO
0,95

9,50

BUONO
0,80

8,00

SUFFICIENTE
0,60

6,00

TOTALE 3 8,50 3,00 9,50 8,00 6,00

TOTALE COMPLESSIVO 57,50 42,30 69,00 37,00 37,50

Non superano la soglia di sbarramento pari a 45/70 i seguenti operatori:
-  RTI   costituendo  Progetto  Persona  Coop.  Sociale  –  Progetto  A  Società  Cooperativa
Sociale,
-  RTI  costituendo  Heraclea  New  Service  -  Cooperativa  Sociale  –  Insieme  Società
Cooperativa Sociale onlus – Domi Group Società Cooperativa Sociale
- RTI costituendo Sirio Società Cooperativa Sociale – Nasce un Sorriso Società Cooperativa
Sociale.

Letto firmato e sottoscritto

Il Presidente
Chiara Pierotti*

I membri esperti
Ilaria Vivarelli* 
Elena Renzetti*

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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