o Allegato B

W COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE
(Provincia di Pistoia)

Procedura per 'affidamento dei servizi di supportoalla Refezione Scolastica
e supporto Asilo Nido

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA E PROSPETTO ECONOMIC O

-Premesse generali

-Le Cooperative Sociali denominate di tipo B, selwil dettato dell’art. 1 della Legge quadro n.

381/91, hanno lo scopo di “perseguire l'interessaegale della comunita alla promozione umana e

all'integrazione sociale dei cittadini attraversosivolgimento di attivita diverse — agricole, inttizgi,

commerciali o di servizi — finalizzate all'inserimt® lavorativo di persone svantaggiate” ;

-tali Cooperative possono pertanto essere quakficmame imprese aventi una duplice finalita e

sottoposte a doppio vincolo:

e da un lato, imprese soggette alla logica del bi@mronomico e del mercato, con competenze
tecniche e professionali e con la necessita disitimeein risorse umane e materiali;

» dall'altro, imprese che perseguono la specificaliia di offrire lavoro remunerato e stabile a
persone svantaggiate;

-tali Cooperative rappresentano pertanto una ctaaeportunita per le politiche locali del lavoro a

beneficio delle persone appartenenti alle categgwaataggiate al fine di ricondurle in un realewito

sociale e produttivo;

- Comune di Pieve a Nievole ritiene la cooperaeidli tipo B strategica alla realizzazione degli

obiettivi di inclusione sociale di persone svantatgin conformita a quanto previsto dalla normeativ

vigente in materia di lavoro e di cooperazione &eci

-Con deliberazione G.C. n. 116 del 07.09.2017I'Amistrazione Comunale ha stabilito di:

“Promuovere il ricorso a Cooperative Sociali diotiB ed ai loro consorzi, iscritte in apposito Albo

Regionale, ed aventi i requisiti e gli standarszfanali previsti dalle normative nazionali e regaendi

settore, per la gestione — tramite stipula di emaione ai sensi dell’art. 5 della legge n. 3811199

dei servizi di supporto alla refezione scolasticasupporto del servizio asilo nido, tramite la

realizzazione di un Progetto Sociale di inserimdatmrativo persone svantaggiate, avvalendosi della

facolta prevista dall’art. 112 del D.Lgs. n. 50/804.s.m.i., per gli anni 2018-2019, per dare caitdn

a detto Progetto;

-L’espletamento dei servizi di supporto alla rebem scolastica e supporto al servizio Asilo Nido, e

finalizzato, quindi, all'inserimento lavorativo lteepersone svantaggiate, ai sensi dell’art. 4,roan,

della Legge 8.11.1991 n. 381, e successive modiichintegrazioni.

-Luogo di svolgimento del servizio:
Scuole d'infanzia — Scuole Primarie del territoridsilo Nido comunale — Centro Cottura comunale.

-Oggetto dell’affidamento:
Il convenzionamento avra ad oggetto I'affidamengo skrvizi di supporto alla Refezione Scolastica e
supporto Asilo Nido e precisamente:



Supporto alla Refezione Scolastica: rilevaziones@nee pasti — sporzionamento e distribuzione pasti
pulizia e riordino locali mensa e stoviglie - @idi e riordino locali cucina e stoviglie. (oredibt
stimate n. 11.144 )

Supporto Asilo Nido: riordino e pulizia locali - ilevazione presenze pasti — sporzionamento e
distribuzione pasti — pulizia e riordino localiatna e stoviglie. (ore totali stimate n. 3.640)

Supporto al Centro Cottura: ausiilio al personaladdetto alla preparazione pasti - pulizia e
sanificazione attrezzature e locali (ore totatnstie n. 3.011)

Servizi complementari: pulizia straordinaria studt cucina centralizzata, pulizia e riordino locali
scuole durante le attivita estive, etc. (ore tat@inate n. 400).

Ore totali stimate complessive interero perioddl@@019) n. 18.195

-Periodo dell'affidamento: dal giorno 08.01.2018 ajjiorno 23.12.2019
Eventuale ripetizione, ex art. 63, comma 5 del B.ltg 50/2016, per uno (1) ulteriore anno

-Le Cooperative che manifestano interesse al caeeamento dovranno predisporre:

1)Progetto di gestionedei servizi di supporto alla refezione scolasgcservizio asilo nido, presso le
scuole del territorio, che abbia come fine I'inegnto lavorativo delle persone svantaggiate;
2)Progetto socialedi inserimento lavorativo, predisposto per le persone svantaggiate, con la
previsione delle modalita organizzative del lavaistema di gestione risorse umane lindicaziofe e
metodologia di accompagnamento e di sostegno ttrian svolgimento del lavoro e relativo
monitoraggio.

-Gli ulteriori atti di gara, oltre alla presentéazdone, sono i seguenti:

— Capitolato Specialkaffidamento dei servizi di supporto alla Refezzo8colastica e supporto Asilo
Nido

- D.U.V.R.L

— Schema di contratto.

D.Lgs. n. 81 del 9.04.2008 Tutela della salute elldesicurezza nei luoghi di lavoro

In riferimento al disposto dell’art. 26 del D.Lgs. 81 del 9.04.2008 si rileva che i coslativi alla
sicurezza del lavoro connessi allo svolgimentopdesente appalto risultamadicati e quantificati nel
Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interfezali (DUVRI)in Euro 1.820,00.
Preliminarmente all'inizio del rapporto contratteialla ditta aggiudicataria € tenutaeseguire un
approfondito e attento sopralluogo della strutairéine di verificare glieventuali fattori di rischio per
la sicurezza e l'incolumita dei propri lavoratordeprendereconoscenza dei dispositivi di protezione
antincendio esistenti, nonché delle misur@rdvenzione per le emergenze in genere in dotazbae
struttura. In occasione dslddetto sopralluogo verra altresi espletata Vigdtidi Cooperazione e
Coordinamento asensi dei comma 1 lett. b), comma 2 lett. a) e candndell'art. 26 del D. Lgs
09/04/2008n. 81. Il relativo verbale dovra essere redatta@oscritto congiuntamente dalle parti
interessate, prima dell'inizio del servizidl. personale delllmpresa affidataria dovra panece
attivamente alle riunioni di coordinamento e incowi formazione in materia di sicurezzhe il
Comune organizzera allo scopo di fornire e/o aggim le informazionhecessarie sui rischi esistenti
negli ambienti ove si svolge il servizio in argontee sullemisure di prevenzione adottate, di cui al
richiamato DUVRI.



-Stima della spesa

-Per il calcolo dell’ importo a base d’asta € staiadotta un’indagine di mercato sui prezzi praijca
una sere di analoghe procedure

a) Stima dei costi dell'appalto:

Spese per il personale addetto ai servizi:

€ 17,50 x ore 18.195 totali presunte intero periocolovenzione (2018-2019) €-318.412,50

(€ 17,50 x ore 9.097,50 totali presunte annudit59.206,25)

b) Oneri sicurezza non soggetti a ribasso (comelg&l):

€ 910,00/anno x 2 anni€1.820,00

c)Somme a disposizione — intero periodo convenz{@08-2019): I.V.A.€ 70.451,15

QUADRO TECNICO ECONOMICO

N° INDICAZIONE DEL SERVIZIO E DELLE IMPORTI PARZIALI IMPORTI
PROVVISTE TOTALI
1 [Anno 2018
Supporto alla Refezione Scolastica (ore 557) €197 (D
Supporto al Centro Cottura (ore 1505,50) € 26.316,2
Servizi complementari (ore 200) € 3.500,00
Supporto Servizio Asilo Nido (ore 1820) € 31.850,00
2 |Anno 2019
Supporto alla Refezione Scolastica (ore 557) €19 (®
Supporto al Centro Cottura (ore 1505,50) € 26.316,2
Servizi complementari (ore 200) € 3.500,00
Supporto Servizio Asilo Nido (ore 1820) € 31.850,00

Sommano (importo soggetto a ribagsH318.412,50

Oneri sicurezza non soggetti a ribagsd.820,00

IMPORTO TOTALE SERVIZIQ ........ccoviiiiiin, €320.232,50=
SOMME A DISPOSIZIONE
- IVA (22%) €
Spese tecniche €0
Importo totale somme a disposizigne............................. € 70.451,15=
IMPORTO COMPLESSIVO | e € 390.683,65 =

DELL'INTERVENTO

-Pertanto la spesa per l'intero periodo di affidatoe(dal gennaio 2018 a dicembre 2019) e pari ad
Euro 320.232,50, oneri per la sicurezza da intenz inclusi, mentre quella annuale e pari ad €
160.116,25, oneri per la sicurezza da interferamadasi.

Oneri complessivi necessari per I'acquisizione dskrvizio:

Anno 2018: € 195.341,82 - I.V.A. e oneri sicuredaanterferenza inclusi —

Anno 2019: € 195.341,82 - I.V.A. e oneri sicuieda interferenza inclusi -

Totale € 390.683,64

-La spesa complessiva dell’appalto, consideranda siue anni di vigenza contrattuale iniziale, sia
I'eventuale ripetizione, ex art. 63, comma 5 ddld3. n. 50/2016, per uno (1) ulteriore amnpari ad
Euro 477.618,7%0ltre i costi per la sicurezza da interferenzefeo 2.730,00non soggetti a ribasso
oltre 1.V.A di legge.






