Allegato “A”
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Art. 1 - PREMESSA

1.Considerato che:

- lalegge 08.11.1991, n. 381 “Disciplina delle caapige sociali” promuove iniziative a sostegno deiboperative
sociali di tipo “B” e ne favorisce lo sviluppo;

- la L.R.T. n. 87/97 “Disciplina dei rapporti tra Booperative Sociali e gli enti pubblici che operaral’ambito
regionale” riconosce il ruolo della Cooperazionei8le nell’ambito delle politiche sociali e dellelpiche attive
del lavoro, definendo le modalita di relazionedtiaEnti pubblici e la Cooperazione sociale;

- che l'art. 5 della L. 381/1991 prevede la posdifer gli enti pubblici di stipulare convenziominccooperative
sociali che svolgono le attivita di cui all'art. lftera b) della citata legge, anche in derogadiliciplina in materia
di contratti della pubblica amministrazione perfdanitura di beni e servizi diversi da quelli socanitari ed
educativi, il cui importo stimato al netto dell'l.X. sia inferiori agli importi stabiliti dalle ditBve comunitarie in
materia di appalti pubblici, purché tali convenzisiano finalizzate a creare opportunita di lavpey le persone
svantaggiate;

2.1l Comune di Pieve a Nievole ha stabilito di akersi di cooperative sociali di tipo B e loro corgs di tipo C per
I'espletamento dei servizi di supporto alla refe®icscolastica e supporto al servizio Asilo Nidor [eefinalita di
reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

Art. 2 - OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

1.La convenzione ha per oggetto lo svolgimentotiikiga legate al supporto del Servizio di RefeadBcolastica ed
attivita di supporto al Servizio Nido d’'infanziarmunale.

2.La Cooperativa/Consorzio dovra provvedere corpijoopersonale, appositamente organizzato, allicyesdi tali
servizi, sulla base delle indicazioni contenutepresente Capitolato Speciale d’Appalto e nel Ptogeesentato, sotto
il controllo del Settore Pubblica Istruzione e Aff8ociali.

Art. 3—- DURATA DELLA CONVENZIONE

1.1 servizi previsti all'art. 2 sono concessi inngenzione per n. 2 (due) anni - periodo 8ajennaio 2018 al 23
dicembre 2019

2.La cooperativa/consorzio Aggiudicataria, qualachiesto dal Comune di Pieve a Nievole ed in talksenormativa
vigente, sara tenuta ad iniziare i servizi anchle meore di stipula del contratto, previa aggiudioae definitiva;

3.1 Comune di Pieve a Nievole si riserva il doitiotestativo di opzione alla continuazione devigecon il medesimo
soggetto aggiudicatario per uno (1) ulteriore amigensi dell'art. 63, co 5 del D.Lgs. n. 50/2@lém.i.;

4.’esercizio di tale diritto & subordinato ad umdijzio positivo in ordine alla corretta ed effiole gestione del
servizio durante il primo periodo contrattuale égerdurare dell'interesse pubblico che il servigiesso & destinato a
soddisfare;

5.0ve alla scadenza contrattuale non sia ancoraletato il procedimento per I'individuazione delovo affidatario,
al fine di ovviare ad interruzione del servizicAppaltatore assume I'obbligo di continuare il seiwimedesimo, alle
medesime condizioni, sino a quando il Comune ndrisaboncluso il procedimento per il nuovo affidaree Tale
condizione, che non potra comunque protrarsi pedipsei mesi dalla

data di scadenza del contratto, si attivera escusente previa formale richiesta del Comune, imviieno 45 giorni
prima della scadenza naturale del contratto.

Art. 4 — IMPORTO DELL'AFFIDAMENTO

1.1l valore complessivo stimato dell’appalto pedlgata di 2 (due) anni & pari Bdro 318.412,50= oltre i costi per la
sicurezza da interferenze geuro 1.820,0& non soggetti a ribassoltre I.V.A. di legge.

2.1l valore complessivo stimato dell’appalto, ansiedell’art. 35, comma 4 del D.Lgs, n. 50/2016ra.s, considerando
sia i due anni di vigenza contrattuale inizial@, I&éventuale ripetizione, ex art. 63, comma 5 [dégs. n. 50/2016 e
s.m.i., peruno (1) ulteriore ann@ pari adeuro 477.618,75=oltre i costi per la sicurezza da interferenze pero
2.730,00=non soggetti a ribassoltre I.V.A di legge.

3.Gli oneri in questione potranno subire un aumentma diminuizione fino ad un massimo di un quiffa. 106, c.
12 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) qualora, neiqukr di vigenza contrattuale, si renda necessantdduzione di
diverse modalita organizzative rispetto a quelizid@mente previste.

4.Nessuna indennita o rimborso sono dovuti persiasil titolo a causa della riduzione del corrispettLa spesa
complessiva per i servizi oggetto dell’'appalto spadi allimporto offerto dalla cooperativa/consiarzhe risultera
aggiudicataria, fermo restando che I'entitd delispettivo sara calcolata sulla base dei serviat@famente prestati,
mantenendo come unita base il costo orario offiergede di gara. Con il corrispettivo offerto, fizéato dai fondi del
bilancio comunale, si intendono interamente comaiéralla Cooperativa/consorzio Aggiudicataria, ity oneri
inerenti conseguenti al presente Capitolato.Talgoio € da ritenersi indicativo in quanto legatle are di attivita
effettivamente svolte.



Art. 5 - PREZZO

1.Resta convenuto che il costo orario del serviziguello dichiarato dalla Cooperativa in sede dispntazione

Progetto/Offerta ed € indicato nell’atto di affidamto.

2.1l corrispettivo contrattuale rimane fisso e inao per il primo anno di durata dell'appalto;

3.Per il rimanente periodo, I'eventuale revisigreziodica del prezzo avverra nei modi previstil@at. 106, comma 1,

lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

4.La revisione dei prezzi non ha efficacia retigate viene concordata fra le parti, su istanzagadtamente motivata
della parte interessata, a seguito di appositatistia del responsabile del procedimento.

In merito si specifica che:

- la revisione dei prezzi deve essere richiestansziativa dell'appaltatore, il quale dovra indicain modo puntuale i
relativi, oggettivi e documentati elementi giustfiivi;

- la revisione del prezzo sara riconosciuta dalaisne appaltante solamente a decorrere dalladégatécevimento, da

parte della stessa, della richiesta dell’appaleggtomanendo quest’ultima priva di ogni effetéroattivo;

- saranno ritenuti legittimi solo gli aumenti riekti dall'impresa sulla base della variazione medinua dell'indice

ISTAT dei prezzi al consumo per le fami glie di ogoee impiegati

relativo all'anno solare precedente (indice FOI);

si applicheranno comunque i diversi criteri chesskro imposti da norme di legge emanati dallo Siatda revisione

dei prezzi dei contratti delle PP.AA.

Art. 6 — STRUTTURE IN CUI VENGONO SVOLTI | SERVIZI

1.1 servizio viene svolto nelle seguenti strutture

e Scuola dell'Infanzia “Vivaldi” - Via Vergaiolo, 2 -

e Scuola dell'Infanzia “Falcone e Borsellino” - M@arducci, n. 26 -
* Scuola dell'infanzia “Handersen” - Via Emilia -

* Scuola Primaria “E. De Amicis”- Via Brunetti n. 18

e Scuola Primaria “L. Da Vinci” - Via L. Da Vinci 81 -

* Asilo Nido Comunale -Via Umbria, n. 24 -

Art. 7 — ORGANIZZAZIONE ED ENTITA DEI SERVIZI

1.La previsione delle ore necessarie all’espletaméri servizi di supporto alla refezione scolasticil loro inizio e
termine - & stata formulata tenendo conto delldatita organizzative previste per I'anno scol. 20¥6 ma, a seconda
di nuovo assetto organizzativo, per gli anni ssotcessivi potra essere suscettibile di variazioni.

2.1l servizio di refezione scolastica si svolgararmalmente, su 5 giorni la settimana per le scdeléinfanzia, n. 4
giorni per la scuola primaria E. De Amicis, e npér la scuola primaria L. Da Vinci, con esclusialet sabato e dei
giorni previsti come festivi nel calendario o ricseiuti come vacanze straordinarie dalle autodtdastiche, ovvero in
cui non si svolgono attivita didattiche in consema di: assemblee, scioperi in genere, chiusuraldssi per eventi
particolari etc.

3.La sospensione del servizio per gli eventi di sopra sara comunicata alla Cooperativa/consom@moun giorno
d’anticipo e nessun indennizzo potra essere pretelm stessa.

4.Resta inteso che saranno pagati solo i gioraiczd d’effettivo svolgimento dei servizi.

5.1 servizio di supporto alla Refezione Scolasticarpvede:

Presso le Scuole dell'infanzia “Vivaldi, “FalconeBersellino”, “H. Andersen” e le scuole primarie.“Da Vinci”
ed “E. De Amicis™

Adempimenti relativi al ritiro buoni-mensa e prenotazione pasti:
- Entro le ore 9.30 d’ogni giorno raccolta dei buorénsa degli alunni e comunicazione alla cucinarabntata
del numero dei pasti prenotati ed eventualmentieté speciali;
- Compilazione d'appositi tabulati mensili, fornitalliUfficio P.l., contenenti i dati relativi alle rpsenze degli
utenti del servizio refezione, i pasti consumati bdoni pasto ritirati.
- Consegna della modulistica, adeguatamente firmadayun incaricato dell’'Ufficio P.I. entro il 10 dehese
successivo.
Adempimenti relativi alla predisposizione delle sa-mensa
- Verifica giornaliera relativa alla regolare idoreitfunzionale di ogni e qualsiasi elemento destinato
all'espletamento del servizio;
- Pulizia e sanificazione dei locali adibiti a salamsa.
- Apparecchiatura dei tavoli con quanto previsto lpenefezione (tovaglie, piatti, posate, bicchiequant’altro).
Predisposizione fruttiere, acqua minerale, pankataged ogni altro eventuale accessorio.



Momento della refezione

- Ricevimento contenitori termici provenienti dallacina centralizzata o (nel caso della scuola mat&iani)
ritiro dei vassoi direttamente dalla cucina;

- Sporzionamento, scodellamento — sezionatura delfaf deliscatura del pesce;

- eventuale taglio di cibi cotti per facilitare lospionamento - e distribuzione ad ogni singolo atudei pasti
cosi solitamente composti: primo - secondo - aoate- frutta.

Momento post refezione

- Ritiro piatti e sparecchiatura dei tavoli;

- Lavaggio piatti e stoviglie con apposita macchanabktoviglie di cui & dotato ogni plesso scolastico

- Pulizia e sanificazione con procedure HACCP aiisg@isPiano d’Autocontrollo adottato dal Comunéeatioli e
sedie;

- Sistemazione di piatti e stoviglie negli apposithadi;

- Compilazione schede (giornaliere, settimanali, nti¢rbattestazione dell'esecuzione del Piano d@adntrolio
adottato dal Comune;

- Gestione delle derrate alimentari, dei materialpdiizia e sanificazione necessari per la correttaduzione
delle varie sale-mensa;

- Gestione dei rifiuti;

- Supporto Centro Cottura:

- ausiilio al personaleaddetto alla preparazione pasti

- pulizia e sanificazione attrezzature e locali;

6.Tutto il personale impegnato nel servizio refeeiadeve essere in possesso dei regolari corsi idiaggnento,
certificati da agenzie formative autorizzate, pséwdal D.Lgs. 155/97 e successivo riferimento ahamativa regionale
(L.R.T. n. 24/2003, delib. G.R. n. 1388/2004) e.s.m

7.1l Comune di Pieve a Nievole & dotato di un “Biain Autocontrollo” con sistema HACCP ai sensi dédggi vigenti
in materia, a cui la cooperativa/consorzio aggiat#ida dovra attenersi scrupolosamente sia nefleeplura relativa al
momento della refezione che in quella relativa pllizia e sanificazione.

8.1l personale addetto dovra provvedere, al terrdaleservizio, alla compilazione delle schede (uadiere, settimanali,
mensili) d’attestazione d’esecuzione del Piano dd&antrollo relative alla detersione e sanificagion

9.1l personale addetto al servizio & tenuto a presparticolare attenzione al momento dello spaegitento e
distribuzione dei pasti, con particolare riguarde aiete speciali. 10.1l personale dovra essemp@oscenza delle
modalita d'espletamento del servizio e dovra essensapevole dell’'ambiente in cui € tenuto ad ager®’ tenuto a
mantenere il segreto d'ufficio su fatti e circogtardi cui sia venuto a conoscenza nell’espletamepio propri
compiti. Tale personale deve mantenere un comperitorprofessionalmente corretto, sia nei confrdegjli alunni sia
nei confronti del personale docente, sia delle fdime deve essere dotato d’idoneo vestiario.

11.1l personale della cooperativa/consorzio nomépatilizzare o asportare il pranzo o gli avanaighesti destinati agli
alunni.

12.Se la cooperativa/consorzio aggiudicataria oheprovvedere a proprie spese al pranzo del prgpgisonale
dipendente, potra richiedere all’A.C. la fornitutal pasto. In questo caso I'importo dovuto dallapmrativa/consorzio
sara conguagliato mensilmente sulle fatture emesisia fornitura del servizio ed il personale sarauto a consumare
il pasto, in orario diverso da quello della consmimae da parte dei bambini ed al di fuori del projrario di servizio.

Strutture Periodicita Giorni Ore al TURNI Addetti
presunti Giorno in
lavoro/ Totali servizio
anno

Infanzia “Falcone e | Dal lunedi al venerdi 178 7.30 2 turni 2

Borsellino”

Infanzia “Vivaldi” Dal lunedi al venerdi 178 7.30 2 turni 2

Infanzia “H. AndersenDal lunedi al venerdi 178 5.00 1 turno 2

Primaria “Leonardo” | Dal lunedi al giovedi 130 9.00 1 turno: 2

venerdi 33 2.30

Primaria “E. D( Dal lunedi al giovedi 130 8.00 1 turno: 2

Amicis”

-Supporto al Centr

Cottura Riani:

-Ausilio  preparaziorDal lunedi al giovedi 130 6.00 1

pasti (nel periodo di attivit

didattiche scuole primarie)
-pulizia cucina 2.30 1




TOTALE SERVIZIO SUPPORTO ALLA REFEZIONE SCOLASTICA TOTALE ORE N. 14.155
(n. 7.077,50 /anno)

13.1l Servizio di supporto presso I'Asilo Nido Comunée prevede:

- Collaborazione con il personale educativo comunale;

- Sporzionamento, scodellamento — sezionatura deittaf deliscatura del pesce eventuale taglio ldi @atti per
facilitare lo sporzionamento - e distribuzione aphicsingolo utente dei pasti cosi solitamente cagtipprimo -
secondo - contorno — frutta.

- Pulizia, riordino e sanificazione locali.

- Attuazione del Piano d’Autocontrollo HACCP adottatal Comune (compilazione delle schede giornaliere,
settimanali, mensili d’attestazione dell’esecuzideésuddetto piano e rispetto delle norme in pssuiste).

14.1l personale impegnato nella refezione asilooniibtve essere in possesso dei regolari corsi dagginento,
certificati da agenzie formative autorizzate, pséwdal D.Lgs. 155/97 e successivo riferimento athamativa regionale
(L.R.T. n. 24/2003, delib. G.R. n. 1388/2004) e.s.m

15.11 Comune di Pieve a Nievole € dotato di un Heia’Autocontrollo” con sistema HACCP

ai sensi del D.Lgs. n. 155/97 e s.m.i. a cui lapemativa/consorzio aggiudicataria dovra

attenersi scrupolosamente sia nella proceduravelat momento della refezione che

in quella relativa alla pulizia e sanificazione.

16.11 personale addetto dovra provvedere, al teemiiel servizio, alla compilazione delle schede r(gibere,
settimanali, mensili) d’attestazione d’esecuzioakRiano di Autocontrollo relative alla detersianeanificazione.

17.1l personale addetto al servizio & tenuto atpresparticolare attenzione al momento dello spoi@nento e
distribuzione dei pasti, con particolare riguartle diete speciali.

18.1l personale dovra essere a conoscenza dellalitéodi’espletamento del servizio e dovra essemsagevole
dell’'ambiente in cui € tenuto ad operare. E’ terautnantenere il segreto d'ufficio su fatti e citeoze di cui sia venuto
a conoscenza nell’espletamento dei propri compitale personale deve mantenere un comportamento
professionalmente corretto, sia nei confronti d@nbini sia nei confronti del personale docente,dgile famiglie e
deve essere dotato d'idoneo vestiario.

19.1l personale della cooperativa/consorzio nomgputilizzare o asportare il pranzo o gli avandiesti destinati agli
alunni.

20.Se la cooperativa/consorzio aggiudicataria oigurovvedere a proprie spese al pranzo del prperisonale
dipendente, potra richiedere all’A.C. la fornitutal pasto. In questo caso I'importo dovuto dallapmrativa/consorzio
sara conguagliato mensilmente sulle fatture emgsséa fornitura del servizio ed il personale s&ruto a consumare
il pasto, in orario diverso da quello della consaimae da parte dei bambini ed al di fuori del prorario di servizio.

Struttura Periodicita Giorni  di | Ore al | Pasti Operatori
lavoro/anno | giorno Giornalieri

Asilo Nido Dal Ilunedi all 216 7.30 38 1
venerdi
Calendario
scolastico

Pulizie Al bisogno 200 ore totali

Straordinarie

TOTALE SUPPORTO SERVIZIO ASILO NIDO ORE TOTALI INT ERO PERIODO N. 3640 (n. 1820/anno)
C) Servizi complementari

Potranno essere richiesti, saltuariamente, altrvide complementari a quelli sopra indicati comelizia
straordinaria struttura cucina centralizzata, paleriordino locali scuole durante le attivitaiest etc.
L'eventuale lavoro straordinario sara richiesto empositi ordinativi e dovra essere effettuatotaanini indicati
dal committentedirca n. 400 intero periodo — n. 200/annjo

ORE TOTALI COMPLESSIVE STIMATE DI VIGENZA CONTRATTU ALE INTERO PERIODO N. 18.195
(n. 9.097,50/anno)



Art. 8 - Progetti personalizzati di inserimento lavorativo

1.La cooperativa/consorzio aggiudicataria € teaytaedisporre un progetto personalizzato di sostegti inserimento
lavorativo per ciascuna persona svantaggiata, tempteranza alle proposte progettuali formulate'ofédrta tecnica
presentata in sede di partecipazione alla proceshledtiva.

2.Entro 60 giorni dall’avvio del servizio la coopéiva aggiudicataria deve presentare all’Ente idoh@cumentazione
attestante |'effettiva assunzione delle personentaggyiate accompagnata da un progetto person@izaiiale di

inserimento lavorativo per ciascun soggetto, speaifio metodi, procedure e strumenti, conformi ellgindicati nel

progetto presentato in sede di offerta, che sing@o utilizzare ai fini del buon esito del peraotavorativo del

soggetto svantaggiato, e indicando altresi le pditai di apprendimento che vengono offerte al latore, sia in
relazione a nuove competenze professionali, che saliluppo di capacita di inserimento in ambierdgokativo e
gestione delle problematiche che ne derivano.

3.La cooperativa/consorzio aggiudicataria primdakelio del servizio & tenuta a nominare un Cooattime-Referente
degli inserimenti lavorativi che si occupera di gisporre i progetti personalizzati di inserimentdrativo e
coordinare l'attivita di inserimento lavorativo 'aiterno della cooperativa, e sara il referente fgercomunita in
relazione all’attuazione e alle verifiche periodiatei progetti.

4.Le modalita di intervento nei confronti delle peme svantaggiate inserite competono alla Cooparatel rispetto
del progetto personalizzato concordato.

5)Comunicazioni periodiche inerenti I'inserimento hvorativo e controlli:

L'aggiudicatario € tenuto a trasmettere alla staziappaltante le seguenti relazioni periodiche:

a)una relazione semestrale;

b)una relazione annuale in cui sono sintetizzasultati raggiunti nell’attivita di inserimento\tarativo in relazione ai
progetti personalizzati di inserimento lavorativ@i@scun soggetto svantaggiato;

6.La struttura della stazione appaltante, nellagea del Responsabile Settore Pubblica Istruziokféaei Sociali &
legittimata ad effettuare gli opportuni controllills concreta ed effettiva attuazione dei progétihserimento
lavorativo.

Art. 9 — MODALITA’ E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

1.l’'aggiudicazione, del presente appalto, ai sdaBliart. 95, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016, e.s,ravverra con il
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosconcorrenti saranno valutati nel modo seguente

-Offerta tecnica max. 70 punt
-Offerta economica max 30 punti

2.1 concorrenti dovranno presentare una relazieomita nella quale dovranno illustrare gli elemegnotlitativi
dell'offerta.

3.1 criteri attraverso i quali saranno attribuifiinteggi, saranno desunti dalla seguente tabella:

AMPIEZZA E | PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
VALIDITA'DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL
PROGETTO SOCIALE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO A:

Programma di gestione tecnico-organizzativa dei 20
servizi, suddiviso nei seguenti sub-elementi
-a.Sistema organizzativo e metodologie tecnico-
operative che saranno adottate nell’esecuzione dei
servizi;
sub-pesol10
-b.modalita di controllo sulla qualita delle
prestazioni erogate;

sub-peso 5

¢. modalita di gestione del personale
(selezione, turistica, emergenze, et.)
sub-peso 5

Metodologia di inserimento lavorativo, di personel 35
svantaggiate e accuratezza e completezza del
relativo progetto suddiviso nei seguenti subt
elementi:
a.qualita, continuita e personalizzazione (el
programma di inserimento;
sub-peso 15

b.qualifica ed esperienza del personale incaridata
sostegno dell'inserimento delle persgne
svantaggiate;




sub-peso 10
c. tipologia della formazione ed ambiti oggetto|di
formazione (prima dell'inizio delle attivita eth
itinere), relativamente sia alle figure che si occupano
dellinserimento  sociale che delle persgne
svantaggiate inserite;
sub-peso 5

d.Sistema di monitoraggio del programma |di
inserimento
sub-peso 5

Qualita organizzativa del soggetto concorrente} 12
suddivisa nei seguenti sub elementi

a.indicazioni relative all’organizzazione aziendale
(dimensioni, struttura, assetto organizzativo, fgu
tecnico professionali a disposizione e funzioni del
personale)
sub-peso 4
b. consistenza numerica di inserimenti lavorativi
operati negli ultimi tre anni
sub-peso 4

c. dichiarazione attestante lo svolgimento dei
medesimi servizi oggetto di gara o di altri seradi
essi assimilabili, elencando natura e tipologia
sub-peso 4

Migliorie proposte 3
Sara oggetto di valutazione l'offerta di ulterigri
servizi e/o forniture aggiuntivi rispetto al Caétto
Speciale d’Appalto

Totale punti 70

OFFERTA ECONOMICA

4.1 ’offerta dovra essere formulata al ribasso sulborto presunto dell'appalto pari &8B18.412,501.V.A. esclusa
5.L’offerta dovra essere formulata presentandibdsso indicando il minor prezzo in Euro.

6.Non potranno essere presentate offerte, penalusene, pari o superiori allimporto complessiywesunto
dell'appalto.

7.1l punteggio X sara cosi assegnato:

all'offerta contenente il prezzo piu basso (A) eattribuito il punteggio massimo di 30.

Alle altre offerte, indicate con B, B1, B2....verrdribuito il punteggio (X), risultante dalla segtemperazione:

8.In caso di parita dell'offerta, considerando uinpeggio “globale” ottenuto (punteggio ottenuto péferta tecnica +
punteggio ottenuto per offerta economica) verrdilpgiata I'offerta migliore in relazione all’elem& “tecnico-
qualitativo”, in caso di ulteriore parita si proeed ai sensi dell’ Art. 77 del R.D. 827/1924 @strazione a sorte in
seduta pubblica.

Art. 10 — STIPULA DELLA CONVENZIONE

1.1l contratto sara stipulato in forma di atto plitxd sottoscritto con firme digitali.

2.1 servizio avra inizio, sotto riserve di leggache in pendenza della stipulazione del contratinenzione;

3.Prima della stipula del contratto/convenzioreoihcorrente aggiudicatario dovra:

a) costituire garanzia fideiussoria per un impopaoi al 10% del valore dell’'appalto, con le motdajreviste dall'art.
103 del D.Lgs. n. 50/2016 e secondo le modalizudall'articolo 93, commi 2 e 3 dello stesso déare

La mancata costituzione della garanzia determinareloca dell'affidamento e I'acquisizione della zime
provvisoria.

b) copia della polizza di assicurazione che tenganne il committente da tutti i rischi e da quadsicausa derivante
dall'esecuzione del servizio.

c) rendere le dichiarazioni sostitutive che sararclueste dalla lettera di comunicazione dell'agigazione, ai sensi
del D.Lgs 9.4.2008, n. 81.

4.Al contratto di appalto verranno allegati i do@nti che sono specificatamente previsti da normiegtie o che a
giudizio dell'ufficiale rogante e nel rispetto @etiormativa che disciplina I'attivita notarile saitenuti necessari in



guanto integrativi della volonta contrattuale.
5.Sono a carico della ditta aggiudicataria tuitogleri conseguenti alla stipula del contratto.
6.1l contratto non puo essere ceduto a terzi a damaullita.

Art. 11 — CLAUSOLA SOCIALE ASSORBIMENTO PERSONALE GESTORE USCENTE

1.L'affidatario ha l'obbligo di assorbire ed utdare, prioritariamente, nell'espletamento del sagovi qualora

disponibili, i lavoratori che gia vi erano adilgtiiali soci lavoratori o dipendenti del precedefffiel@ario.

2.1l passaggio diretto avverra con il mantenimedéo parte del personale di tutti i diritti acquisitnche di quelli

economici, anche al fine di meglio garantire il nesnimento delle professionalita acquisite ed aate® riconoscere la
qualita del lavoro da ciascuno svolto.

3.1 mantenimento da parte del personale dei d&dbnomici acquisiti, deve essere inteso nel sehsoil trattamento

economico garantito deve essere al netto dellatealenquota di iscrizione alla cooperativa appattatintervenuta

successivamente all’aggiudicazione.

4.L’appaltatore si impegna altresi a garantirgelli occupazionali in essere alla data di stipdéhpresente contratto in
termini di unitd complessive di personale ed i caftit individuali stipulati, ad osservare ed apafe, qualora

maggiormente favorevoli rispetto al trattament@gsere, le condizioni economiche e normative deirédori previste

dai contratti collettivi nazionali e territorialigenti, nonché ad assicurare il confronto con lganizzazioni sindacali
secondo quanto previsto dalla specifica normatigtaieontratti di lavoro medesimi.

Art. 12 — ASSICURAZIONE

1.La cooperativa/consorzio dovra rispondere piemaeneper tutti i danni derivanti a persone ed a cose
del’Amministrazione Comunale che possano derivdadi’espletamento del servizio ed imputabili ad aess da
comportamenti anche omissivi del proprio personale

per tutto il tempo di permanenza su aree di prégpdell’A.C. o in uso alla stessa. A tale scopsaedovra presentare,
prima dell'inizio del servizio, idonea polizza agsiativa, che esoneri ’Amministrazione Comunaleresponsabilita
civile per danni comunque arrecati nel corso dpfiestazioni a cose o a persone anche di terzi galide anche il
Comune & considerato terzo, per un massimale wamoao non inferiore a € 2.000.000,00= per sinigemza alcun
limite per danni a persone , animali o cose e sapp#icazione di franchigie o scoperti.

Art. 13 — IMPEGNI DEI CONTRAENTI A TUTELA DEL PERSO NALE IMPIEGATO

1.La cooperativa s'impegna a:

a) organizzare l'attivita lavorativa impiegando in &g®ersone in condizioni di svantaggio, come prewviktil'art. 4
della Legge 38171991, nel contempo, ove possil@leicollocazione sul mercato del lavoro delle séepersona
svantaggiate;

b) rispettare gli adempimenti contributivi ed assitwianei confronti dei soci lavoratori e/o dei dip#enti e/o degli
eventuali volontari impiegati, operanti questimitinei limiti del comma 5 dell'art. 21 della L. 38991;

c) applicare il contratto nazionale di lavoro e queliegrativo delle Cooperative sociali, come previdalla L.
327/2000, assicurando ai soci lavoratori un tragtaimeconomico non inferiore a quello dei lavoliatgrendenti;

d) corrispondere puntualmente le spettanze econondichate agli operatori per le prestazioni da lorsi@agate;

e) fornire, se richiesta del committente, la documzntze relativa al rapporto di lavoro del personalpiegato;

f) adempiere a tutti gli obblighi imposti dalla norimat vigente in materia di sicurezza del lavoro, dtampiena
attuazione al piano di cui al comma 2 dell'artdéfla L.R. 87/1997 e collaborando con il committeatle Istituzioni
Scolastiche interessate nell'attuazione delle saciese periodiche misure preventive, con partieotderimento a
guelle da adottare in caso d'evacuazione dei locali

g) informare gli operatori dell'assenza di vincoldidendenza e/o subordinazione nei confronti delrodtante.

h) ad inviare all’'Ente, prima dell'inizio del servizibelenco nominativo, completo di dati anagrafitgl personale che
svolgera il servizio stesso (anche eventuali adtiton I'indicazione, per ognuno, dell'inquadramo nei livelli di
CCNL e della sede di assegnazione. Ogni variazilowea essere comunicata tempestivamente all’Ente.

Art. 14 — ULTERIORI OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA

1.La cooperativa, oltre al rispetto degli obblighcui ai precedenti articoli, & tenuta:

a)ad individuare, prima dell'inizio del serviziogaufigura di riferimento (referente), in qualitardsponsabile tecnico
delle attivita, per il raccordo dei servizi fraffigio P.I. e gli operatori al fine di rilevare gisési disfunzione e porre
in essere le azioni per il ripristino del corredttdamento dei servizi;

b)ad eseguire le prestazioni con piena autonongsatipo-gestionale ed idonea organizzazione azlenda

c)a conformare le proprie attivita a tutte le nativeae disposizioni nazionali e regionali per itteee, con particolare
riguardo al Piano Sanitario Regionale ed al Piautegrato Sociale;



d)ad adeguarsi al Piano d'Autocontrollo H.A.C.Quiedisposto dal Comune di Pieve a Nievole, collabdo
attivamente con quest’ultimo e le Istituzioni &stiche interessate per favorirne la piena aitbnaz

e)a garantire che gli addetti al servizio siangrimdo di svolgere in modo ottimale i compiti loissagnati e che siano
a conoscenza delle norme igienico-sanitarie inel@produzione e somministrazione delle derrateettari, nonché
di quelle relative alla sicurezza e prevenziondidefprtuni sul lavoro;

fla dotare ogni operatore e/o volontario impiegdidoneo vestiario (cuffia, camice, guanti monosuseentuale
grembiule) e tesserino identificativo provvisto fdiografia e nominativo; a rilevare le presenzesarvizio del
personale;

g)a rispondere direttamente dell’operato dei latmradibiti alle attivita convenzionate;

h)ad effettuare le sostituzioni degli operatori lm@er un solo giorno di assenza, impiegando se@rgonale
qualificato, comunicando al committente quelle sigrea 5 giorni consecutivi e fornendo la docunaaibne atta a
dimostrare I'idoneita e la professionalita deglidetli che dovessero subentrare in modo continuativo

i)a sostituire il responsabile tecnico dell'ativite/o gli altri lavoratori, ritenuti non idonei dalommittente,
rispettivamente entro 10 e 5 giorni dalla dataadedlativa richiesta scritta, che dovra esserevatatin modo adeguato;
l)ad effettuare la periodica formazione degli op@iiacon particolare riguardo alle norme H.A.C.Cimpegnandosi
a fornire al committente la relativa documentazjone

m)a garantire la continuita e la stabilita del peade, per favorire I'ottimale funzionamento dehgso;

n)ad assicurare la costante reperibilita del resgloife tecnico delle attivita;

o)ad evitare ogni interruzione del servizio, consando al committente, con un preavviso di almenorégeventuali
scioperi delle unita impiegate ed adoperandosfrpateggiare adeguatamente le situazioni di emesagen

p)a rispettare scrupolosamente le disposizioni erarte nel presente Capitolato Speciale d’Appaltomedla
convenzione, nonché le modalita organizzative catate con il committente, attuando le modificheuagie ultime
ritenute necessarie dal committente;

g)ad impiegare gli eventuali volontari ad integoemd e non in sostituzione degli operatori;

r)a consentire al committente qualsiasi contralicfignzionamento del servizio;

s)a tenersi in costante contatto con il committentemunicandogli tempestivamente ogni problema dteesse
insorgere;

t)Ja mantenere, e all’'occorrenza documentare, laepgmale minima di lavoratori svantaggiati di clisacondo
comma della L. 381/1991 per tutta la durata dediavenzione;

u)ad utilizzare gli apparecchi telefonici a dispasie delle strutture con parsimonia e soltanto g@genze di
servizio, pena la contestazione e I'addebito, nredidecurtazione dalla cauzione, d’eventuali spegiastificate;

v)a rendere note al committente eventuali modifisigmnificative della propria struttura d’impresadel proprio
organigramma sociale, con particolare riguardoog&ep d’amministrazione e rappresentanza.

w)ad inviare all’Ente, prima dell'inizio del servig I'elenco nominativo, completo di dati

X)trasmettere al Comune di Pieve a Nievole, ogmiesdre, una relazione sull’attivita sociale, caaneb nominativo
delle persone svantaggiate inserite nel lavoro;

y)ad effettuare, con cadenza almeno semestnaliecontro con il referente del committente pevdhutazione ed il
monitoraggio delle attivita.

Art. 15 — RESPONSABILITA ED OBBLIGHI DEL COMMITTENT E

1.1l committente assume ogni responsabilita cormediferogazione del servizio refezione, al contralelle derrate
alimentari ed all'adeguatezza delle strutture inscuno preparati € somministrati i pasti.

2.1l committente s’impegna a:

a) comunicare all'appaltatore, all'inizio dell’ anrapkastico, le date d'inizio e conclusione

del servizio, i periodi d’interruzione e le evertumodifiche organizzative;

b)aggiornare il Piano d’Autocontrollo H.A.C.C.P.

c)sostenere le spese relative all’acquisto del miaddee/o0 attrezzature d’uso necessario

per il funzionamento del centro cottura e dei yéessi sede di refezione scolastica;

d)assicurare, con la collaborazione delle Istitnzcolastiche, I'apertura, la chiusura e la marzitae dei locali;
e)sostenere le spese di funzionamento legate alfmtanzione delle attrezzature e degli elettrodtoiesilizzati;
ffornire il detersivo occorrente per le macchimedstoviglie ubicate in ogni struttura e gli alriodotti igienico
sanitari necessari alla pulizia e sanificazione.

Art. 16 - DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO

1.E' vietato cedere anche parzialmente il servigéma I'immediata risoluzione del contratto e ledjta della cauzione
a titolo di risarcimento dei danni e delle spesasate al Comune di Pieve a Nievole, fatta salvadssibilita di

richiedere I'ulteriore risarcimento dei maggiorintiaccertati.

2.In caso di raggruppamento di imprese o di comgwa si considerano subappaltati i servizi cheosstati imputati

alle rispettive imprese associate o consorziategaentemente indicate.

3.Non sono considerate cessioni, ai fini del presappalto, le modifiche di sola denominazione aeco di ragione
sociale o i cambiamenti di sede, purché il nuoggetto venga espressamente indicato subentratéeconaivenzione



in essere con il Comune. Nel caso di trasformazaimpresa, fusioni o scissioni societarie, il sofve nella
convenzione deve essere prioritariamente autodzdat Comune che pud esprimersi a sua discrezioneaso di
mancata autorizzazione, il contraente resta olibligka completa esecuzione delle prestazioni.

Art. 17 — OBBLIGHI DELL’APPALTATORE SULLA TRACCIABI  LITA' DEI FLUSSI FINANZIARI

1.L’appaltatore € tenuto ad assolvere a tutti gblghi previsti dall’'art. 3 della Legge n. 136M&Dal fine di assicurare
la tracciabilita dei movimenti finanziari relatiall’appalto.

Art. 18 — MODALITA DI PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI

1.1l pagamento del corrispettivo sara relativo exvizio effettivamente prestato e sara effettuatmsiimente, previo
controllo da parte del Responsabile del Settorepetemte, della regolarita delle prestazioni esegeihtro 60 giorni
dalla data di ricevimento di regolare fattura itates al Comune di Pieve a Nievole.

2.Non sara dato corso al pagamento di fatture olmesrano accompagnate da copia dei fogli mensitirdsenza del
personale.

3.Eventuali ritardi nel pagamento dovuti all'espleento di formalita amministrative non daranno agl alcuna
maturazioni di interessi a favore della Cooperatvaon potranno essere invocati come motivo diluzsone del

contratto.

4)Verifiche relative agli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari:

L'amministrazione verifica in occasione di ogni pagento all’appaltatore e con interventi di controlllteriori

I'assolvimento, da parte dello stesso, degli olftliglativi alla tracciabilita dei flussi finanziar

5.Sull'importo netto progressivo delle prestaziénoperata una ritenuta dello 0,50; le ritenute rsarasvincolate al
momento della liquidazione finale/annualmente ddpdlascio dell'attestazione di verifica conforraite comunque
previo rilascio del DURC; la fattura elettronicaessa dal fornitore nei confronti del Comune di BiaWievole dovra
indicare esplicitamente la ritenuta dello 0,50% a@tuzione dell'imponibile complessivo. In mancanda tale

trattenuta sull'imponibile complessivo la fatturavda essere respinta.

Art. 19 — PENALITA

1.Qualora risultino al referente del Comune mancatizpialsivoglia natura, queste verranno direttamenntestate al
responsabile dell’appalto indicato dalla cooperdtionsorzio; nel caso in cui dalla mancanza setgnplassa derivare
alla cooperativa una sanzione, la contestazionered\per iscritto, con facolta di contro deduzieméro 10 giorni dal
ricevimento dell'addebito.

2.In caso di infrazioni accertate, il Comune diviei@ Nievole addebita alla cooperativa una sanzithr&250,00 per
ogni infrazione, con deduzione dal pagamento dielttura relativa al periodo; per infrazioni gravireiterate la
sanzione sara di € 500,00 per ogni infrazione.

3.Per infrazioni di particolare gravita o a seguitel ripetersi di infrazioni gravi che pregiudichi il regolare
svolgimento del servizio, il Comune pu0, a suoridacabile giudizio, applicare una penalita fino B@00,00 per ogni
evento.

-A titolo esemplificativo si riportano alcune tipgiie di eventi che comporteranno I'applicazione pdinalita,
significando che per eventuali altre tipologie, m@pressamente previste in questa sede, si pracgeleanalogia:

- mancata effettuazione del servizio;

- ritardo nella sostituzione del personale;

- turnover del personale superiore al 20%;

- violazioni delle disposizioni previste in matedatrattamento dei dati personali;

- mancata effettuazione degli inserimenti lavoiidtivoase alle modalita indicate nel presente odgtib.

4.Tali sanzioni non escludono le altre consegugmegiste dal capitolato e potranno essere applinaeantum per
ogni mancanza, sia ripetutamente per ogni gioriadjreché durano le cause specifiche chbdano provocate e finché
la cooperativa non abbia ottemperato pienament@bglighi ad essa incombenti ed alle ingiunzicthiessa impartite.

Art. 20 - SOSPENSIONE DEL SERVIZIO

1.Qualora il servizio debba essere sospeso peentires|'esecuzione d’interventi di manutenzionkengtrutture in cui
esso € svolto, per motivi di pubblico interesse, qgaise di forza maggiore, per motivi elettoralnaaso di sciopero
dei dipendenti comunali e/o statali del compartitadguola, il committente ne dara preventiva infazione
all'appaltatore, il quale non avra diritto ad alaampenso per il lavoro non eseguito e non poti@deine rimborsi, né
risarcimento danni, né accampare alcuna preteseiito.

Art. 21 — RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE SU INIZIATI VA DEL COMMITTENTE

1.L’Ente si riserva di risolvere il contratto/comzgone per I'affidamento dei servizi oggetto dedgente avviso, previa
diffida di almeno due mesi, in caso di gravi oerite inadempienze rispetto agli impegni assupérepersistenti



inosservanze delle indicazioni organizzative eg@relall'Ente, o perdurante inadeguatezza degliatperimpiegati.

2.Tali inadempienze devono essere contestate gétasdall’Ente, affinché la cooperativa/consoraidotti i necessari

provvedimenti per la relativa regolarizzazione.ogni caso, pur in presenza di disdetta, I'aggiudita & tenuto ad

effettuare le prestazioni richieste fino alla dditacadenza naturale del contratto/convenziondprpiaon possa essere

assicurato il subentro d'altra cooperativa pempllemento dei servizi.

3.1l contratto/convenzione si intendera comungseltd nei seguenti casi:

- in caso di frode, grave negligenza, di contravvemzinell’esecuzione degli obblighi e condizioni tratiuali;

- in caso di cessione dell’'azienda, di cessione idittoppure nel caso di concordato preventivofadlimento, di
stato di moratoria e di conseguenti atti di seqoesti pignoramento a carico dell'aggiudicatario.

4.In caso di risoluzione del contratto/convenzioesta salva per I'A.C. la facolta di esperire ogltia azione per il

risarcimento del danno subito o delle maggiori spsestenute in dipendenza della risoluzione, feresiando

I'applicazione delle penali.

Art. 22 — RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE SU INIZIATI VA DELL'APPALTATORE

1.Secondo quanto disposto dall'art. 1672 del CoGigde e con un preavviso di almeno 30 giornippaltatore potra
chiedere la risoluzione del contratto nell'imposis#hdi eseguirlo, per cause ad esso non imptitabil

2.In tale evenienza, il committente sara tenutpadamento delle prestazioni resegli fino a quel emm ed allo
svincolo della cauzione.

Art. 23 - DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCH | INTERFERENTI (D.U.V.R.I.) |

1.1 Comune di Pieve a Nievole in merito alla presedei rischi dati da interferenze, come da &tDa.gs. n. 81/08,
vista la determinazione dell’Autorita di Vigilanztei lavori pubblici n. 3/2008 precisa che é statedgsposto il
D.U.V.R.l. Tale documento € a disposizione predsBeittore Pubblica Istruzione ed Interventi SocialUfficio

Pubblica Istruzione — Via Marconi n. 271. Il D.UR/l. sara allegato e parte integrante e sostandellecontratto
d’appalto.

Art. 24 — TUTELA DELLA PRIVACY

1.E' fatto divieto alla cooperativa ed al personaipiegato di utilizzare le informazioni assuntdl'aspletamento delle
attivita per fini diversi da quelli inerenti l'atita stessa. Il
trattamento dei dati personali dovra avvenire isglatto delle norme dé&.Lgs. 196/2003.

Art. 25 - TRATTAMENTO DEI DATI

1.Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Cedictmateria di protezione dei dati personalingima che:
a) le finalita e le modalita di trattamento cui sorestinati i dati raccolti ineriscono al procedimeirntaggetto;
b) il conferimento dei dati costituisce presuppostoessario per la partecipazione alla selezione;

c) la conseguenza di un eventuale rifiuto a rispondereporta I'esclusione dal procedimento in oggetto;
d) i diritti spettanti all'interessato sono previdfiart. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 26 - CODICE DI COMPORTAMENTO |

1.Le norme del Codice di comportamento nazionaiaigendenti pubblici D.P.R. N. 62 del 16.04.2648 il Codice
di Comportamento del Comune di Pieve a Nievoley@gio con deliberazione G.C. n. 146 del 20.12.2018ir non
venendo materialmente allegato al presente a#tperibile sul sito internehttp://www.comune.pieve-a-nievole.ptit
nella sezione Amministrazione Trasparente - Digpmsi generali - per quanto compatibili, si appho al soggetto
aggiudicatario ed ai suoi aventi causa, consapebeli'inadempienza a tali disposizioni determinlaréisoluzione del
contratto.

Art. 27 — CONTROVERSIE

1.l'impresa aggiudicataria non potra sospendere phestazioni né rifiutarsi di eseguire le disposizio
dell'’Amministrazione Comunale di Pieve a Nievole p#etto di contestazioni che dovessero sorgerdetmparti. Per
ogni controversia € competente esclusivo ed inddaidgil Foro di Pistoia

Art. 28 — NORME FINALI

1.Per tutto quanto non espressamente regolatorestmte Capitolato Speciale d'Appalto, si appbcendisposizioni
contenute nella convenzione tra le parti, nel cediwile e nella vigente normativa in materia.



