TABELLA 1- VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA ASSISTENZA DOMICILIARE

A

- - id s b ; g &% COSI'I’I;UENDO ATI GEA RTI PROGESS IL RTI SSAN BERNARDO | gl i ¢ 5
NASCE UN SORR!SO‘ - MEDI CARE CONSORZIO BLU ‘ DI VITTORIO i £ 5 EPASS PAIM BORRO CONSORZIO CORI | ELLEUNO : IL CIGNO i
Criteri Sub-Criteri Punti max | Coeff Punti Coeff Punti Coeff Punti Coeff Punti Coeff ~ Punfi Coeff [ Punti Coeff | Punti Coeff | Punti Coeff Punti

Modalita proposte per I’erogazione dei servizi: analisi dei bisogni
dell’'utenza; descrizione puntuale delle attivita da svolgere; metodologie 16 0,60 9,60 0.40 6,40 1,00 16,00 1,00 16,00 0,80 12,80 1,00 16,00 0,80 12,80 0,80 12,80 0,40 6,40

adottate; modalita operative attuate.

&l
Organizzazione del personale in funzione delle attivita richieste dal ?
capitolato d’oneri con suddivisione del personale impiegato e la sua
articolazione in giorni, orari e turni di lavoro, con indicazione del
numero delle persone, dei livelli professionali, delle funzioni attribuite e 10 0.40 4,00 0,60 6,00 1,00 10,00 0,80 8,00 0,80 8,00 1,00 10,00 0,60 6,00 0,80 8,00 0,40 4,00

del monte ore giornaliero, settimanale e complessivo nell’intera durata
contrattuale. s
Organizzazione del servizio '

e capacita di attivazione

delle risorse di rete
Organizzazione della struttura di coordinamento e modalita e strumenti

Punteggio massimo: 46 [oor 1 consomaons 1o aottons 1 montorassio, mssuaroncels | 8| 060 480 0,40 320 1,00 8,00 0.60 4,80 0.40 320 080 | 640 | 060 4,80 0.60 4.80 0.40 320

verifica del servizio

Coinvolgimento e collaborazioni con le altre risorse territoriali,
pubbliche e private, operanti nell'ambito della fragilita e della non

autosufficienza a sostegno sia della persona beneficiaria del servizio, 6 0,10 0,60 0.20 1,20 0,4 2,40 1,00 6,00 0,20 1,20 0,80 4,80 0,60 3,60 0.20 1,20 0,80 4.80
iche del caregiver

Modalita di organizzazione e gestione delle attivita di relazione con le
tamiglic 6 0,80 4.80 0,40 2.40 0,4 2.40 0,60 3,60 0,40 2,40 0,80 4.80 0,40 2,40 0,80 4,80 0,40 2,40
Metodologia di gestione degli operatori (sostituzioni, turnazioni, lavoro 10 0.40 4.00 0.10 1.00 0.8 .00 0.40 4.00 0.60 6.00 1.00 10.00 0.40 4.00 0.60 6.00 0.40 4.00

d’'équipe, turn over)

Modalita di . del Piano di formazione degli operatori che in caso di aggiudicazione, sara
odalita di gestione de realizzata nel corso della durata dell’appalto (selezione e adeguatezza

personale ldegli argomenti trattati e articolazione dei percorsi ed indicazione delle 8 1,00 8,00 0.40 3,20 0.6 4,80 1,00 8,00 0.40 3.20 0,60 4,80 0,60 4.80 0.80 6,40 0,60 4.80
ore destinate a ciascun operatore) !
Punteggio massimo: 22
Numero di ore di formazione oltre le 24h minime richieste da capitolato a 4.00 4,00 3.50 350 4,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 1.00 4,00 1,00 4,00

(0,25 per ogni ora aggiuntiva fino ad un massimo di 4 punti)

Caratteristiche del sistema di rilevazione e registrazione informatizzata
degli interventi di assistenza domiciliare e delle informazioni relative 8 0,40 3.20 0,20 1,60 0,8 6,40 0,80 6,40 0,40 3,20 0,80 6,40 0.80 6,40 0,80 6.40 0,40 3,20

alle persone assistite e dei modelli di reportistica proposti

Controllo di gestione Utilizzo di sistemi di valutazione della qualita del servizio ai fini del
monitoraggio degli interventijmiglioramento della soddisfazione delle persone beneficiarie del 3 0,20 0,60 0,40 1,20 1 3,00 0,60 1,80 0,60 1,80 0,40 1,20 0,60 1,80 0,40 1,20 0,80 2,40
servizio :

Punteggio massimo: 14
Utilizzo di strumenti e tecnologie applicate all'assistenza 3 0,20 0,60 0,20 0,60 0,40 1,20 0,80 2,40 0,20 0,60 0,40 1,20 0,40 1,20 0,40 1,20 0,20 0,60

Interventi migliorativi/aggiuntivi rivolti al servizio e alle persone

HEsistite £ che nan/commporting cost aggiuntil per questulime eperly 5 1,00 3.00 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3.00 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3,00

) . Societa della Salute (0,50 per ogni intervento aggiuntivo fino ad un
Punteggio massimo: 3 massimo di 3 punti)

Proposte migliorative

Punteggi attribuiti dalla Commissione 85,00 47,20 33.30 69,20 68,00 4940 72,60 54,80 59,80 42.80

[TABELLA 2 - PUNTEGGI RIPARAMETRAZIONE

COSTITUENDO ATI GEA RTI PROGESS IL RTI SSAN BERNARDO
NASCE UN SORRISO MEDI CARE CONSORZIO BLU DI VITTORIO EPASS PAIM BORRO CONSORZIO CORI ELLEUNO IL CIGNO
|Criteri max Punteggio assegnato Punteggio 4 Punteggio assegnato Punteggio assegnato Punteggio assegnato Punteggio assegnat Punteggio assegnat: Punteggio assegnato Punteggio assegnat
Punteggio massimo assegnabile 85,00 - - 81,02 79,61 - N 85,00 64,16 70,01 -




