
Designazione di una/un Consigliera/e di parità effettiva/o e di una/un Consigliera/e di parità supplente

Ufficio informazioni

Pari Opportunità

Descrizione del procedimento

In prossimità della scadenza del mandato della Consigliera Provinciale di parità effettiva e di quella
supplente, il Servizio predispone proposta di decreto presidenziale per approvazione di Avviso pubblico per
la designazione di una/un Consigliera/e di parità effettiva/o e di una/un Consigliera/e di parità supplente, con
cui si dà avvio al percorso per il rinnovo di tali cariche, che – in conformità a quanto dispone l'art. 12 del
D.Lgs. n. 198/2006 – avviene, appunto, previo espletamento di una procedura di valutazione comparativa.

Dopo l'emanazione del Decreto, il Servizio cura la predisposizione degli atti e l'iter delle fasi successive,
finalizzati alla designazione della/del Consigliera/e di parità effettiva/o e di quella/o supplente da inoltrare al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che emanerà il Decreto di nomina, secondo l'articolazione di
seguito indicata:

- pubblicazione Avviso pubblico per la designazione di una/un Consigliera/e di parità effettiva/o e di una/un
Consigliera/e di parità supplente all'Albo Pretorio on line e sul sito Intranet della Provincia
- raccolta ed archiviazione delle domande di candidatura pervenute
- predisposizione proposta dell'atto amministrativo per nomina Commissione di valutazione delle candidature
pervenute
- partecipazione ai lavori di detta Commissione come segretaria/o verbalizzante
- predisposizione proposta determina con cui viene approvato il verbale della riunione della Commissione per
la selezione delle candidature
- cura della verifica - in conformità con la normativa vigente - del possesso effettivo dei requisiti dichiarati
dalle/dai candidate/i selezionate/i
- predisposizione proposta di decreto presidenziale per la designazione della/del Consigliera/e di parità
effettiva/o e della/del Consigliera/e di parità supplente della Provincia di Pistoia
- comunicazione dell'avvenuta designazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per seguito di
loro competenza
- ricezione Decreto Ministeriale di nomina, sua pubblicazione all'Albo Pretorio on line della Provincia e sua
trasmissione alle/ai nominate/i.

Riferimenti normativi

- Art. 12 del D.Lgs. n. 198/2006, così come modificato da D.Lgs. n. 151/2015
- Conferenza Unificata di cui al D.Lgs. n. 281/1997

Unità organizzativa responsabile dell'istruttoria

Area Tecnica

Ufficio del procedimento

Programmazione, Controllo strategico e di gestione, Presidenza, Pari Opportunità. Personale.

http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/ufficio/pari-opportunita
http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/area/area-tecnica
http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/servizio/programmazione-controllo-strategico-e-di-gestione-presidenza-pari-opportunita


Responsabile del provvedimento finale

Seghi Moreno

Ufficio Provvedimento Finale

Presidente

Modalità di contatto

Posta Elettronica
Fax
Telefono
PEC
Posta Ordinaria
Presso Ufficio

Termine di conclusione

luglio 2021

Procedimenti sostitutivi

Procedimento d'Ufficio

Strumenti di Tutela

Dirigente del Servizio
Presidente della Repubblica
Tribunale Amministrativo Regionale

Potere sostitutivo

Vice Presidente
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