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Bels per I inovmsione
« I formazione

PROVINCIA DI P1sA

Operatore esperto nel trattamento e nella gestione dei dati del sistema informativo scolastico

provinciale e delle banche dati degli alunni dell’Osservatorio scolastico provinciale di Pistoia

Reform srl, societa in house della Provincia di Pisa, € stata incaricata dalla stessa di un progetto di
collaborazione con la Provincia di Pistoia, per le attivita dell'Osservatorio Scolastico Provinciale. Nell'allegato
1) sono dettagliate le attivita che dovranno essere svolte, e per le quali Reform srl intende attivare una
posizione di collaborazione a progetto.

Per questi motivi, Reform srl ricerca una persona, con la quale stipulare un contratto di collaborazione a
progetto, della durata presumibile di un anno.

Le persone interessate dovranno essere in possesso dei requisiti di seguito elencati. Reform srl compilera
una lista delle persone aventi i requisiti richiesti, riservandosi di ammettere a successivo colloquio una o piu

persone il cui profilo di competenze sia corrispondente a quanto richiesto.

Requisiti di ammissione e clausole di esclusione

e (Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’ Unione Europea

e Godimento dei diritti civili e politici

e Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che comportino l'interdizione dei pubblici uffici

e Non essere stati destituiti, dispensati decaduti dallimpiego in una Pubblica Amministrazione , né
licenziati ai sensi del vigente CCNL del comparto Regione e d Enti Locali

e Essere in regola — limitatamente ai candidati di sesso maschile — con le disposizioni relative agli
obblighi di leva

e Diploma d'istruzione secondaria

Titoli e competenze:

e Conoscenze tecniche informatiche di base: ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office in
particolare le applicazioni Access, Excel e Word, conoscenza dei principali pacchetti informatici
utilizzati nelle scuole e del software utilizzato dall’Osservatorio Scolastico Provinciale per la gestione
delle banche dati, utilizzo dei principali browser per la navigazione internet, posta elettronica;

e Conoscenza della normativa relativa al diritto dovere all'istruzione e alla formazione e la principale

normativa nazionale e regionale relativa all'organizzazione e funzionamento del sistema scolastico



Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione devono esser posseduti alla data di scadenza del bando e
dovranno essere specificati nel curriculum.

Alla domanda dovra esser allegata copia di un valido documento di identita.

Il candidato potra allegare alla domanda altri documenti e titoli culturali e professionali che ritenga utili
ai fini della selezione.

I documenti richiesti e/o presentati dovranno essere descritti in un elenco redatto in carta semplice. La
domanda di partecipazione, nonché gli allegati prodotti, non sono soggetti allimposto di bollo, ai sensi
dell’ art. 1, primo comma, della legge n. 370/1988.

La domanda di partecipazione, nonché gli allegati prodotti, dovra pervenire entro il termine perentorio
del 24/02/2010 alle ore 12.00, mediante invio di raccomandata con ricevuta di ritorno, a Reform srl Via
Silvio Pellico n. 6, 56125 Pisa, 0 presentata a mano presso gli uffici di Reform srl dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Preferenze:
Sara data preferenza a chi ha una esperienza documentata, intesa come esperienza professionale con
incarichi formalmente attribuiti o con rapporti di lavoro dipendente, nell'ambito del sistema informativo

scolastico della Regione Toscana.

Reform srl precisa che:

e si riserva di non procedere ad affidamento dell'incarico, per carenza di candidature o
insindacabile valutazione di inadeguatezza delle stesse;

e siriserva di risolvere i contratti eventualmente stipulati, nel caso di revoca dell'incarico da parte
della Provincia di Pisa o per ogni altra causa inerente la vita societaria di Reform srl
(scioglimento, modifica dell'oggetto societario ecc.);

e |'importo del corrispettivo lordo previsto é fissato in euro 9.790,00, determinato come
corrispondente ad un incarico che richiede impegno a tempo parziale, variabile

proporzionalmente in caso di diversa modulazione dell'incarico stesso.



