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Situazione occupazionale nella Valdinievole  
Dati disponibili sul I°e II° trimestre 2011 

 

 

Note alla lettura 

I dati presentati per la Valdinievole si riferiscono ai seguenti comuni: Buggiano, Chiesina Uzzanese, Lamporecchio, 

Larciano, Massa e Cozzile, Monsummano, Montecatini, Pescia, Pieve a Nievole, Ponte Buggianese, Uzzano.  

Si segnale che i dati di stock (iscritti allo stato di disoccupazione) rappresentano la fotografia, il conteggio dei soggetti 

effettuato l’ultimo giorno del mese di riferimento. I dati di flusso si riferiscono invece ad un fenomeno (iscrizioni allo 

stato di disoccupazione) avvenuto in un determinato arco temporale.  

Le comunicazioni di avviamento si riferiscono agli inserimenti lavorativi e non ai lavoratori avviati: il medesimo 

lavoratore dunque può risultare avviato al lavoro più volte nel corso dell’anno.  
 

 

Persone iscritte allo stato di disoccupazione: dati di flusso e di stock  
 
I domiciliati nei comuni della Valdinievole che si sono recati ai Centri per l’Impiego per iscriversi 
allo stato di disoccupazione nei primi tre mesi del 2011 sono stati oltre 1.000 (dato di flusso), un 5% 
in più rispetto allo stesso periodo del 2010. In questi tre mesi sono soprattutto le donne ad essersi 
iscritte, con un incremento sul 2010 del 14%, contro un + 6,4% registrato a livello provinciale.   
Alla fine del I° trimestre 2011 il totale degli iscritti in cerca di occupazione domiciliati nella 
Valdinievole rappresentano circa il 46% del territorio provinciale, 15.532 persone, una quota 
leggermente superiore alla quota di popolazione attiva (15- 64 anni) che vi risiede (42,4%).  
Complessivamente le persone iscritte allo stato di disoccupazione presso i Centri per l’Impiego 
nella provincia (dati di stock) raggiungono le 33.942 unità (21.126 donne, il 62%). 
 
Tabella 1. Iscritti allo stato di disoccupazione al 31 marzo 2011 per comune di domicilio del lavoratore al 31 Marzo 2011, 
comuni della Valdinievole, valori assoluti e percentuali.  

 
COMUNE DI DOMICILIO F M TOT Val. % Pop. in età attiva Val. % 

BUGGIANO 699 372 1.071 3,1% 3,1% 

CHIESINA UZZANESE 308 205 513 1,5% 1,6% 

LAMPORECCHIO 449 267 716 2,1% 2,7% 

LARCIANO 457 249 706 2,1% 2,2% 

MASSA E COZZILE 618 345 963 2,8% 2,7% 

MONSUMMANO TERME 2.087 1.104 3.191 9,4% 7,5% 

MONTECATINI-TERME 1.785 1.090 2.875 8,4% 7,2% 

PESCIA 1.487 939 2.426 7,2% 6,8% 

PIEVE A NIEVOLE 876 471 1.347 4,0% 3,4% 

PONTE BUGGIANESE 687 382 1.069 3,2% 3,1% 

UZZANO 424 231 655 1,9% 2,1% 

TOTALE VALDINIEVOLE 9877 5655 15532 45,8% 42,4% 

TOTALE PROV. 21.126 12.816 33.942 100,0% 100,0% 
Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia 
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Tabella 2. Iscrizioni stato di disoccupazione presso i Centri per l’Impiego per genere e trimestre, provincia di Pistoia e 
Valdinievole, I trimestre 2010 e 2011, valori assoluti e variazioni percentuali.  

I TRIM 2010 I TRIM 2011 Var. % 2010 - 2011 
F M Totale F M Totale F M Totale 

VALDINIEVOLE 488 508 996 558 491 1.049 14,3% -3,3% 5,3% 
TOT. PROV. PISTOIA 1.242 1.210 2.452 1.322 1.226 2.548 6,4% 1,3% 3,9% 
 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL 

 
Aggiornamento dati al II TRIMESTRE 2011 

Gli iscritti allo stato di disoccupazione presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Pistoia raggiungono le 34.424 

unità al 30 Giugno 2011. Il 51,5% degli iscritti ha più di 39 anni, e circa un iscritto su quattro (24,6%) ha meno di 30 

anni. I lavoratori stranieri iscritti sono 5.657, circa il 16,4%. 

Le iscrizioni allo stato di disoccupazione (dati di flusso) avvenute nel corso del secondo trimestre 2011 appaiono in 

diminuzione rispetto al primo trimestre: il calo è di circa il 28%, mentre rispetto all’anno precedente il numero di 

iscrizioni appare stabile (1.800 iscrizioni).  
 
 
Gli avviamenti al lavoro  

 
Nei primi tre mesi 2011 le assunzioni effettuate dalle aziende con unità produttive sul territorio 
della Valdinievole sono diminuite di un 9% (circa 3.600 comunicazioni di avviamento) rispetto allo 
stesso periodo del 2010, contro una lieve ripresa (+2,5%) registrata sul territorio provinciale 
totalmente attribuibile alla componente femminile (+6% contro un –1,4% per gli uomini) ed alla 
componente straniera (1.627 comunicazioni, circa un inserimento su cinque, +7,3% rispetto al 
2010). 
Il calo non appare comunque omogeneo: se a Montecatini la riduzione di assunzioni supera il 20%, 
appare invece positiva la performance di Monsummano, che con circa 600 inserimenti lavorativi 
registra un +8% sul I° trimestre 2010.  
 
Tabella 3. Avviamenti al lavoro nelle unità produttive dei comuni della Valdinievole, I trimestre 2010 e 2011, valori 
assoluti e variazioni percentuali sullo stesso periodo 2010. 

I TRIM 2010 I TRIM 2011 Var. % 2010 - 2011 
 F M TOT F M TOT F M TOT 
BUGGIANO 100 94 194 98 63 161 -2,0% -33,0% -17,0% 
CHIESINA UZZANESE 23 83 106 48 67 115 108,7% -19,3% 8,5% 
LAMPORECCHIO 79 117 196 82 80 162 3,8% -31,6% -17,3% 
LARCIANO 82 108 190 40 71 111 -51,2% -34,3% -41,6% 
MASSA E COZZILE 128 104 232 124 90 214 -3,1% -13,5% -7,8% 
MONSUMMANO TERME 307 247 554 299 300 599 -2,6% 21,5% 8,1% 
MONTECATINI-TERME 838 700 1.538 697 482  1.179 -16,8% -31,1% -23,3% 
PESCIA 356 209 565 332 240 572 -6,7% 14,8% 1,2% 
PIEVE A NIEVOLE 90 117 207 88 120 208 -2,2% 2,6% 0,5% 
PONTE BUGGIANESE 33 71 104 62 90 152 87,9% 26,8% 46,2% 
UZZANO 46 36 82 81 42 123 76,1% 16,7% 50,0% 
TOTALE VALDINIEVOLE 2082 1886 3968 1951 1645 3596 -6,3% -12,8% -9,4% 
TOTALE PROV. PISTOIA 4.340 3.774 8.114 4.593 3.723 8.316 5,8% -1,4% 2,5% 
Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia 
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È necessario sottolineare che la maggioranza degli avviamenti avviene con contratto a tempo 
determinato (circa 52%) nella Valdinievole così come nel resto della provincia. Pressoché la quasi 
totalità degli avviamenti è a termine: l’87,2%, la quota sul totale contratti è la medesima anche a 
livello provinciale. I rapporti di lavoro a tempo indeterminato iniziati nel primo trimestre sono 
appena un 12,8%.   
Gli inserimenti lavorativi nelle unità produttive della Valdinievole rappresentano circa il 43% di 
quelli provinciali. Sono le attività alberghiere e di ristorazione (1.030 avviamenti, il 28,6% del 
territorio) ad aver effettuato il maggior numero di assunzioni, seguono le aziende del comparto 
manifatturiero ed i servizi alle imprese (430 comunicazioni, il 12%).  
A livello provinciale molti settori registrano un calo di avviamenti rispetto al 2010, mentre si 
evidenziano segnali di ripresa nel comparto TAC (tessile – abbigliamento- calzaturiero): rispetto al 
I° trimestre 2010 gli avviamenti aumentano del 18,6% per il tessile, del 15% per l’abbigliamento e 
del 32,5% per lavorazione della pelle. Molto positivo anche l’incremento della domanda di lavoro 
nei servizi di supporto alle imprese (433 avviamenti, +35,7%). I contratti stipulati si riferiscono 
soprattutto a professioni qualificate nel commercio e nei servizi (25%) ed a posizioni dove non è 
necessaria una qualifica (18,7%). 
 
Tabella 4. Avviamenti al lavoro per macrosettore nelle unità produttive dei comuni della Valdinievole, I trimestre 2010 e 
2011, valori assoluti e variazioni percentuali sullo stesso periodo 2010. 

I TRIM 2010 I TRIM 2011 Var. % 2010 - 2011 
 F M TOT F M TOT F M TOT 

Val. %  
2011 

AGRICOLTURA 56 60 116 61 78 139 9% 30% 20% 4% 
ALBERGHI E RISTORANTI 709 645 1.354 533 497 1.030 -25% -23% -24% 29% 
ATTIVITA' MANIFATTURIERE 159 310 469 167 279 446 5% -10% -5% 12% 
COMMERCIO 162 167 329 212 148 360 31% -11% 9% 10% 
COSTRUZIONI 14 246 260 5 254 259 -64% 3% 0% 7% 
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 80 112 192 48 91 139 -40% -19% -28% 4% 
P.A., ISTRUZIONE E SANITA' 268 88 356 303 83 386 13% -6% 8% 11% 
SERVIZI ALLE IMPRESE 370 182 552 286 144 430 -23% -21% -22% 12% 
ALTRO 264 76 340 336 71 407 27% -7% 20% 11% 
TOTALE 2.082 1.886 3.968 1.951 1.645 3.596 -6% -13% -9% 100% 
 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro  su dati SIL Provincia di Pistoia 
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Tabella 5. Avviamenti al lavoro per settore di attività economica, I trimestre 2010 e 2011, provincia di Pistoia, valori 
assoluti e variazioni percentuali sullo stesso periodo 2010.  

I TRIM 2011 Var. % 2010 - 2011 
 SETTORE DI ATTIVITA’ ECONOMICA F M TOT F M TOT 
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 120 453 573 8,1% 15,9% 14,1% 
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  4 4    

INDUSTRIE ALIMENTARI, DELLE BEVANDE  58 54 112 -1,7% -20,6% -11,8% 
INDUSTRIE TESSILI 80 105 185 37,9% 7,1% 18,6% 
CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO, CONFEZIONE DI ARTICOLI IN 
PELLE E PELLICCIA 81 35 116 12,5% 20,7% 14,9% 
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI 70 81 151 34,6% 30,6% 32,5% 
INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI I 
MOBILI)  7 18 25 -41,7% -28,0% -32,4% 
FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI CARTA 5 35 40 -66,7% 66,7% 11,1% 
STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI 4 6 10 100,0% 500,0% 233,3% 
FABBRICAZIONE DI COKE E PRODOTTI DERIVANTI DALLA RAFFINAZIONE DEL 
PETROLIO  1 1  0,0% 0,0% 
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI 2 2 4  0,0% 100,0% 
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI   1 1 -100,0% -50,0% -66,7% 
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE 5 10 15 -37,5% -9,1% -21,1% 
FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON 
METALLIFERI 1 9 10 0,0% 80,0% 66,7% 
METALLURGIA 1 16 17 -87,5% -54,3% -60,5% 
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE) 23 105 128 130,0% 10,5% 21,9% 
FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA  E OTTICA e 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE E.. 1 15 16 0,0% 650,0% 433,3% 
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED PER USO DOMESTICO 
NON ELETTRICHE 1 6 7 -66,7% 50,0% 0,0% 
FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE NCA 3 42 45 0,0% 55,6% 50,0% 
FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, RIMORCHI… 1 5 6 0,0% 66,7% 50,0% 
FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO 1 11 12  -38,9% -33,3% 
FABBRICAZIONE DI MOBILI 25 40 65 -7,4% -35,5% -27,0% 
ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE 11 6 17 83,3% -33,3% 13,3% 
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RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED 
APPARECCHIATURE 7 17 24 16,7% 0,0% 4,3% 

TOTALE ATTIVITA' MANIFATTURIERE 387 620 1007 12,2% 3,9% 6,9% 
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA…  2 2  -33,3% -33,3% 
FORNITURA DI ACQUA RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO 1 17 18 -93,8% -62,2% -70,5% 
COSTRUZIONI 29 522 551 -14,7% 17,3% 15,0% 
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI 445 340 785 22,3% -2,0% 10,4% 
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 64 193 257 -31,2% -15,0% -19,7% 
ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 738 619 1.357 -16,7% -17,5% -17,1% 
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 101 48 149 11,0% -35,1% -9,7% 
ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 33 11 44 -38,9% -42,1% -39,7% 
ATTIVITA' IMMOBILIARI 22 5 27 -24,1% -68,8% -40,0% 
ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 118 60 178 -19,7% 22,4% -9,2% 
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SUPPORTO ALLE IMPRESE 270 163 433 58,8% 9,4% 35,7% 
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA,ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 423 42 465 -0,2% -8,7% -1,1% 
ISTRUZIONE 788 168 956 17,4% 23,5% 18,5% 
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 246 62 308 30,2% 6,9% 24,7% 
ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO  316 127 443 1,6% -44,1% -17,7% 
ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 255 153 408 -24,6% 33,0% -9,9% 
ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE 
DOMESTICO 145 11 156 14400,0% 450,0% 5100,0% 
NON SPECIFICATO 92 103 195 39,4% 32,1% 35,4% 
TOTALE 4.593 3.723 8.316 5,8% -1,4% 2,5% 
Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro  su dati SIL Provincia di Pistoia 
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Le vertenze collettive 

Le vertenze collettive riguardanti unità produttive sul territorio pistoiese siglate nel corso del 20111 
tra le aziende e le Parti Sociali sono state 7,  nella maggior parte dei casi agli accordi si è arrivati 
attivando una procedura per l’esame congiunto presso il Servizio Lavoro. Nessuna procedura è al 
momento stata revocata.  
I lavoratori coinvolti sono stati 204, quasi tutte le aziende hanno richiesto gli ammortizzatori 
sociali per tutto il loro organico. Sono due le richieste di Cassa Integrazione Straordinaria che 
riguardano la Valdinievole: una per 41 lavoratori occupati in un’azienda del comune di 
Monsummano ed un’altra per 26 lavoratori di Mazza e Cozzile. 
 
Tabella 6. Il ricorso alla cassa integrazione ed alle procedura di licenziamento collettivo (mobilità ex L.236/93 e L.223/91) 
dai verbali di esame congiunto stipulati presso il Servizio Lavoro della provincia di Pistoia da aziende con sede nella 
provincia, anno 2011, aggiornamento al 23 Giugno.    

Settore di attività economica 
Comune  

Unità Produttiva 

Oggetto 
dell’accordo 

datore di lavoro  
parti sociali 

Lavoratori 
interessati 

Organico 
comunicato

FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO MASSA E COZZILE CIGS 26 26 
FABBRICAZIONE DI MOBILI QUARRATA CIGS 42 42 
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE MONSUMMANO CIGS 41 41 
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA  
E MATERIE PLASTICHE AGLIANA CIGD 21 21 
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI PISTOIA CIGS 31 31 
INDUSTRIE TESSILI MONTALE CIGS 18 48 
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI AGLIANA CIGS 25 25 
TOTALE LAVORATORI    204 234 
 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati Servizio Lavoro 

 

 

Lavoratori in mobilità: dati di stock e di flusso 

Sono pari a 1.463 i lavoratori di aziende della Valdinievole iscritti alle liste di mobilità alla fine del 
primo trimestre 2011. Essi rappresentano  il 40,6% del totale provinciale (3.604). 
Nella provincia tre quarti dei lavoratori (2.719 iscritti, il 75,4%) appartiene ad aziende con meno di 
15 dipendenti (mobilità ex L.236/93) e quasi la metà degli iscritti (1.690 lavoratori) proviene dal 
settore manifatturiero (47%, in termini assoluti 1.690 persone). Seguono gli ex lavoratori edili (circa 
500, il 13,8%) e gli ex occupati nel comparto del commercio (13,5%).  
A livello provinciale nel corso di questo primo trimestre 2011, così come nel 2010, sono i 
licenziamenti di lavoratori delle aziende di maggiori dimensioni che vanno aumentando: le 
iscrizioni dei lavoratori delle piccole imprese sono diminuite rispetto all’anno precedente del 7,5%, 
mentre aumentano le iscrizioni per la mobilità indennizzata (ex L.223/91) del 51,3%. 

                                                 
1 I dati sono aggiornati al 23 giugno 2011. 
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Per i comuni della Valdinievole le iscrizioni alla liste di mobilità sono state 230 nel primo trimestre, 
un 13% in più rispetto al 2010, la variazione sul 2010 per le aziende con più di 15 dipendenti è del 
36%.  
 
Tabella 7. Iscrizioni alle liste di mobilità per tipo di mobilità e zona di domicilio del lavoratore, I trimestre 2010 e 2011, 
valori assoluti e variazioni percentuali.  

 2010 2011 Var. % 2010 - 2011 

 
MOBILITA' L. 

236/93 
MOBILITA' 

L.223/91 Totale 
MOBILITA' 

L. 236/93 
MOBILITA' 

L.223/91 Totale 
MOBILITA' 

L. 236/93 
MOBILITA' 

L.223/91 Totale 
ZONA VALDINIEVOLE 178 25 203 196 34 230 10,1% 36,0% 13,3% 
TOT. PROV. PISTOIA 453 117 570 419 177 596 -7,5% 51,3% 4,6% 
 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro  su dati SIL Provincia di Pistoia 

 

La Cassa Integrazione Guadagni 

Nel 2010 è esploso nel territorio provinciale il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni: in termini 
assoluti sale da un milione e cinquecentomila ore circa del 2009 a circa 4 milioni e seicentomila. 
L’incremento maggiore ha riguardato la CIG in deroga (576%).   
Continuano ad aumentare le richieste di CIG nei primi sei mesi del 2011: sono circa 3 milioni e 300 
mila le ore autorizzate, la maggior parte è CIG straordinaria (il 51% circa del totale), in aumento 
del 219% rispetto al primo semestre 2010. Anche la CIG in deroga registra una variazione sul 
trimestre precedente del +40% circa.  
 
Tabella 8. Ore autorizzate di Cassa Integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga, provincia di Pistoia, periodo 
Gennaio- Giugno 2011, valori assoluti e variazione percentuale sul corrispondente periodo 2010.  

 ORDINARIA  STRAORDINARIA  IN DEROGA TOTALE 

Provincia di Pistoia Gennaio - Giugno 2011 299.109 1.694.955 1.304.308 3.298.372 

Composizione %  9,1% 51,4% 39,5% 100,0% 

Variazione  % 2010 - 2011 -39,6 219,4 2,9 43,8 
 

Fonte: elaborazioni Ufficio Statistica su dati INPS 

 
 

La CIG e la Mobilità  in Deroga 

Secondo i dati diffusi dall’ultimo report regionale, nell’ultimo biennio (4 Maggio 2009 – 1 Luglio 
2011) sono 2.633 le richieste di CIG in Deroga pervenute alla Regione Toscana da parte di 742 
aziende della provincia di Pistoia (10,7% del totale) per 4.016 lavoratori interessati, per la 
maggioranza donne (53,8%), incidenza superiore alla media regionale (48%).  
Le ore richieste complessivamente per le unità produttive pistoiesi sono state circa 5 milioni 
(5.090.600 ore), corrispondenti ad una media di circa 158 giorni di sospensione/riduzione per 
lavoratore, contro una media regionale di 135 giorni per lavoratore.  
Inoltre, dal 6 ottobre 2010 al 1 Luglio 2011 sono stati inoltre autorizzati alla mobilità in deroga 134 
apprendisti licenziati nella provincia di Pistoia, di cui 60 donne.  
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Le politiche attive per i lavoratori con ammortizzatori sociali in deroga  

Complessivamente i lavoratori che si sono presentati ai Centri per l’Impiego provinciali dal 2009 
alla fine del primo trimestre 2011 sono stati 4.690 (2.346 donne, circa il 50%).  
Ogni lavoratore, in media, è stato coinvolto in 3 azioni di politica attiva: le azioni di politica attiva 
del lavoro che sono state effettuate presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Pistoia sono 
state quasi 14 mila2.  
 
Tabella 9. Azioni di politica attiva erogate dai Centri per l’Impiego della Provincia ai lavoratori in CIGD. 

 Monsummano Pescia Pistoia 
Lavoratori  

Partecipanti Val.%  

Prima informazione e consulenza orientativa di primo livello 1.064 193 2.793 4.050 28,9% 

Informazione strutturata e informazione orientativa di gruppo 726 208 2.165 3.099 22,1% 

Consulenza orientativa di secondo livello 33 16 133 182 1,3% 

Azioni di accompagnamento e tutoraggio individuale 159 61 267 487 3,5% 

Percorsi in FAD 105 33 739 877 6,3% 

Percorsi di formazione su competenze di base (sicurezza, informatica, lingue, 
cittadinanza) 49 14 155 218 1,6% 

Percorsi di formazione su competenze trasversali (comunicazione, problem solving, 
time management, ecc.) 251 131 648 1.030 7,4% 

Percorsi di formazione continua rivolti all'acquisizione di competenze professionali 
BREVISSIMI (Dichiarazione degli apprendimenti) 1 2 10 13 0,1% 

Percorsi di formazione continua rivolti all'acquisizione di competenze professionali 
BREVI (Certificato di competenze) 64 2 367 433 3,1% 

Percorsi di formazione continua rivolti all'acquisizione di competenze professionali 
MEDIO-LUNGHI (Attestato di qualifica) 9  22 31 0,2% 

Percorsi di occupabilità 31 1 67 99 0,7% 

Tecniche di ricerca del lavoro 470 104 1.559 2.133 15,2% 

Pre-selezione e selezione 277 53 898 1.228 8,8% 

Tirocinio 11  10 21 0,2% 

Invio fondo interprofessionale 1 1 83 85 0,6% 

Altra forma di intervento work based 9  1 10 0,1% 

Totale 3.260 819 9.917 13.996 100,0% 
 

Fonte:elaborazione Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia 

 
 

                                                 
2 Nel periodo 1 Luglio 2009- 28 Febbraio 2011.  
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Sintesi  
 

Gli iscritti allo stato di disoccupazione domiciliati nei comuni della Valdinievole 
raggiungono circa le 15.500 mila unità alla fine del I° trimestre 2011, con un’incidenza del 
46% sul totale iscritti. In linea con il dato provinciale, le donne rappresentano la 
maggioranza degli iscritti, così come il peso percentuale delle varie coorti di età (un iscritto 
su cinque ha meno di 29 anni e la coorte 30- 44 anni rappresenta una quota del 38%).  
Si incrementano nei primi tre mesi del 2011 le iscrizioni allo stato di disoccupazione nella 
Valdinievole (+5,3%), e sono soprattutto le donne ad iscriversi: l’incremento è del 14% sul 
2010, ben superiore al +6,4% registrato a livello provinciale.   
 

In Valdinievole risultano ancora in diminuzione nei primi tre mesi del 2011 gli avviamenti 

al lavoro nelle unità produttive (-9%) in controtendenza con la ripresa provinciale (+2,5%). 
A proposito di questo segnale di ripresa provinciale, è necessario sottolineare che 
comunque la tipologia più diffusa è quella del lavoro a termine con una crescita del lavoro 
intermittente. La Valdinievole non fa eccezione: pressoché la quasi totalità degli 
avviamenti è a termine: l’87%, del tutto in linea con il dato provinciale.  
Il calo registrato nella Valdinievole non appare comunque omogeneo: diminuiscono 
fortemente gli inserimenti lavorativi nelle aziende di Montecatini (-23,3%), Lamporecchio 
e Larciano, dal lato opposto registra una performance positiva Monsummano (+8%).  
Sono soprattutto le attività dei servizi di alloggio e ristorazione ad effettuare il maggior 
numero di assunzioni nei primi tre mesi del 2011: circa il 30% del totale.   
 

Nel nostro territorio la Cassa Integrazione Guadagni ha rappresentato un argine 
all’arretramento dei livelli occupazionali, contribuendo a contenere la crescita della 
disoccupazione legata alla caduta delle domanda di lavoro. Già dal 2010 è esploso nel 
territorio provinciale il ricorso alla CIG: in termini assoluti è salito da 1,5 milioni di ore del 
2009 a circa 4 milioni e seicentomila, e nei primi sei mesi del 2011 le ore autorizzate di Cig 
continuano ad aumentare: sono circa 3,3 milioni, con un incremento sul 2010 del 43% e con 
una forte incidenza della componente straordinaria (51%).  
 

Nonostante questo significativo ricorso alla Cig, le iscrizioni alle liste di mobilità si 
incrementano nei primi tre mesi 2011, soprattutto da parte di lavoratori provenienti dalle 
aziende di maggiori dimensioni: per la Valdinievole si registra un +36% di iscrizioni 
rispetto al 2010, per le aziende della provincia l’incremento è del 51%.  
Nella provincia tre quarti dei lavoratori iscritti alle liste di mobilità (2.700 circa, il 75,4%) 
proviene da aziende con meno di 15 dipendenti e quasi la metà degli iscritti era occupata 
nel comparto manifatturiero. I lavoratori iscritti della Valdinievole sono 1.500, circa il 
40,6% del totale provinciale.    
 


