OSSERVATORIO PROVINCIALE SUL SUL MERCATO DEL LAVORO

Negli ultimi anni il quadro normativo in materia di lavoro, formazione e istruzione nel nostro paese è profondamente mutato. Si è assistito sostanzialmente a un processo di decentramento di compiti e funzioni in materia di collocamento e politiche attive del lavoro dallo Stato alle Regioni e alle Province.

Uno dei nodi cruciali di questo processo di trasformazione è il nuovo ruolo conferito ai Centri per l'Impiego ai quali è demandato il compito di svolgere le funzioni di orientamento al fine di determinare l'incrocio tra domanda e offerta di lavoro.

I nuovi Servizi per l’Impiego provinciale si prefiggono quindi lo scopo di realizzare percorsi integrati volti all’inclusione lavorativa di giovani e adulti inoccupati e disoccupati, lavoratori in mobilità, fasce deboli del mercato del lavoro e persone disabili per aumentare i livelli di occupazione, realizzare pari opportunità tra uomini e donne e sostenere le categorie di lavoratori più svantaggiate.

La sfida per l'occupazione che gli enti locali hanno lanciato è intrecciata con i complessi problemi di tipo macroeconomici legati alla globalizzazione dei mercati e microeconomici collegati alle singole realtà territoriali.

Questo nuovo ruolo assunto dalla Provincia, che si raccorda pienamente con le proprie finalità istituzionali di Ente intermedio di programmazione e di governo del territorio, ha rinforzato la necessità di potenziare uno strumento, come l’Osservatorio Provinciale sul Mercato del Lavoro, di rilevazione ed analisi costante dei fenomeni più rilevanti che caratterizzano il mercato ed il mondo del lavoro

L’Osservatorio ha quindi il compito di analizzare il mercato del lavoro provinciale nella sua articolazione territoriale, aziendale, professionale, svolgere rilevazioni periodiche sui flussi di manodopera e le relative variazioni, studiare i fenomeni occupazionali più rilevanti o particolari.

Tutto ciò per poter giungere ad una comprensione analitica e tempestiva della evoluzione a breve del mercato del lavoro Provinciale e locale e alla costruzione di quadri informativi completi dei relativi mutamenti strutturali al fine di programmare e realizzare puntuali interventi di politiche attive del lavoro e formative.

Nella struttura dell’osservatorio, una parte rilevante è costituita dal Sistema Informativo IDOL (Incontro domanda offerta di lavoro) in grado di raccogliere una vasta gamma di informazioni che riguardano i lavoratori disoccupati, sia per finalità amministrative (iscrizioni, trasferimenti e cancellazioni dal collocamento), che sulle propensioni, sulle esperienze professionali e sulle competenze maturate ed anche delle stesse aziende (profili professionali richiesti e non coperti) che consentono di effettuare una serie di analisi statistiche rivolte ad individuare alcune tendenze di fondo del mercato del lavoro, le prospettive evolutive i disequilibri in atto (sul piano quantitativo e qualitativo) che necessitano di particolari approfondimenti.

La costruzione del nuovo OPML è inserita nella realizzazione più generale di un prototipo di analisi integrata delle informazioni contenute negli archivi individuali di carattere amministrativo di enti ed organismi pubblici e privati e attiva la propria base dati attraverso fonti in formative interne ed esterne, tra cui principalmente:

. IDOL – sistema informativo lavoro della Provincia di Pistoia;

. MONITORAGGIO C.I. ed azioni di politica attiva del lavoro;

. SISTEMA MAGDA – programma di estrazione dati e personalizzazione delle informazioni;

. ISTAT – rilevazioni trimestrali delle forze di lavoro;

. INPS – rilevazione CIG;

. EBRET – rilevazione sulle integrazioni al salario dei lavoratori dipendenti da  aziende artigiane;

. INAIL – rilevazioni infortuni sul lavoro e malattie professionali;

. CC.I.AA – rilevazione Excelsior sui fabbisogni professionali delle imprese ed anagrafe imprese

