I Servizio DPolitiche attive del Lavoro, Servizi per l'Impiego, Formazione -4 ) m
T
Professionale, Osservatorio Sociale, Politiche sociali e per la Gioventu, Politiche H W

B

di Sicurezza nei luoghi di lavoro

| IDO-MIR 2 - CONVENZIONE QUADRO L.68_99 ENTI PUBBLICI | Rev. 0 del 18.01.10 ‘

Allegato “C” alla deliberazione Giunta Regionale n.109 del 31.01.2005

Convenzione quadro
per il programma di inserimento lavorativo mirato dei disabili nella Pubblica Amministrazione (L. 68/9)
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- Vista la nuova disciplina di cui alla legge 12 marzo 996. 68; che all’art. 11 prevede che gli
uffici competenti, sentito I'organismo di cui alita6, comma 3 del D.Lgs n. 469/97, possono stipula
con il datore di lavoro convenzioni aventi ad otigda determinazione di un programma di rientro
mirante al conseguimento degli obiettivi occupaalgn

- Visto il comma 2 dell'art. 7 della legge n. 68/99, in daa quale i datori di lavoro pubbilici
effettuano le assunzioni in conformitd a quantoviste dall’art.36, comma 2, del D.Lgs 3 febbraio
1993, n. 29 come modificato dall'art. 22, commadkel D.Lgs 31 marzo 1998, n. 80, salva
I'applicazione delle disposizioni di cui all’artl Hella citata legge che prevede la chiamata ndi@ma

- Individuata nella programmazione delle assunzioni dei laveorato cui alla legge n. 68/99 lo
strumento idoneo a favorire il rispetto delle qupteviste all’art. 3, con l'obiettivo di valorizzata
stessa legislazione di tutela mediante I'effettimeerimento dei lavoratori, eventualmente anche
attraverso appositi percorsi formativi,

- Considerato che i datori di lavoro pubblici effettuano le assiwni con chiamata nominativa dei
soggetti disabili solo nell’ambito delle convenaipreviste dall’art. 11 della Legge 68/99.

- Consideratoche le convenzioni dovranno essere improntatetericdi trasparenza delle procedure
di selezione dei soggetti segnalati dai servizi petanti, lavorando in stretto raccordo con i serviz
socio-sanitari acquisito il parere della Commisi@mnevinciale Tripartita integrata,

- Considerata lI'esigenza di approntare e definire un modelleahivenzione tipo per I'avviamento
dei disabili al fine di armonizzare le iniziativeeca livello territoriale verranno realizzate caridgge n.
68/99;

- Ritenuto che le Amministrazioni pubbliche dovranno perseguire ginsto equilibrio fra gli
avviamenti al lavoro con chiamata numerica e caarchta nominativa, avendo come riferimento di
non oltrepassare la percentuale del 60% per lenadi@nominative, salvo la valutazione di specifiche
situazioni aziendali.
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CONVENGONO

per la definizione delleonvenzioni di cui all'art. 11 della legge n. 68/99, finalizeaal conseguimento
degli obiettivi in premessa citati, di individuaireeguenti criteri:

1. Il programma é finalizzato alla progressiva ctyr@ della quota d'obbligo stabilita dalla legge 1
marzo 1999, n. 68, mediante l'inserimento dei sigdesabili iscritti negli elenchi di cui all’art8 L.
68/99.

| datori di lavoro pubblici possono stipulare langenzione, che ha per oggetto la determinazions di
programma di conseguimento degli obiettivi occupaaii di cui all' art. 3 della citata legge, indick

le modalita di assunzione con le quali si intengerare: chiamata numerica, riserva dei posti nei
concorsi, chiamata nominativa per i programmi deiimento mirato.

Per i lavoratori disabili € necessario che al mameiell’assunzione siano iscritti al collocamentbire
possesso dei requisiti ordinari previsti per I'&smeal pubblico impiego, escluso il requisito delaa e
robusta costituzione fisica di cui all’art. 16 L8/69.

2. Il numero dei disabiliche si intende assumere é n. | cosi comtardal prospetto informativo
aziendale (art. 9 comma 6 L. 68/99 — All. “E”).

3. Le modalita di ripartizione delle assunzioni, secondo una percentuale nornristpeal 60% da
riservare per le chiamate nominative, fatta sadvadlutazione di specifiche situazioni aziendains

cosi articolate:

a) per chiamata numerica n. , con il seguente profilo professionale

ed in possesso di: licenza scuola dell'obbligoursitj professionali e attitudinali per I'immissienn

ruolo;

b) perconcorson. (riservato a disabili anche trantesieconcorsi);

c) perchiamate nominativen. __ di cui all’art. 11, c.2, 4,e 7, della legg68/99

d) per tirocinio finalizzato all’assunzione di cui allart. 6 della Conferenza Unif@at

16/11/2006, non inferiore al 30 % e non superidf8a% dei posti da coprire riservati ai disabili,

con le stesse disposizioni che disciplinano leroai® nominative.

Per lachiamata nominativa.
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Le convenzioni sono improntate a garantire crithritrasparenza delle procedure di selezione dei
soggetti disabili segnalati dai Servizi Lavoro prmvali competenti, tenendo conto delle necessiiaie
requisiti richiesti dalle Pubbliche Amministrazianteressate (art. 7 DPR n. 333/00)

Nelle procedure di selezione particolare attenzideege essere rivolta ai disabili che presentano
difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordirio.

Per I'accertamento dei requisiti di disabilita deggetti da avviare € prevista un’attivita di radootra i
servizi del lavoro, i servizi socio sanitari conmgr@t per territorio e la pubblica amministrazione

interessata all’assunzione.

| disabili da avviare debbono avere, comunque, pgraentuale di invaliditaon inferiore al 67%atti

salvi i disabili intellettivi, psichici, i non vedé e i sordomuti.

4. Le convenzioni nominative dovranno attenersi caiteri sopra descritti e sara compito
dellAmministrazione proponente e dellAmministrane Provinciale predisporre lo schema di

convenzione individuale per il collocamento mird&d disabile.

5. Leassunzionidei disabili saranno effettuate con la segusotnsione temporalee con le seguenti
mansioni, profili e categorie:

a)

b)

d)
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6. LAmministrazione proponente predispone la carpvene nominativa per I'immissione in ruolo e la

trasmette alla Provincia per I'approvazione.

7. Le convenzioni si applicano p& durata massima di 4 annj fatte salve ipotesi di particolari
situazioni aziendali. Allo scadere del primo biendi sperimentazione, nonché di ciascuno dei bienni
successivi, sara effettuata una verifica complesgei risultati qualitativi e quantitativi raggiunt
L’Amministrazione proponente
DICHIARA

» diimpegnarsi a nominare in ruolo i disabili;
» che i posti vacanti sono quelli che risultano’ddégato “prospetto numerico” del personale inwiat

ai Servizi competenti, con riferimento alla da¢h d ;

» che all’assolvimento dell’obbligo di assunzione,cdi alla presente convenzione, sara adempiuto

secondo i tempi sopra indicati con l'invio dellagole convenzioni nominative alla Provincia.

Si riserva di trasmettere copia dell'atto delibe@tdi approvazione del programma e delle singole

convenzioni.

Per la Provincia Per 'Ente/Azienda Pubblica

Il Dirigente Il Dirigente

Data,
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