SERVIZIO LAVORO E POLITICHE SOCIALI

INCROCIO DOMANDA / OFFERTA

Il lavoratore segnalala L’ azienda segnalala
propria disponibilita posizione vacante

v v

BANCA DATI Pubblicizzazione
Archivio Archivio Occasioni lavoro, raccolta
L avoratori Aziende autocandidature

I

| curricula dei lavoratori
vengono dati ale Aziende.

(Preselezione)
|
Esito Negativo Esito Positivo
Assunzione

Preselezione:  procedura supportata da software specifico di analisi delle caratteristiche dell’ offerta di lavoro a fronte
della domanda espressa dall’impresa e che consiste nella presentazione a questa di una rosa ristretta di
nominativi coerenti e nella promozione di un contatto traimpresa e individui preselezionati.

Pubblicizzazione: diffusione delle domande e delle offerte di lavoro: le domande di assunzione formulate dalle imprese
vengono trascritte su schede e pubblicizzate in vari contesti anche nellaformadi periodici, riepiloghi
sintetici (‘anonimi salvo diversa disposizione dell’impresa) e contengono un invito ai lavoratori inte-
ressati asegnaarsi per un eventuale colloquio di preselezione

Autocandidatura; raccoltadi disponibilita di lavoro su scheda apposita compilatain un qualsiasi punto di servizio dei
Centri per I'lmpiego: i nominativi cosi raccolti vengono segnalati alle imprese che ne fanno richiesta;
esse possono contattare direttamente i candidati o richiedere al Centro per I'lmpiego di effettuare un
colloquio di preselezione

Attivitainerenti i Centri per I'lmpiego previste dall’art. 11 dellaL. R. 68/ 98.

Tirocini formativi: opportunita per le aziende e per gli utenti dei Centri per I'lmpiego di reaizzare tirocini formativi fina-
lizzati al raggiungimento delle professionalita specifiche richieste dalle aziende stesse




