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SEZIONE I

GIUNTA REGIONALE
DIRIGENZA
- Decreti

Direzione Generale Politiche Formative, Beni e
Attivita Culturali
Settore F.S.E. Sistema della Formazione

DECRETO 2 settembre 2005, n. 4768
certificato il  14-09-2005

Approvazione “Schede descrittive dei profili pro-
fessionali del repertorio regionale”.

IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n. 26/2000, cosi come
modificata dalla Legge Regionale n. 44/2003;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 7370 del
4/12/2003 con il quale il sottoscritto ¢ stato nominato
responsabile del Settore F.S.E. Sistema della formazione;

Vista la Legge Regionale 26.07.2002, n. 32 (Testo
Unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione pro-
fessionale e lavoro);

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale
n. 47/r dell’8 agosto 2003 che emana il Regolamento di
esecuzione della LR 32/2002, ed in particolare gli artico-
li 2, 66, 80,81,86 che dispongono in materia di certifica-
zione delle competenze ed esiti dei percorsi formativi;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale
29.07.2003, n. 137 - Approvazione Piano di Indirizzo
Generale integrato ex art. 31 Legge Regionale 26 luglio
2002, n. 32 (Testo Unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orienta-
mento, formazione professionale e lavoro);

Richiamata la Deliberazione della Giunta regionale
n. 347/2004 con la quale sono stati approvati gli indi-
rizzi per la costruzione di un “sistema regionale delle
competenze nel quadro degli standard minimi nazionali
(progetto competenze)”, da realizzare attraverso una
serie di passaggi progressivi;

Richiamata la Deliberazione della Giunta regionale
n. 870/2003 e sue modifiche per la parte che disciplina
il Repertorio dei profili professionali e la procedura per
I’approvazione di nuovi profili;

Dato atto che sino alla messa punto del nuovo sistema
regionale fondato sulla definizione di figure professionali
descritte per attivitd e competenze di cui alla delibera

di giunta regionale n. 347/04, la Regione Toscana deve
comunque garantire il funzionamento dell’attuale Reper-
torio regionale dei profili professionali, provvedendo sia
all’implementazione dello stesso mediante la procedura
di approvazione di nuovi profili, sia alla razionalizzazio-
ne e revisione progressiva del Repertorio in parallelo ed
in armonia con gli sviluppi del progetto competenze;

Richiamata la Deliberazione della Giunta regionale
del 14/02/2005, n. 249 ¢ successiva modifica, con la
quale sono state approvate le “Disposizioni per una
revisione transitoria del repertorio regionale dei profili
professionali, nella prospettiva della definizione di un
sistema regionale fondato sulle competenze™;

Ritenuto di dover procedere alla revisione delle sche-
de descrittive relative ai profili professionali contenuti
nel repertorio regionale al fine di rendere i profili profes-
sionali coerenti con le disposizioni di cui alla sopra citata
delibera 249/05;

Ritenuto pertanto di approvare, con il presente atto,
le “Schede descrittive dei profili professionali del reper-
torio regionale” (Allegato A);

Dato atto che il nuovo Repertorio regionale, cosi
come approvato nell’Allegato A, entra in vigore dalla
data di pubblicazione sul B.U.R.T. del presente atto;

Sentiti inoltre con esito positivo la Commissio-
ne Tripartita ed il Comitato interistituzionale in data
28.07.2005;

Viste le leggi regionali n. 9/95 e 18/96 e modifiche;
DECRETA

di approvare, per le ragioni espresse in narrativa, le
“Schede descrittive dei profili professionali del reperto-
rio regionale” contenute nell’allegato A);

di dare atto che il nuovo Repertorio regionale, cosi
come approvato nell’Allegato A), entra in vigore dalla
data di pubblicazione sul B.U.R.T. del presente atto;

di considerare 1’ Allegato A parte integrante e sostan-
ziale del presente atto.

Il presente atto ¢ soggetto a pubblicita ai sensi del-
I’art. 41 della L.R. 9/95 e se ne dispone la pubblicazione
per intero, compreso 1’allegato A sul B.U.R.T. ai sensi
dell’art. 3 comma 1 della L.R. 18/96.

1l Dirigente
Luciano Falchini
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Cod::del-profilo Titolo
0101016
TECNICO QUALIFICATO NELLA GESTIONE DI AZIENDA AGRICOLA

Cod. ISFOL Settore ISFOL Sub-settore ISFOL

0101 AGRICOLTURA CONDUZIONE AMMINISTRAZIONE
COMMERCIALIZZAZIONE

Cod. ISTAT/ATECO Denominazione ISTAT/ATECO Livello di qualifica

A.01 AGRICOLTURA, CACCIA E RELATIVI SERVIZI IL.c

Descrizione

E" una professionalita-che opera.nel-settore dell'agricoltura e servizi connessi. Gestisce un'azienda agricola di-produzione; esegue il controllo di-gestione e del
personale € commercializza i-prodotti,-anche con f'ausilio di strumenti informatici. Opera-assumendo:le responsabilita: connesse-al ruolo tecnico che svolge; ivi
compreso. il proprio-aggiornamento professionale ed eventualmente collabora con altri:profili del settore.

Conoscenze

* organizzazione e conduzione dell'azienda agricola; * tecnica aziendale; * nozioni di diritto commerciale; * tecniche merceologiche; * coltura:delle piante; *
normativa relativa-alla gestione aziendale e all'associazionismo in genere; * attrezzi.e macchine del settore; * tecniche delle‘lavorazioni ordinarie e straordinarie di
irrigazione, concimazione e trattamenti vari per la prevenzione € cura delle piante; * tecniche di preparazione e confezione dei prodotti da immette sul mercato; *
colture sviluppatesi-negli ultimi anni; * contratto di lavoro e principali normative regolanti il rapporto di lavoro;. *‘igiene del-lavoro, prevenzione; pronto soccorso

Competenze
* rapporti interpersonali-a monte € a valle e con'i livelli di responsabilita; * previsione dell'evoluzione del proprio ruolo professionale

* organizzazione e conduzione di una-azienda; * scelta relativa al tipo di impianto, all'entita: della produzione, al sistema di allevamento-e ai vari metodi di potatura;,
innesto e portainnesto; * lavorazioni ordinarie e straordinarie di impianto, irrigazione, concimazioni e trattamenti per la-prevenzione e cura delle piante; * uso di
attrezzi e macchine del settore; * preparazione dei prodotti per I'immissione sul mercato, con particolare riguardo a quelli-i cui-prezzi sono-piu- rimunerativi

Durata
ore 750

Requisiti di ingresso: titoli e qualifiche Requisiti di ingresso: altro
Istruzione secondo ciclo: titolo attestante il compimento del percorso

relativo-al secondo ciclo dell'istruzione (sistema dei licei o sistema

dell'istruzione e formazione professionale) indirizzo agrario; oppure

Formazione professionale: qualifica professionale di II livello

corrispondente a profilo professionale nel settore/subsettore di riferimento;

oppure Istruzione primo ciclo: diploma di scuola secondaria-di primo ciclo'+

esperienza lavorativa biennale nel settore di riferimento

Criteri di-selezione
* test psicotecnici attitudinali; * ‘colloquio individuale € di-gruppo

Possibili sbocchi occupazionali Professionalita dei docenti
* azienda agricola *diploma-o laurea preferibilmente in agraria; * esperti del settore; * tutor

Sussidi didattici specifici
*aula attrezzata con lavagna luminosa ‘e a fogli-mobili ‘e sussidiaudiovisivi e informatici; *‘laboratorio con attrezzatura: meccanica e macchinari agricoli

Note
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Cod. del profilo Titolo

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER GUARDIA VENATORIA
VOLONTARIA

0102031




