= Provincia di Pistoia

Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per 1'Impiego, Formazione
professionale, Politiche Sociali e per 1a Gioventu, Politiche di Sicurezza nei luoghi
di lavoro

Prot. N. 109448 del 27/07/2010

DETERMINAZIONE N. 1051

Oggetto: Approvazione elenco delle richieste di finanziamento pervenute, a valere sul bando a sportello
2010-2011 “Voucher per esperienze di stage/tirocinio all’estero target donne”, entro la data del
15/07/2010 compreso.

Il funzionario

RICHIAMATIL:

il Regolamento (CE) n. 1081 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

il Regolamento (CE) n. 1083 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

il Regolamento (CE) n. 1828 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

la deliberazione del C.ILP.E. n. 36 del 15 giugno 2007 (pubblicata sulla GU n. 241 del 16/10/2007)
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”;

la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007)3329 del 13
luglio 2007;

il D.M. 142 del 25/03/1998, “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di
cui all’art. 18 della 1. 24/06/1997 n. 196 sui tirocini Formativi e di Orientamento;

il Programma Operativo Obiettivo 2 Competitivita regionale e occupazione della Regione
Toscana approvato con Decisione della Commissione COM(2007)5475 del 7 novembre 2007;

la D.G.R. 832 del 20/11/2007, che prende atto dell’approvazione del Programma Operativo Ob. 2
Competitivita regionale e occupazione della Regione Toscana da parte della Commissione con
Decisione COM(2007)5475;

la Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro”;

il Provvedimento Attuativo di Dettaglio del Programma Operativo Obiettivo 2 FSE 2007-2013
Regione Toscana, approvato con DGRT 912/2009;

il Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 approvato con D.G.R. n. 787 del 4/08/2003 ed
emanato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003;

il Piano di indirizzo generale integrato ex articolo 31 LR 32/2002 approvato con delibera del
Consiglio regionale n. 93/2006;

il Programma regionale di Sviluppo 2006-2010, adottato con D.G.R. n. 403 del 30/05/2006;

il documento nazionale sulla Educazione degli adulti approvato dalla Conferenza Stato-Regioni
in data 02/03/2000;

il Patto dell’Occupazione Femminile sottoscritto il 25 luglio 2008;



- il Nuovo Patto per uno sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana sottoscritto il
30/03/2004;

- la D.GR. 569/06 e s.m.i. che approva le Procedure per la progettazione, gestione e
rendicontazione degli interventi formativi ex art. 17 L.R. 32/2002 e s.m.i.

- del DDRT n. 5127 del 2008 che approva lo schema di avviso POR Ob.2 Competitivita regionale e
occupazione approvato dal Comitato Interistituzionale del 29/05/2008;

- della Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 253 del 24/07/2008 che approva il Programma
Integrato delle politiche del lavoro, dell’istruzione e della formazione professionale per il triennio
2008-2010;

- il Piano Straordinario per 'Occupazione Femminile (D.C.P. 243/2009);

- della Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 08 del 20/01/2010 che approva le modifiche al
“Programma Integrato delle Politiche del Lavoro, dell'Istruzione e della Formazione
Professionale 2008-2010” approvato con DCP 155/09;

- la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 14 del 02/02/2010 avente ad oggetto “Stato di
avanzamento e integrazioni/modifiche della DGP171/2009 a seguito dell’approvazione del Piano
straordinario per I'occupazione femminile e le nuove risorse aggiuntive assegnate”;

- Determinazione n. 173 del 11/02/2010 avente ad oggetto “Approvazione del bando a sportello
2010-2011 “Voucher per esperienze di stage/tirocinio all’estero target donne” e relativo impegno
di spesa”

- Determinazione n. 819 del 14/06/2010 avente ad oggetto “Nomina Nucleo Tecnico di Valutazione
del bando a sportello 2010-2011 “Voucher per esperienze di stage/tirocinio all’estero target
donne”.

- Determinazione n. 1012 del 15/07/2010 avente ad oggetto” Approvazione graduatoria delle
richieste di finanziamento pervenute, a valere sul bando a sportello 2010-2011-Voucher per
esperienze di stage/tirocinio all’estero target donne - entro la data del 10/07/2010.” Che stabilisce
che le risorse ancora disponibili sul bando in oggetto sono pari ad €40.000,00;

- il verbale di ammissibilita (ns. prot. n. 108490 del 26/07/2010) delle richieste di finanziamento
pervenute a valere sul Bando a sportello 2010-2011 “Voucher per esperienze di stage/tirocinio
all’estero target donne”alla data del 15/07/2010 compreso, presente in atti di ufficio;

RITENUTO, per quanto previsto ai punti precedenti, di approvare l'elenco delle richieste di
finanziamento pervenute a valere sul Bando a sportello 2010-2011 “Voucher per esperienze di
stage/tirocinio all’estero target donne”alla data del 15/07/2010 compreso, a seguito dell’istruttoria di
ammissibilita, di cui all’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che le risorse ancora disponibili sul bando di cui in oggetto sono di € 40.000,00;

DATO ATTO che Il provvedimento e predisposto e formulato in conformita di quanto previsto in
materia dalla vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e direttive che costituiscono il
presupposto delle procedure

Si da atto che il presente provvedimento NON necessita di regolarita contabile e di attestazione di
copertura finanziaria;

RICHIAMATLI:
- il D. Lgs.n. 267/2000 " T.U. degli Enti Locali" che all'art 107 dispone le competenze dei dirigenti;
— l'art. 71, comma 4 dello Statuto Provinciale che dispone che "spettano ai Dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno che la legge, lo
statuto e i regolamenti non riservino espressamente agli organi di governo dell'Ente";
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— Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con Deliberazione della
Giunta provinciale n. 01/2010;

— Il Decreto Presidenziale n. 13 del 12/01/2010 di attribuzione dell’incarico dirigenziale del Servizio
Politiche attive del lavoro, Servizi per I'impiego, Formazione Professionale, Politiche Sociali e per
la Gioventu, Politiche di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro al sig. Mauro Gori

- L’ordinanza dirigenziale n. 2237 del 5/07/2010 di delega delle funzioni alla PO Programmazione
Integrata e progetti innovativi

— Il Decreto Presidenziale n.24 del 12/01/2010 avente ad oggetto “Disposizioni e provvedimenti in
ordine al funzionamento dei servizi provinciali.

DETERMINA

Di approvare l'elenco dellerichieste di finanziamento pervenute a valere sul Bando a sportello 2010-
2011 “Voucher per esperienze di stage/tirocinio all’estero target donne”alla data del 15/07/2010
compreso, a seguito dell’istruttoria di ammissibilita, di cui all’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Di prendere atto che le risorse ancora disponibili sul bando di cui in oggetto sono di € 40.000,00;

Di provvedere da parte di questo Servizio a tutti gli atti connessi e conseguenti di attuazione,
anche ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

Di trasmettere a cura dell’ Archivio copia del presente provvedimento ai seguenti Servizio Politiche
attive del Lavoro, Servizi per I'Impiego, Formazione professionale, Politiche Sociali e per la
Gioventu, Politiche di Sicurezza nei luoghi di lavoro, Ufficio Protocollo e pubblicare la presente
determinazione per 15 giorni all'Albo Pretorio Provinciale;

Il presente provvedimento NON necessita di regolarita contabile e di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario
Dott.a Anna Pesce

Il Dirigente sostituto
ai sensi del DPP n.24/2010
Dott. Ferretti Renato



