
COMUNICATO STAMPA 
INIZIATO L’INVIO DEI QUESTIONARI SULLE CONDIZIONI DI 

LAVORO PER UNA INDAGINE DELL’UFFICIO DELLA CONSIGLIERA  
DI PARITA’ DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 

 
L’Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di Pistoia (Avv. Marica Bruni) 
ha iniziato in questi giorni l’invio di un questionario sulle condizioni di lavoro e di 
parità tra i sessi sui luoghi di lavoro a tutte le lavoratrici ed i lavoratori della 
Amministrazione Provinciale di Pistoia, dei Comuni di Quarrata, Pistoia e S. 
Marcello. L’indagine è svolta con la collaborazione dall’Osservatorio Sociale 
Provinciale (Dott.ssa Elisabetta Cioni del D.i.s.p.o. dell’Università di Firenze). Nei 
prossimi due anni  analoga indagine verrà svolta negli altri Comuni della Provincia. 
La finalità del questionario, che è anonimo, è quella di avere direttamente una 
conoscenza delle idee sull’ambiente di lavoro per avere spunti per elaborare progetti 
e politiche attive migliorative dello status dei lavoratori e delle lavoratrici.  
I risultati potranno offrire infatti una fotografia puntuale di uno spaccato dei 
lavoratori che possa appunto fornire indicazioni importanti, partendo dalla situazione 
reale, per la programmazione dell’attività dell’Ufficio della Consigliera di Parità 
nonché delle Amministrazioni di riferimento; gli enti, infatti, hanno l’obbligo di 
progettare piani triennali per la realizzazione della parità tra i sessi nel luogo di 
lavoro. Anche per questo l’invio del questionario ha trovato l’avallo della Provincia 
di Pistoia dei Comuni di Pistoia Quarrata e S. Marcello P.se. L’indagine coinvolge 
1453 dipendenti.  
Il questionario riporta, quindi,  domande, oltre che sul tipo di lavoro anche sulle sue 
sulle modalità di svolgimento. Una ampia sezione del questionario è ovviamente 
dedicata al tema specifico delle pari opportunità; le domande sono varie come per es. 
se ci si è sentiti penalizzati per ragioni legate al sesso nella propria esperienza di 
lavoro, a chi si ritiene di doversi rivolgere per segnalare una discriminazione sul 
luogo di lavoro in ragione del sesso sia per un lavoratore della pubblica 
amministrazione che per uno del settore privato. Sono richieste anche informazioni 
sulle molestie sessuali, se si è mai stati testimoni a casi, se si sono mai subite, così 
anche  per le pressioni psicologiche, o altro tipo di molestia. 
Si invita, infine, a fare delle proposte all’Ufficio della Consigliera di parità, indicando 
iniziative prioritarie che si ritiene utili per favorire una reale parità nelle condizioni di 
lavoro tra uomo e donna: per es. se  intervenire per promuovere la presenza della 
donna nei ruoli di vertice o decisionali, o intervenire per coordinare e conciliare 
tempi di vita e di lavoro, ecc. Oltre a svolgere funzioni propositive per la promozione 
della parità tra uomo e donna negli ambienti di lavoro, si ricorda che l’Ufficio ha  
anche funzioni e poteri specifici per combattere ogni forma di discriminazione di 
genere.  
L’Ufficio della Consiglierà di parità ha sede della Provincia di Pistoia in piazza S. 
Leone a Pistoia con orario di ricevimento il lunedì dalle ore 9 alle 12, il mercoledì 
dalle ore 15 alle 17 e il venerdì dalle ore 9 alle 12. tutte le informazioni sono anche 



sul sito internet dell’Amministrazione provinciale (www.provincia.pistoia.it), l’e mail 
consigliere.parita@provincia.pistoia.it.      
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