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PRESENTATA DALL'ASSESSORE ROCCELLA LA DISTRIBUZIONE DEI

FINANZIAMENTI EUROPEI OB. 3 PER LAVORO, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE OLTRE 4.800.000 EURO PER IL 2003

L'Assessore al Lavoro e Formazione della Provincia di Pistoia Giovanna Roccella ha
presentato oggi con una conferenza stampa la distribuzione dei finanziamenti europei
per il 2003 per l'obiettivo 3 del Fondo Sociale Europeo (lavoro, formazione,
istruzione). Si tratta di una serie di interventi caratterizzati anche da un lavoro di
politiche integrate essendo i tre settori fortemente connessi, i cui finanziamenti
europei previsti sono distribuiti tramite appositi bandi. L'ammontare totale di questi
finanziamenti è di oltre 4.800.000 euro.
 "E' una distribuzione che nasce da un lavoro di studio delle esigenze del territorio
secondo quanto dettato dagli indirizzi europei - ha detto l'Assessore Roccella - Siamo
al quarto anno di distribuzione dei fondi europei e il nostro obiettivo è stato sempre
quello di "creare sistema", cioè strutture e interventi che abbiamo conseguenze
positive sul nostro territorio in termini di occupazione, formazione, imprenditorialità.
Anche perché dal 2006 con l'ingresso in Europa di paesi che da questo punto di vista
possono avere più bisogno di noi, non so se le risorse avute finora potranno rimanere
le stesse. Abbiamo dunque cercato di puntare ad un programma che fosse preciso per
esempio sulle esigenze di formazione nel territorio. Non sempre poi però nei bandi
arriva il progetto, la risposta che attendevamo, per questo, anche per la formazione
che è richiesta sul territorio e che manca, stiamo cercando di attivarci. E' bene dire
che, accanto a tutto questo, chi arriva ad un centro impiego trova comunque un primo
orientamento personale tramite l'operatore ed i colloqui di questo genere sono stati
moltissimi. Lo stesso per l'ambito lavoro abbiamo cercato di trovare la via del
potenziamento, tramite i centri impiego, di quella rete che può mettere in contatto
domanda e offerta, occupandosi non solo del lavoro dipendente ma anche di impresa.
Inoltre, tra le previsioni, c'è anche l'accantonamento di una risorsa per le aziende in
crisi da usare, in seguito a specifici accordi, per i lavoratori nell'ambito
dell'integrazione formazione - lavoro. Vorrei anche dire che una preoccupazione che
come Amministrazione Provinciale sentiamo è quella legata alle richieste della nuova
legge sul collocamento che ha anche previsioni di competenza dei centri impiego sul
cosiddetto nuovo lavoro. Ma mentre le competenze aumentano le risorse rimangono
le stesse e temo che avremo grosse difficoltà per gestire, appunto con le stesse
risorse, una mole di lavoro ancora più ampia".
Per l'istruzione i progetti finanziati sono stati 10 riguardanti, tra l'altro, creazione di
servizi di intermediazione culturale e borse di studio con stage all'estero (l'anno
scorso ne hanno usufruito oltre 100 studenti nei settori ambiente, turismo e
agricoltura. Per la formazione professionale i primi corsi cominceranno tra due mesi e
in modo continuativo, per tutto il 2003. Chi è interessato a iscriversi e a tenersi
informato può rivolgersi all'ufficio di via Tripoli 19 o sul sito internet
www.provincia.pistoia.it alla voce "Formazione". I corsi sono tutti gratuiti. I Corsi



finanziati sono 45 tra cui corsi di specializzazione, corsi di qualifica e di
aggiornamento.  Sono destinati, a seconda dei casi, a disoccupati fino a 24 anni, oltre
i 24 anni, imprenditori e  lavoratori, donne ecc.  Si possono iscrivere, a seconda della
tipologia, sia persone con diploma di scuole media superiore che inferiore, sia utenti
in obbligo formativo. Le attività riguardano azioni di formazione di supporto
all'inserimento e reinserimento lavorativo, interventi formativi per fasce deboli ed
operatori del sociale, formazione post - secondaria, interventi formativi di
aggiornamento per imprenditori e addetti e specifici per le piccole e medie imprese
nonchè interventi formativi riservati alla formazione per le donne. Nello specifico per
la formazione continua dei lavoratori ed imprenditori sono stati approvati n. 20
progetti  di cui n. 15 di formazione aziendale e n. 5 di aggiornamento rivolti ad
occupati. I corsi riguardano l’informatica e le nuove tecnologie, il sistema qualità e la
sicurezza sul lavoro. Entro un mese inoltre usciranno nuovi bandi sia per la
formazione aziendale sia per l'assegnazione dei buoni formativi individuali, riservati
a lavoratori che possono chiederli individualmente, per ricevere un finanziamento
destinato alla frequenza di corsi di formazione da loro scelti.
Le tipologie dei corsi offerti dal Piano 2003 si basano sulle nuove necessità del
mercato del lavoro che vede tra i settori più richiesti i servizi alla persona, il settore
delle nuove tecnologie, turismo e commercio per i quali sono  programmati percorsi
di formazione di primo livello per qualifiche basse  (Addetto ai servizi di sala,
Addetto ai servizi di cucina, Addetto alle vendite, Addetto alla lavorazione della
plastica). Tutti i corsi sono organizzati con una parte teorica in classe e una  parte di
inserimento aziendale (stage) nei vari comparti\settori lavorativi. L'attività è svolta in
convenzione con le agenzie formative che partecipano ad un apposito bando
pubblico. L'agenzia assegnataria organizza e gestisce il corso individuando i docenti,
professionisti esperti del settore, e cura l'inserimento in azienda dei corsisti. Al
termine del corso viene rilasciato l'attestato relativo al tipo di corso che si è
frequentato.
Per il lavoro tra i molti interventi ci sono l'orientamento, i tirocini, sportello presso i
centri impiego, formazione per disabili finalizzata all'inserimento lavorativo, la
promozione dei servizi erogati da i centri impiego e informazione e consulenza alle
imprese, associazioni di categoria e consulenti del lavoro per l'accesso ai servizi di
incontro domanda - offerta di lavoro, aiuti ed incentivi economici per supportare la
creazione d'impresa, indagini territoriali legate ad iniziative locali per l'occupazione,
animazione territoriale finalizzata alla cultura d'impresa, animazione territoriale
finalizzata alla cultura di impresa femminile, incentivi ed aiuti al partnernariato locale
anche con riferimento a politiche di genere (a supporto della rete territoriale per i
servizi per l'impiego).
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