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DETERMINAZIONEN. 1 8 AA

Oggetto: BANDO PROVINCIALE A SPORTELLO BORSE LAVORO POR OB.2 FSE 2007-2013
ACCOGLIMENTO DI ATTO DI RINUNCIA VOLONTARIO A BORSA LAVORO
APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 1190 DEL 27.08.2009 E CONSEGUENTE
RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO DELLE RISORSE DISPONIBILI SUL BANDO.

Il Dirigente
Visto:

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n°253 del 24.07.2008 che approva il Programma Integrato
delle politiche del lavoro, dell’istruzione e della formazione professionale per il triennio 2008-2010;

. la Deliberazione di Giunta Provinciale n°61 del 16.04.2009 che approva il progetto Fondo provinciale di
solidarieta contro la crisi;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Lavoro n°675 del 12.05.2009 “Approvazione Bando a
Sportello Borse Lavoro”;

- la Deliberazione di Giunta Provinciale n° 135 del 16.07.2009 che approva le modifiche al progetto Fondo
Provinciale di Solidarieta contro la crisi, approvato con deliberazione provinciale n. 61 del 16.04.2009;

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Lavoro n° 1085 del 28.07.2009 “Approvazione delle
modifiche al bando a sportello Borse Lavoro POR OB.2 FSE 2007-2013";

- La Determinazione n. 1190 del 27.08.2009, con la quale veniva ammessa la domanda di borsa lavoro

presentata dal Signor Tusha Frederik, in data 11.08.2009 e protocollata alle ore 12,02 e successivamente
istruita presso il C.I. di Pistoia con esito positivo;

Considerato

- che, successivamente alla determinazione n. 1190 del 27.08.2009, il giomo 12 novembre 2009, presso
il C.I di Pistoia, il beneficiario, Signor Tusha Frederik dichiarava agli operatori la sua volonta di
rinunciare a tale borsa lavoro perché assunto a tempo indeterminato e sottoscriveva formale atto di
rinuncia che si allega in originale al presente atto;

- che i casi di rinuncia sono disciplinati dall’'ultimo comma dell’articolo 9 del “Bando a Sportello”
laddove si precisa in particolare che” Nel caso di revoche, rinunce sulle domande approvate, 1
suddetti fondi possono essere prioritariamente assegnati a favore di domande inserite utilmente in
elenco ma non finanziate per insufficienza delle risorse”;

- che, al momento, non c¢i sono domande utilmente collocate ma non finanziate per risorse
insufficienti, in quanto le risorse ancora disponibili sul presente bando sono pari a € 8.912,00;

- che pertanto, le risorse vincolate con la determinazione n. 1190 del 27.08.2009 a favore del Sig. Tusha
Frederik a titolo di borsa lavoro, pari ad euro 2. 000,00, debbono essere svincolate e riassegnate al
monte risorse stanziato per le borse lavoro;

- che ad oggi non & stata eseguita alcuna erogazione di risorse a titolo di borsa lavoro al Sig Tusha
Frederik

PRESO ATTO, dunque, che le risorse ancora disponibili sul presente bando sono pari a € 8.912,00;



VERIFICATO che la rinuncia del Signor Tusha Frederik comporta una variazione in aumento delle risorse
sul bando Borse Lavoro per un ammontare corrispondente all’importo della borsa lavoro rinunciata

volontariamente dal beneficiario pari a + € 2.000,00; ;

Si da atto che il presente provvedimento non necessita di regolaritd contabile e di attestazione di
copertura finanziaria;

RICHIAMATL

il D. Lgs n. 267/2000 "T.U. degli Enti Locali" che all'art 107 dispone le competenze dei dirigenti;

l'art. 71, comma 4 dello Statuto Provinciale che dispone che "spettano ai Dirigenti tutti 1 compiti,
compresa l'adozione degli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno che la legge, lo
statuto e i regolamenti non riservino espressamente agli organi di governo dell'Ente’;

Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con Deliberazione della Giunta
provinciale n.119/2005 con particolare riferimento all’art. 9 commi da 5 a 8 e all’art. 10, comma 3;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO della rinuncia volontaria del Signor Tusha Frederik alla borsa lavoro
ammessa con la determinazione n. 1190 del 27.08.2009; :

DI DISPORRE che le risorse vincolate con la determinazione n. 1190 del 27.08.2009 a favore del Sig.
Tusha Frederik a titolo di borsa lavoro, pari ad euro 2.000,00 siano riassegnate al monte risorse
disponibile per le borse lavoro;

DI PRENDERE ATTO che le risorse ancora disponibili sul presente bando, tenuto conto della
presente determinazione, per quanto prevista ai punti precedenti del dispositivo, sono pari ad €
10.912,00; |
DI PROVVEDERE da parte di questo Servizio a tutti gli atti connessi e conseguenti di attuazione,
anche ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

DI TRASMETTERE a cura dell’archivio copia del presente Provvedimento ai seguenti Servizi
Provinciali: Servizio Proponente, Servizio Personale, Servizio Ragioneria, Ufficio Segreteria;

DI PUBBLICARE LA PRESENTE DETERMINAZIONE PER 15 GIORNI ALL'ALBO PRETORIO
PROVINCIALE

Il Dirigente
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