Promozione, sviluppo e consolidamento dellarete territoriale per le Pari Opportunita

Ufficio infor mazioni
Presidenza

Descrizione del procedimento

In relazione a quanto dispone laletteraf) del comma85 — art.1 della Legge n. 56/2014, che riconosce frale
funzioni fondamentali delle Province le politiche di promozione delle pari opportunita, il Servizio curala
promozione, lo sviluppo ed il consolidamento dellarete di collaborazione e di scambio attiva su scala
regionale, con Regione Toscana e Province, su scalalocale, coni Comuni della Provincia, le scuole
provinciali di ogni ordine e grado, laASL, le organizzazioni sindacali e produttive e gli altri soggetti
istituzionali e di categoria presenti sul territorio ed operanti nell'ambito delle pari opportunita e delle politiche
di genere.

Rientrano frale azioni curate dal Servizio per promuovere, sviluppare e consolidare tale rete:

- Raccolta e diffusione informazioni su iniziative ed eventi presenti sul territorio provinciae

- Attivita di supporto e collaborazione alle azioni promosse dalla rete per prevenzione, sostegno e protezione
verso donne vittime di violenza, per qualificare e sviluppare larete di servizi e di aiuto e per attivare percorsi
per |’ educazione dei giovani e laformazione degli operatori

- Supporto alla Consigliera di parita, nell'esercizio delle sue funzioni e competenze, quali sono previste dal
Decreto Legidativo n. 198/2006 e successive modificazioni.

- Attivita connesse ale iniziative promosse dalla Consigliera Provinciale di Parita, nell'ambito del ruolo
esercitato sul territorio, per diffondere e valorizzare la cultura delle pari opportunita, per promuovere la
conciliazione vita-lavoro, per contrastare stereotipi di genere, violenza contro le donne e discriminazioni

- Attivita connesse al parternariato attivato con la Provinciadi Prato, in relazione ai dispositivi della
Deliberazione GR Toscanan. 1038/2017, per realizzare azioni di formazione/informazione nelle scuole
superiori dei rispettivi territori sul temadella promozione dei diritti delle persone LGBTI elanon
discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed all'identita di genere.

Riferimenti nor mativi

- Letteraf) del Comma85 — art. 1 Legge n. 56/2014 (Legge Del Rio)

- Convenzione di Istanbul 11 maggio 2011 — Prevenzione e |otta contro la violenza nei confronti delle donne
e laviolenza domestica

- Legge n. 119/2013

- L.R. n. 16/2009 “ Cittadinanza di genere”

- L.R. n. 59/2007 “Norme contro laviolenza di genere”

- L.R. n. 63/2004 “Norme contro |e discriminazioni determinate dall'orientamento sessuale o dall'identita di
genere

Unita organizzativa responsabile dell'istruttoria

Area Techica


http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/ufficio/presidenza
http://www.provincia.pistoia.it/organigramma/area/area-tecnica

Ufficio del procedimento

Programmazione, Controllo strategico e di gestione, Presidenza, Pari Opportunita. Personale.

Responsabile del provvedimento finale
Seghi Moreno

Ufficio Provvedimento Finale

Presidente

Modalita di contatto

Posta Elettronica
Fax

Telefono

PEC

Posta Ordinaria
Presso Ufficio

Terminedi conclusione

Nei termini di legge ed in relazione alle scadenze dettate da atti amministrativi, parternariati, forme di
collaborazione di voltain volta attivate

Strumenti di Tutela

Dirigente del Servizio

Presidente della Repubblica
Tribunale Amministrativo Regionae

Poter e sostitutivo

Vice Presidente
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